KAHRAMANMARAS SUTCU iMAM UNIVERSITESI
AKADEMIK DANISMANLIK YONERGESI

Amag

Madde 1. Akademik Damsmanhik Ogrenci Danismanli§i  Yénergesi’nin amaci
Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Onlisans ve Lisans 6grencilerine egitim-6gretim
sirecinde ve mesleklerinde daha basarili olabilmeleri igin gerekli bilgi ve becerileri
kazanmalarinda, danismanlarin izlemesi gereken akademik rehber ilkelerini belirlemektir

Kapsam

Madde 2- Bu Yonerge, Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi 6grencilerine verilecek
akademik danigsmanlik hizmetlerinin amacina, faaliyet alanlarina, gorevlerine, ¢alisma usul ve
isleyis esaslarina iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

Madde 3. Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 22 nci maddesi ile
Kahramanmarag Siit¢li Imam Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi’nin 23 {incli maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar
Madde 4. Bu Yonergede gecen;

a) Boliim Baskani: Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Fakiilte, Yiiksekokul ve
Meslek Yiiksekokulu Boliim Bagkanlarini,

b) Akademik Danisman: Her simif i¢in ilgili B6liim 6gretim elemanlar1 arasindan, Boliim
Baskanin oOnerisi ile Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu
tarafindan gorevlendirilen 6gretim elemanlarini,

¢) Danismanlar Kurulu: Bélim Baskaninin  baskanhiginda  boliimdeki  Ogrenci
Danismanlar1 ve Ogrenci Temsilcisinden olusan kurulu,

¢) Dekan/Miidiir: Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Fakiiltelerinin Dekanlarini,
Yiksekokul ve Meslek Yuksekokulu Mudiirlerini,

d) Fakilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu: Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi
Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullarini,

e) Rektorliik: Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi Rektorliigiinii,

f) Boliim/Program Ogrenci Temsilcisi: Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesinde 6n
lisans ve lisans diizeyinde egitim ve 6gretim yapilan (ikili 6grenim dahil) Fakiilte,
Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullarin Boliim/Program dgrenci temsilcilerini,

g) Universite: Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesini, ifade eder.
Akademik Damismanhk Hizmeti

Madde 5. Akademik damismanlik, dgrencilere kendi egitim-6gretimlerini planlayabilmeleri
konusunda yardimci olmayi, sosyal ve kiiltiirel konularda yol gostermeyi, mesleki agidan
yonlendirmeyi ve rehberlik yapmay1 igeren hizmetlerdir.

Akademik danigsmanlik hizmeti; Zihinsel, sosyal ve duygusal yonleriyle 6grencinin kisiliginin
bir biitiin olarak gelisebilmesi i¢in uygun ortamin, hazirlanmasina yonelik olarak yiiriitiiliir.



Tip Fakiiltesi Dekanligi, Tip Fakiiltesi 6grencilerine yonelik Danismanlik hizmetleri i¢in ayr1
bir yonerge ¢ikarabilir.

Akademik Damisman Atanmasi
Madde 6. Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi’ne yeni kayit yaptiran dgrenciler igin her

egitim-6gretim yili basinda boliim bagkanlarinin Onerisi dikkate alinarak Lisans Egitim
Programlarinin Yonetim Kurullarinca ilgili boliimiin 6gretim iiyeleri arasindan, 6gretim tiyesi
bulunmayan birimlerde ise 6gretim gorevlileri arasindan akademik danigman atamasi yapilir.
Onlisans Egitim Programlarinda Boliim Baskanmin &nerisi  dikkate almarak ogretim
iiyesi/ogretim gorevlileri arasindan akademik danisman atamasi yapilir: Ogrenci ve
damismanlara ait bilgiler Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’na gonderilir. Akademik danisman
O0grenimi boyunca Ogrenciyi izler. Zorunlu olmadikca, &grencinin akademik danigmani
degistirilmez.

Gecici Damisman Gorevlendirilmesi

Madde 7. Gegerli bir mazereti nedeniyle Universitede bulunamayacak olan Akademik
danisman bu durumu bir yaziyla dekanlhiga/miidiirliige bildirir. ilgili Birim Yonetim Kurulu
tarafindan, bu danigman yerine 6.madde ¢ergevesinde gegici danigman gorevlendirir, bunu
ilgili 6grencilere ve Ogrenci Isleri Daire Baskanligina bildirir. Akademik danismanin goreve
baslamasi ile gegici danigmanin gorevi sona erer.

Akademik Damismanin Gorevleri

Madde 8. Akademik danigmanlarin gorevi, d6grencileri asagidaki konularda aydinlatmak ve
onlara yol gostermektir. Bu gorevler sunlardir:

1) Ogrencilerini yiiriirliikteki Yonetmelikler, yonergeler, ilke ve esaslar hakkinda
bilgilendirmek, yonlendirmek,

2) Universite, Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek  Yiksekokulu ve B&lim/Program
olanaklar1 hakkinda bilgilendirmek,

3) Ogrencinin basvurusu halinde basarisizlik nedenlerini dgrenci ile goriismek,

4) Se¢meli ders konulart hakkinda Ogrencileri aydinlatmak ve ders segiminde
yardimci olmak,

5) Gerekli hallerde 6grencilerin psikolojik danigsmanlik ve rehberlik hizmeti almak
tizere yonlendirilmesi i¢in, boliim baskanini bilgilendirmek,

6) Fakiilte /Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu yonetimi tarafindan iletilen formlarin
doldurmasini saglamak,

7) Cozemedikleri 6grenci sorunlari hakkinda boliim baskanini bilgilendirmek,
8) Danigmanlar kuruluna katilmak,

9) Ogrencilerin  basvurusu  halinde  yardimlardan  yararlanabilmeleri  igin
yonlendirmede bulunmak,

10) Meslek ve kariyer planlamasi konusunda 6grencilere yardimci olmak,

11) Gerektigi hallerde 6grencilerle toplantt yapmak, sorunlarini dinlemek, yardimei
olmak



Akademik Damsmanlar Kurulu ve Gdrevleri

Madde 9. Danigsmanlar kurulu, bolim bagkaninin baskanlhiginda ilgili birimdeki 6grenci
danigmanlar1 ve 6grenci temsilcisinden/temsilcilerinden olusur. Danigmanlar kurulu dénem
baslarinda olmak iizere yilda en az iki kez toplanarak, yaptiklari 6grenci danigmanlik
hizmetleri ile ilgili bilgi aligverisinde bulunarak, sorunlar1 ve oOnerileri iceren bir rapor
hazirlarlar ve fakiilte dekanligina/yiiksekokul/meslek yiiksekokul miidiirliigiine iletilmek
iizere boliim baskanina sunarlar.

Boliim/Program Ogrenci Temsilcisinin Akademik Damismanhikla Tlgili Gorevleri
Madde 10. Bolum /Program 6grenci temsilcisinin danismanlikla ilgili gorevleri sunlardir:

1-Temsil ettigi birim damigmani ile uyum igerisinde g¢alisarak 6grenci arkadaslarina
yardimci1 olmak.

2-Ogrenciler tarafindan kendisine iletilen sorunlari danigmanlara iletmek,
3-Danigsmanlar Kurulu toplantilarina katilmak.
Boliim Baskaninin Akademik Damsmanhkla Tlgili Gorevleri

Madde 11. Boliim bagkanlarinin 6grenci danismanligi hizmetleri kapsaminda gorevleri
asagida belirlenmistir.

a) Her 6gretim yili basinda sinif akademik danismanlarini fakiilte/yiiksekokul/meslek
yuksekokulu yonetimine dnermek,

b) Ogrenci danigmanlari tarafindan kendilerine iletilen sorunlari
fakulte/ylksekokul/meslek yiksekokulu yonetimine iletmek,

c) Akademik danmigmanlik hizmetinin geregince yerine getirilebilmesi igin 6grenci
danigmanlarinin ¢aligmalarin1 denetlemek, karsilastiklari sorunlarin ¢oziimiine
yonelik ¢aligmalar yapmak ve sistemin islerligini saglamak,

¢)Danigmanlar ~ tarafindan ~ damigmanlhik  yaptiklart  her  &grenci  igin
fakiilte/yiiksekokul/meslek yliksekokulu yonetimi tarafindan verilen formlarin
doldurulmasini saglamak, (EK Form);

d) Danigsmanlar kuruluna baskanlik yapmak ve bu kurul tarafindan saptanan 6grenci
sorunlarinin  giderilmesi i¢in hazirlanan raporu fakiilte/yliksekokul/meslek
yuksekokulu yonetimine bildirmek,

e) Her yartyil sonunda ve donem iginde yapilan akademik bolum kurulu
toplantilarinda  bir giindem maddesi altinda akademik danismanlik hizmetinin
yiriitiilmesinde karsilasilan problemlerin tartisilmasini saglamak, bu konudaki
oneri ve degerlendirmeleri almak.

Fakulte Dekaql/YUksekokuI Mudirid/Meslek  Yiksekokulu Midarinin Akademik
Damismanlikla Tlgili GOrevleri

Madde 12. Fakiilte dekani/yiiksekokul/meslek yiiksekokul miidiiriiniin 6grenci danigmanligi
hizmetleri kapsaminda gorevleri asagida belirlenmistir:

1) Ogrenci damgmanlik hizmetinin daha iyi bir sekilde yerine getirilebilmesi amaci
ile her egitim-6gretim doneminde Ogrenci memnuniyetini, Ogrenci basari
durumunu izlemek ve sorunlarini belirlemek i¢in formlar gelistirmek ve ilgili
bolimlere bildirmek,

Gelistirilen bu formlarda;



a) Ogrencilerin béliimlerinden duyduklart memnuniyet diizeyini belirleyerek
memnuniyetsizlige neden olan kosullarin giderilmesini saglamak

b) Ogrencilerin sosyal ve ekonomik durumlarini belirlemek,
c) Bolumlerinden beklentilerini belirlemek,

¢) Ogrencilerin aldiklar1 akademik danismanlik hizmetini yeterli bulup bulmadiklar,
yetersiz bulmalar1 halinde ise hangi konularda daha fazla akademik danigsmanlik
hizmeti verilmesini istediklerini belirlemek.

2) Ogrenci danmismanlik hizmetinin verilmesinde sorumlulugu bulunan tiim
fakulte/yiksekokul/meslek  yiksekokulu  6gretim  elemanlarini,  6grenci
danigmanlik  hizmetinin  6nemi ile ilgili formlarin  doldurulmasi ve
degerlendirilmesi hakkinda bilgilendirmek,

3) Bolim baskanliklar tarafindan iletilen 6grenci sikayet ve sorunlarini ¢dziime
kavusturmak i¢in gerekli ¢calismalar1 yapmak ve gerektiginde tedbirler almak,

4) Her egitim-6gretim yili sonunda bolim baskani tarafindan iletilen “Danigsmanlar
Kurulu Raporu” hakkinda fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokul yonetim
kurulunu bilgilendirmek,

Denetim

Madde 13. Danismanlik gorev ve faaliyetleri denetimi, fakiilte, yiiksekokul ve meslek
yliksekokullarinda ilgili Boliim Bagkani tarafindan yapilir.

Madde 14. Damigmanlar, akademik danismanlik sisteminin daha iyi ¢alismasi i¢in ek
tedbirler alinmasi yoniinde yetkili birim yoneticilerinden istemlerde bulunabilirler.

Yurarlik

Madde 15. Bu Y6nerge Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Senatosunda kabul edildigi
tarihte ylrtirliige girer.

Yurutme

Madde 16. Bu yonergeyi Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Rektorii yiiriitiir.

NOT: Universite Senatosu’nun 02.05.2012 tarih ve 2012 / 9 sayil1 oturumunda alinan 4 nolu
karar ile kabul edilmistir.



T.C.

KAHRAMANMARAS SUTCU iMAM UNIiVERSITESI REKTORLUGU

AKADEMIiK DANISMAN
OGRENCI BiLGi FORMU

DANISMANIN UNVANI, ADI VE SOYADI:

OGRENCI NO:

ADI VE SOYADI

BOLUM / PROGRAM

FOTOGRAF

KAYIT TARIHi

DOGUM YERI VE TARIHI

ADRESI

EV TELEFONU

CEP TELEFONU

E-POSTA

OGRENCININ KATILDIGI
TOPLULUKLAR

ALDIGI GOREVLER

GENEL SAGLIK DURUMU

YIL SONU BASARI NOTU

GNO

BASARISIZLIK VARSA NEDENI

1.YIL SONU

2.YIL SONU

3.YIL SONU

4.YIL SONU

ALDIGI DiSiPLIN CEZASI

YAPTIGI STAJLAR




