YONETMELIKLER I11-9

TUBITAK ARA STIRMA VE YAYIN ETiGi KURULU YONETMEL iGi

BIRINCI BOLUM
Amagc, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, Turkiye Bilimsel ve Teknolojik
Arastirma Kurumu Arastirma ve Yayin Etigi Kurulunun gorev, yetki ve
sorumluluklari ile calisma esaslarini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik;

a) Turkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumuna desteklenmek
Uzere oOnerilen, sonuclananlar da dahil Kurum tarafindan desteklenen veya
Kurum birimlerince yuratilen projeler ile diger destek, tesvik ve o6dul
faaliyetlerine iligkin veya bunlarla ilgili,

b) Turkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu tarafindan
yayimlanmis veya Kuruma yayimlanmak Uzere gonderilmis bulunan her tarli
yayinla ilgili,

c) Turkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumunun is ve
degerlendirme sureclerinde yer alan panelist, moderatér, hakem, raportor,
danisman, izleyici, editér gibi gorevlilerin bu goérevierinden kaynaklanan etik
konularinin degerlendirilmesi ile ilgili is ve islemleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yo6netmelik, 17/7/1963 tarihli ve 278 sayili Turkiye
Bilimsel Arastirma Kurumu Kurulmasi Hakkinda Kanunun 4 Gnct maddesi ile
TUBITAK Bilim Kurulunun Calisma ve Usul Esaslarina iliskin Yonetmelik'in 4/A
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Baskan: Kurum Bagkanini,

b) Bagkanlik: Kurum Baskanhgini,

¢) Bilim Kurulu: TUBITAK Bilim Kurulunu,

¢) Kurul: TUBITAK Arastirma ve Yayin Etigi Kurulunu (AYEK),

d) Kurul Bagkani: AYEK Baskanini,

e) Kurum: Tirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumunu (TUBITAK)
ifade eder.
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IKINCI BOLUM
Kurulun Olu sumu, Gorevleri ve Cali sma Usulleri

Kurulun olu sumu

MADDE 5 - (1) Kurul, Bagkan tarafindan énerilen adaylar arasindan Bilim
Kurulu tarafindan dort yil icin segilen, en az biri hukukgu olmak lizere sosyal ve
beseri bilimler, temel bilimler, saghk bilimleri ve mihendislik alanlarina mensup
toplam dokuz Uyeden olusur. Bir tiye en fazla ti¢ donem igin segilebilir.

(2) Uyelerden biri, Bilim Kurulu tarafindan Kurul Baskani olarak belirlenir.
Kurul, kendi uyeleri arasindan bir bagkan vekili secer. Kurul Bagkaninin
yoklugunda, Kurula bagkan vekili baskanlk eder.

(3) Kurul, her ay duzenli olarak toplanir. Kurulun toplanti ve karar yeter
sayisi altidir. Toplanti yeri, gini ve saati bir dnceki toplantida kararlastirilir.
Uyelere 6nceden bildirilmek kaydi ile toplanti yeri, giinii ve saati degistirilebilir.

(4) Kurul toplantilarina mazeret bildirmeksizin st Uste U¢ defa ya da on
iki ay icinde toplam beg defa katilmayan tyenin Gyeligi kendiliginden diger.

(5) Gecmigsinde arastirma, yayin ve bilim etigine aykiri davranislari
saptanmig bulunan kisiler Kurul Giyesi ve danisman olamazlar.

(6) Kurul Oyelerine Bilim Kurulu tarafindan belirlenen tutarlarda huzur
hakki 6denir.

Kurulun gorevleri

MADDE 6 - (1) Kurulun gorevleri asagida belirtilmisgtir:

a) Etige iliskin temel ilkeler Gizerinde calisma yapmak.

b) Bagkanin talebi Uzerine, bu Yonetmeligin kapsamina giren etk
konularini incelemek; gerektiginde uzman veya danisman gortsi almak, ilgili
kisilerle yazisma yapmak ve bilgi istemek, inceleme sonuclarini ve varsa
yaptirim dnerilerini Baskana sunmak.

(2) insanlar ve hayvanlar izerinde yapilan arastirmalarda insan etigi ve
hayvan etigi konulari Kurulun gorev alani disindadir.

Caligma usulleri
MADDE 7 - (1) Etik ihlal iddiasi iceren bagvurular, Baskan tarafindan
inceleme yapilmasi icin Kurula iletilir.

(2) Kurul Bagkaninin hazirladigi toplanti gindemi Bagkanin gorts ve
onayina sunulur.

(3) Gundemde yer alan inceleme konulari, dncelikle Kurulun goérev
alanina girip girmedigi yoninden degerlendirilir. Kapsam disi olduguna karar
verilen konu iglemden kaldirilir. Kurulun gorev alanina girdigine karar verilen
konu ile ilgili olarak Kurul Gyeleri arasindan bir raportdr atanir. Raportor, yaptigi
inceleme sonucunda bir 6n rapor hazirlayip Kurula sunar. On rapor
dogrultusunda yapilan degerlendirme sonucunda Kurul, raportérden
incelemenin derinlestiriimesinin istenmesine, danigsman gorast alinmasina
ve/veya ilgili kisiden iddialar hakkinda gortsinin istenmesine karar verebilir.
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(4) Raportor mevcut bilgi ve belgeleri degerlendirerek son raporunu
hazirlar ve Kurula sunar. Kurul konu hakkindaki son degerlendirmesini yaparak
karar verir.

(5) Kurul, incelemeleri sirasinda, gerek goérdiginde hakkinda etik ihlal
iddiasinda bulunulan kigiden yazil gorigsunu isteyebilir. Etik ihlal karari verilerek
yaptirim uygulanmasi onerilecek hallerde, etik ihlalinde bulundugu iddia edilen
kisilere Kurul tarafindan savunma hakki taninir. ilgili kisilerin Kurulun bu yondeki
istegi kendilerine ulastigi tarihten itibaren on bes gin icinde cevap vermemeleri
durumunda Kurul mevcut bilgi, belge ve delillere dayali olarak kararini olusturur.

(6) Kurul karan Kurul Baskani tarafindan Bagkana sunulur. Etik ihlali
tespit edilen kigilerle ilgili olarak Kurul tarafindan yaptirim o6nerilmesine karar
verilmesi durumunda, yaptirimlarin Bilim Kurulu tarafindan onaylanmasi gerekir.

(7) Kurulun inceleme yetkisi, etik ihlal iddiasinda bulunulan eylemin
gerceklestigi tarihten itibaren bes yildir.

(8) Etik ihlal iddiasinda bulunan kisi, basvurusu ile ilgili olarak alinan
karar hakkinda Baskanlik tarafindan bilgilendirilir.

(9) Hakkinda etik ihlal iddiasinda bulunulan kisi, kendisinden yazili gorus
veya savunma alinmis olmasi durumunda alinan kararla ilgili olarak
bilgilendirilir.

(10) Kurul dyelerince inceleme maksadiyla nifuz edilen dokiman ve
evrak, Uyenin gorev suresinin bitiminde Bagkanliga iade edilir.

(11) Kurulun inceleme surecinde diger kurum ve kuruluglarla yapacagi
yazismalar Baskanlik araciligiyla yapilir.

(12) Kurul kararlarina dayanak olusturan sorusturma belgeleri, danigman
isimleri ve raporlari gizlidir. S6z konusu bilgi ve belgeler, 9/10/2003 tarihli ve
4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu gergcevesinde ancak ilgilisine, danisman
ve basvuru sahibinin isimleri belirtimemek suretiyle verilebilir.

Danigmanlar

MADDE 8 - (1) Kurul, her konu icin yeterli ve gerekli sayida danigsman
gorustne bagvurabilir. Gérevlendirilen danigsmanlar ilgili dosya tGzerinde gizlilik
ilkesine uygun olarak yapacaklari inceleme sonuglarini en geg bir ay icinde ayri
raporlar halinde Kurula sunarlar. Kurulun uygun gérmesi héalinde ek sire
verilebilir. Danigsmanlarca talep edilen bilgi ve belgeler Kurul araciligiyla
saglanir.

(2) Her bir danigsmana O0denecek Ucret, Arastirma Destek Programlari
Baskanhgi tarafindan yurutilen 1001 Programi igin Proje Onerisi Degerlendirme
ucreti olarak Bilim Kurulu tarafindan belirlenen tutarin t¢ katini agsmamak tzere
Kurulun 6nerisiyle Baskan tarafindan tespit edilir.

(3) Kurul, gerektiginde danismanlari toplanti icin davet edebilir. Bu
durumda danismanlarin seyahat ve konaklama masraflari Kurum tarafindan
kargilanir.
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UCUNCU BOLUM

Etige Aykir Davrani slar ve Yaptirimlar

Etige aykir davrani glar
MADDE 9 - (1) Etige aykiri kabul edilecek davraniglar sunlardir:
a) Uydurma: Hayali veriler sunmak, rapor etmek veya yayimlamak,

b) Carpitma: Degisik sonu¢ verebilecek sekilde arastirma arac¢ gerecleri,
islemleri veya kayitlarinda degisiklik yapmak veya sonuclari degistirmek,

c) Asirma: Baskalarinin fikirlerini, yontemlerini, verilerini, yazilarini ve
sekillerini sahiplerine usuline uygun atif yapmadan veya gerektiginde
sahiplerinden izin almadan kendisine aitmis gibi kullanmak,

¢) Tekrar Yayim: Ayni arastirma sonugclarini birden fazla yayimlamak
veya yayimlamak icin girisimde bulunmak,

d) Dilimleme: Bir arastirmanin sonugclarini, arastirmanin butunligint
bozacak sekilde ve uygun olmayan bicimde parcalara ayirarak ¢ok sayida yayin
yapmak veya yayinlamak i¢in girisimde bulunmak,

e) Desteklenerek yuirutulen aragtirmalarin sonuglarini igeren sunum
veya yayinlarda destek veren kurum veya kurulusun destegini belirtmesi
gerekirken belirtmemek,

f) Birden fazla arastirmaciyla yapilan arastirmalarin sonuclarinin sunum
veya yayiminda, katkisi bulunanlarin onayi olmadan isimlerini ¢ikartmak veya
yazarlik sifatini hak etmeyen yazar veya yazarlar eklemek veya yazar
siralamasini uygun olmayan bir bicimde diizenlemek,

g) Kendi ¢alismasindan usuliine uygun olarak kaynak gdstermeden alinti
yapmak,

gd) Kurumca saglanan kaynaklari usuliine ve amacina aykiri bir bigcimde
kullanmak,

h) Hakem, danisman, editér, panelist, moderator, izleyici, raportor ve
benzeri gorevleri kotiye kullanmak,

1) Asilsiz veya dayanaksiz olarak etik ihlal iddiasinda bulunmak,
i) Etik ilkeleri ile bagdasmayan diger davraniglarda bulunmak.

Yaptirimlar

MADDE 10 - (1) Yaptinnm uygulanabilmesi icin etige aykiri oldugu iddia
edilen eylemin, kasit ya da agir ihmal sonucu olarak gergceklesmis ve etige
aykirithgin inandirici ve yeterli belgelerle ispatlanmis olmasi gerekir.

(2) Etige aykiri eylemi sabit olan kigilere asagidaki yaptirimlar uygulanir:

a) Etige aykin davranigi tespit edilen kisilere, Bilim Kurulunun karar
tarihinden baglamak Uzere s6z konusu eylemin niteligi de dikkate alinarak;
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1) Kendi ¢caligmasindan usuliine uygun olarak kaynak gostermeden alint
yapilmasi halinde ¢ aydan bir yila kadar,

2) Tekrar yayimlama, dilimleme ve destekleyen kurum veya kurulusun
adina yer verilmemesi halinde alti aydan iki yila kadar,

3) Birden fazla arastirmaciyla yapilan arastirmalarin sonuglarinin sunum
veya yayiminda, katkisi bulunanlarin onayl olmadan isimlerinin cikartilmasi
veya yazarlk sifatini hak etmeyen yazar veya yazarlar eklenmesi veya yazar
siralamasinin uygun olmayan bir bicimde dizenlenmesi halinde bir yildan Ug¢
yila kadar,

4) Kurumca saglanan kaynaklarin usuliine ve amacina aykiri bir bicimde
kullaniimasi héalinde bir yildan ¢ yila kadar,

5) Uydurma, carpitma, asirma hallerinde ¢ yildan bes yila kadar,

6) Hakem, danisman, editor, panelist, raportor, izleyici, moderator ve
benzeri gorevlerin kétlye kullaniimasi halinde Ug yildan bes yila kadar,

7) Kasith olarak asilsiz veya dayanaksiz olarak etk ihlal iddiasinda
bulunulmasi halinde (g yildan bes yila kadar,

8) Arastirma, yayin ve bilim etigi ilkeleri ile bagdasmayan diger
davraniglarda bulunulmasi halinde, somut olayin 6zelligi dikkate alinarak kiginin
uyariimasina karar verilebilecegi gibi, bes yila kadar

herhangi bir destek verilmemesine karar verilir. Bu durumda, s6z konusu
kisiler bu sureler icerisinde Kurum yayin organlarinda yayin ve Kurum destekli
toplantilarda sunum yapamazlar. Kisinin karar tarihinden itibaren bes yil icinde
yeni bir etige aykirl eylemde bulunmasi halinde uygulanacak yaptirim, yarisina
kadar artirilarak uygulanir.

b) Kisinin uyarilmasina karar verilen haller haric, diger durumlarda Proje
yurutuclsu veya arastirmacilarin yuritmekte olduklart projelerle iligkileri
bagskaca bir isleme gerek kalmaksizin kesilir. Kisinin uyarilmasina karar verildigi
durumda ise, kisinin proje ile iligkisine ve olayin niteligine bakilarak Kurum ilgili
biriminin 6nerisi Gzerine Bagkanlik tarafindan iligkisinin kesilip kesilmemesine
karar verilir.

c) Kurum yayinlarinda etige aykiri hususlar icerdigi tespit edilen yazilar
geri ¢cekilmis sayilir ve bu husus ayni yayin aracihigiyla gerekcgesi ile birlikte
duyurulur.

¢) Uydurma, carpitma ve asirma halleri ile hakem, danigsman, editor,
panelist, moderatdr, izleyici, raportor ve benzeri gorevlerin kotiye kullaniimasi
halinde, etige aykiri eylemi tespit edilen kisilere ve Bilim Kurulunun uygun
gormesi halinde bunlarin baglh bulundugu kurum veya kuruluglara alinan karar
Bagkanlik tarafindan yazili olarak bildirilir.

d) Etige aykiri davranisi sabit olanlardan Kurum personeli olanlar
hakkinda ayrica ilgili mevzuata gore de iglem yapilir.

Bilginin gizlili gi

MADDE 11 - (1) Kurul kararlari ve islem dosyalarinin icerigindeki
belgeler, genel dizenlemeler diginda, gizli olduklarindan buna gére muhafaza
edilmesi ve iglem yapilmasindan ilgililer sorumludur.
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DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hukumler

Diger mevzuata yapilan atiflar

MADDE 12 - (1) Bilim Kurulunun 1/2/2003 tarihli ve 108 sayili
toplantisinda kabul edilen TUBITAK Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu Calisma
Esaslarina yapilan atiflar, bu Yonetmelige yapiimis sayilir.

Kurul giindeminde yer alan konular

GECICI MADDE 1 - (1) Bu Yoénetmeligin yirirliige girdigi tarihte islemde
olan konular ile bu tarihten sonra Kurula intikal edecek konular hakkinda bu
Yonetmelik hukimleri uygulanir.

Mevcut tyelerin durumu

GECICi MADDE 2 - (1) Bu Ydnetmeligin yurirluge girdigi tarihte mevcut
Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu Gyelerinin gorevleri, gorevlendirildikleri sireyi
tamamlayincaya kadar devam eder. Yapilacak yeni tye gorevlendiriimelerinde,
bu Yonetmeligin 5 inci maddesinin birinci fikrasinda belirtilen sinirlamalara
uyulur.

Yurarluk .
MADDE 13 - (1) Bu Yonetmelik TUBITAK Bilim Kurulu tarafindan kabul
edildigi tarihte yarurlige girer.

Ylrutme
MADDE 14 - (1) Bu Yonetmelik hiakimlerini Turkiye Bilimsel ve
Teknolojik Arastirma Kurumu Baskani yarutar.

TUBITAK ARA STIRMA VE YAYIN ETIGI KURULU
YONETMELIGINE iLISKIN CETVEL

Yururli ge Girig
Tarihi
04/09/2010 tarihli ve 189 sayili Toplanti 15/10/2010

Kabul edildi gi Bilim Kurulu Karari

Degistiren Bilim Kurulu Karari Degistirilen Maddeler Yﬁrﬁ:_l;igﬁiGiris
06/11/2010 tarih ve 191 sayil Toplanti 8 inci maddenin ikinci fikrasi 06/11/2010
05/02/2011 tarih ve 194 sayil Toplanti 5 inci maddenin birinci fikrasi 05/02/2011
14/01/2012 tarihli ve 204 sayili Toplanti 5 inci maddenin Gglinci fikrasi 14/01/2012
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