BIRIMLER YONERGELER

Senato : 03 Mart 2010/ 4

KAHRAMANMARAS SUTCU iMAM UNiVERSITESI
ARASTIRMA GOREVLIiSI KADROSUNA NAKLEN VEYA
ACIKTAN ATAMA YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

Madde 1 — (1) Bu Yonergenin amaci, Kahramanmaras Siit¢ii
Imam Universitesi Enstitiilerinde Yiiksek Lisans, Doktora ve Sanatta
Yeterlik Ogrencilerinin  Aragtirma  Gorevlisi Kadrolarina —atanma
kosullarina ve atananlarin hak ve yiikiimliliiklerine iliskin esaslar
belirlemektir.

Kapsam

Madde 2 — (1) Bu Yonerge, Kahramanmaras Siitcii imam
Universitesi Enstitiilerinde Yiiksek Lisans, Doktora ve Sanatta Yeterlik
Ogrencilerinin Arastirma Gorevlisi Kadrolarina atanma kosullarii ve
atananlarin hak ve yiikiimliiliiklerini kapsar.

Dayanak

Madde 3 — (1) Bu Yonerge, 31 Temmuz 2008 tarih ve 26953
sayili Resmi Gazete’de yaymlanan “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim
Eleman1 Kadrolarima Naklen veya Acgiktan Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Siavlarina iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik” ve 13 Ekim 1984 tarih ve 18544 sayili Resmi
Gazete’de yaymlanan “Lisansiistii Ogrenim Gérenlerden Ogretim
Yardimeist Kadrolarmma Atanacaklarin Hak ve Yikiimliilikleri ile Tipta
Uzmanlik Ogrencilerinin  Giris Sinavlar1 Hakkinda Yonetmelik”
dogrultusunda, 2547 sayili Yiksekogretim Kanununa dayanilarak
hazirlanmustir.

Tanmimlar

Madde 4 — (1) Bu Yonergede gegen;

a) Giris Smavi: Bu Yonetmelikte belirtilen jiiri tarafindan
yapilan yazili siavi,

b) Merkezi Smav: Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi
tarafindan yapilan Akademik Personel ve Lisansiistii Egitim Sinavini
(ALES),

¢) KSU: Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesini

d) Rektorlik: Kahramanmaras Siitgii Imam Universitesi
Rektorligiini

e) Enstitii: Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesine bagh
lisansiistii egitim-6gretim yapan enstitiileri

ifade eder.

IKINCI BOLUM

Kadro ilam, Kadrolara Basvuru ve Degerlendirme

Kadro ilam

Madde 5 — (1) ihtiyag duyulan arastirma gérevlisi kadrolari
ilgili enstitiilerin yonetim kurullarinin goriisii alinarak, ilgili mudiir
tarafindan, ilan edilmek iizere rektorlige iletilir. Rektorlik kendisine
ulasan kadro taleplerini en ge¢ bir ay icinde Yiiksekdgretim Kurulu
Bagkanligina bildirir. 78 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 5 inci
maddesine gore kullanma izni verilen kadrolar Yiiksekdgretim
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Kurulunun internet adresinde yaymnlanmak {izere rektorlikce
Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligina gonderilir. ilan metninde adaylarda
31 Temmuz 2008 tarih ve 26953 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan
“Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman: Kadrolarina Naklen veya
Aciktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris
Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yoénetmelik ” kapsaminda
belirlenen sartlar, son basvuru tarihi, 6n degerlendirme sonug¢larinin ilan
tarihi, girig sinavi tarihi ve sonuglarinin agiklanacagi giinleri iceren sinav
takvimi de belirtilir. Son bagvuru tarihi ilan tarihinden itibaren onbes
giinden az olarak belirlenemez. Adaylarin basvurulari internet iizerinden
de almabilir
(2) Kadro ilanlarinda lisans veya lisansiistii mezuniyet alanlar1

disinda adayi tanimlayan ozel sartlar konulamaz.

Kadroya basvuru kosullari

Madde 6 — (1) Bagvuruda bulunacak ogrencilerde aranacak
kosullar;

a) 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinde belirtilen sartlari
tagimak,

b) ALES’den en az 70, Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi
tarafindan yapilan Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit
Smavindan (KPDS) veya Universiteleraras1 Kurul Yabanci Dil
Siavindan (UDS) en az 50 puan veya esdegerliligi Yiiksekogretim
Kurulunca kabul edilen bir sinavdan bu puan muadili bir puan almis
olmak,

c) Son bagvuru tarihi itibariyle 35 yasindan giin almamis
olmak,

d) Kahramanmaras Siitgii Imam Universitesi o6grencisi
olmayanlarin egitim durumlarimin KSU Lisansiistii Egitim Ogretim
Yonetmeliginin yatay gecis kosullarina uygun olmak,

e) On degerlendirme ve degerlendirme asamalarinda lisans
mezuniyeti notunun hesaplanmasinda kullanilacak, 4’liik not sisteminin
100’lik not sistemine esdegerligi Yiksekogretim Kurulu karariyla
belirlenir.

f) Tipta uzmanlik ile yan dal uzmanlik smavlarinda basarili
olanlarin aragtirma gorevlisi kadrolarina atanmalarinda bu maddenin (c),
(d) bentlerindeki sartlar aranmaz.

(2) Yabanct dille egitim-6gretim yapilan programlarda bu
Yonergeye tabi arastirma gorevlisi kadrolarma naklen veya aciktan
yapilacak  atamalarda aranacak dil puaninda  Yiiksekogretim
Kurumlarinda Yabanci Dil Egitim-Ogretimi ve Yabanci Dille Egitim-
Ogretim Yapilmasinda Uyulacak Esaslara fliskin Yonetmelik hiikiimleri
uygulanir.

Giris sinaw jiirisinin belirlenmesi

Madde 7 — (1) Midiiriin 6nerecegi en az sekiz 0gretim liyesi
arasindan (biri ilgili anabilim dali baskani olmak {iizere) ilgili yonetim
kurulunca secilecek ii¢ asil bir yedek iiyeden olusur. Onerilen iiyelerin,
atama yapilacak arastirma gorevliligi kadro unvaninin gerektirdigi gérev
alani ile ilgili olmas1 esastur.

(2) Jiiri, liyeleri arasindan birini raportdr olarak belirler.

On degerlendirme
Madde 8 — (1) Sinav jiirisi; miiracaat eden adaylar arasindan
ilan edilen kadro sayisinin dort katmna kadar adayi, ALES puaninin

ARASTIRMA GOREVLISI KADROSUNA NAKLEN VEYA ACIKTAN V-2
ATAMA YONERGESI



BIRIMLER YONERGELER

%60’1m1 (merkezi sinavdan muaf olan adaylarin son iki yila ait ALES
notunun bulunmamasi halinde, ALES puani 70 olarak kabul edilir) ve
yabanci dil puaninin %40’ dikkate alarak belirler ve Enstitiiniin web
sitesinde ilan eder. Bu siralamaya goére son sirada ayni puana sahip
birden fazla adayin olmasi halinde, bu kisilerin tamami sinava cagrilir.
Bagvuru sayisinin ilan edilen kadronun dort katindan az olmasi halinde,
adaylarin tamamu giri§ sinavina alinir.

Giris smavlari

Madde 9 — (1) Giris sinavlar1 basvurularin degerlendirmeye
alinmasi i¢in zorunludur. Sinavlar ilan edilen jiiriler tarafindan yazili
olarak yapilir. Smmavda adayin mesleki ifade becerisi, analitik diisiinme
ve akademik yetenegi, genel kiiltiir diizeyi ve bagvurdugu alanla ilgili
beceri ve ilgi diizeyi degerlendirilir.

(2) Raportor olarak belirlenen iiye, giris smavinin soru ve
cevaplarini tutanak altina alir.

Degerlendirme
Madde 10 — (1) Sinav jiirisi degerlendirmesinde, ALES notunun
%30’unu (merkezi siavdan muaf  tutulacak adaylarin

degerlendirilmesinde; son iki yila ait merkezi sinav notunun
bulunmamasi halinde ALES puani 70 olarak kabul edilir), lisans
mezuniyet notunun %30’unu, yabanci dil puaninin %10’unu ve giris
smavl notunun %30’unu hesaplayarak ilan edilen kadro sayis1 kadar
aday1 basar1 sirasina gore basarili veya basarisiz olarak belirler. Kadro
sayisint gegcmemek sartiyla yedek aday da belirlenebilir.

Muafiyet

Madde 12 — (1) 31 Temmuz 2008 tarih ve 26953 sayili Resmi
Gazete’de yaymnlanan “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam
Kadrolarina Naklen veya Aciktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik” yiiriirliige girdigi tarihte yiiksekdgretim kurumlarinda
Ogretim gorevlisi, okutman, arastirma gorevlisi, uzman, g¢evirici ve
egitim-0gretim planlamacist kadro unvanlarinda ¢aligmakta olanlar ile
yiliksekogretim kurumlarindan ayrilan 6gretim elemanlarinin ¢aligsmakta
olduklar1 yiiksekdgretim kurumlarinda veya bagka yiiksekdgretim
kurumlarinda &gretim elemani kadrolarina bagvurularinda, merkezi sinav
sart1 aranmaz.

UCUNCU BOLUM
Atama, Gorev Siiresi, Siire Uzatma ve Gorevler

Sinavlarda basarili olanlarin atanmasi ve gorev siiresi

Madde 13 — (1) Sinavlarda basarili olan adaylar, basar1 puanlari
esas alinarak ilan edilir. flan edilen kadro sayisim gegmemek sartiyla
yedek aday da ilan edilebilir. Atamalar yiiriirliikteki mevzuata gore
yapilir.

(2) Arastirma Gorevlisi kadrolarina atamalar, her defasinda en
¢ok bir yil siire ile yapilir. Atanma siiresi sonunda gorevleri
kendiliginden sona erer.

(3) Arastirma Gorevlisi kadrosunda bulunan lisansiistii
ogrencilerinin atama siireleri, KSU Lisansiisti Egitim Ogretim
Yonetmeligi’nde dngoriilen siireler ile sinirlidir.
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Gorey siiresinin uzatilmasi

Madde 14 - (1) Siiresi biten aragtirma gorevlileri ilgili
Anabilim/Anasanat Dali Bagkanlhigi ve Enstitii Yoénetim Kurulunun
olumlu goriisii, Enstitii Miidiiriinlin 6nerisi ve Rektdriin onay1 ile yeniden
atanabilirler.

(2) Siiresi biten arastirma gorevlilerinin yeniden atanmalarinda
uygulanacak esaslar su sekildedir:

a) Arastirma gorevlilerinin akademik basar1 ve gelismeleri ile
gorevdeki basarilari, sicil ve disiplin durumlar1 her yil degerlendirilir.
Enstitd Miudirlikleri arastirma gorevlileri hakkinda anabilim/anasanat
dallarindan daha kisa siireli degerlendirme raporlarimi isteyebilirler. Bu
degerlendirme raporunun ilgili enstitii yonetim kurulunca kabuliinii
miiteakip yeniden atanmalar1 miimkiindiir.

b) 2547 sayili kanunun 50/d maddesine gore calisan Arastirma
Gorevlilerinin yeniden atanmalarinda;

e Ders ve uygulamalardaki basari durumu,

¢ Yayin yapma durumu,

e Konusu ile ilgili yayinlardan ¢eviri yapma durumu,

e Siiresinde yiiksek lisans, doktora ya da sanatta yeterlik
caligmalarina baslama ve ilgili danisman raporlarina gore
basaril1 bir bi¢imde siirdiirme ve sonuglandirma durumu,

e Gorevini  siirdiirmekteki  titizligi ve gorevini yerine
getirmedeki tutarliligi,

e Anabilim/Anasanat Dali Kurulunun olumlu goriisii goz
oniinde tutulur.

(3) 2547 sayili kanunun 50. maddesi ve “ Lisansiistii Ogrenim
Gorenlerden Ogretim Yardimcisi Kadrolarina Atanacaklarin Hak ve
Yiikiimliiliikleri ile Tipta Uzmanlhk Ogrencilerinin Giris Smavlari
Hakkinda Yonetmelik” esaslarina gore, Arastirma Gorevlisi Kadrosuna
atananlardan 6grenimlerini basariyla tamamlayarak ogrencilikleri sona
erenlerin ya da kaydi silinenlerin kadro ile ilisikleri kesilir.

(4) Kadrolar ile iliskisi kesilenler, en ge¢ 15 giin icerisinde,
gerekli imza ve onay islemlerini tamamlayarak, ilisik kesme belgesini
Enstitiiye teslim etmek zorundadirlar. Yillik izin, saglik raporu veya
herhangi bir sebep gosterilerek aragtirma gorevliligi siiresi uzatilamaz.

Gorevler

Madde 15 — (1) 2547 sayili kanunun 50/d maddesine gore
arastirma gorevlisi kadrolarina atanan lisansiistii 6grencilerinin gérevleri
sunlardir:

a) Ilgili Anabilim/Anasanat Dal1 tarafindan &ngdriilen bilimsel
caligmalar1 yapmak,

b) Enstitiinliin ve bagl bulundugu Anabilim/Anasanat Dalinin
verecegi, egitim, arastirma ve uygulama ile ilgili gorevleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiiriirliikten kaldirilan yonerge

Madde 16 — (1) Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi
Senatosunun 22 Kasim 2006 tarih ve 12 sayili oturumunda kabul edilerek
yiiriirliige girmis olan Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi (KSU)
Lisansiisti  Ogrencilerin  Arastirma  Gérevlisi  Kadrosuna Atanma
Yonergesi yuriirliikten kaldirilmistir.
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GECICI Madde 1 — (1) 31 Temmuz 2008 tarih ve 26953 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan “Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemani
Kadrolarina Naklen veya Aciktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik” yayimlanmadan 6nce Ogretim Uyesi Yetistirme Programi
gergevesinde yapilan sinavlarda basarilt olarak bir yiiksekdgretim
kurumunda arastirma gorevlisi kadrosuna atanmaya hak kazananlar
hakkinda bu yonerge hiikiimleri uygulanmaz.

Yiiriirlilk

Madde 17 — (1) Bu yonerge Kahramanmaras Siitcii Imam
Universitesi Senatosu tarafindan, 03 Mart 2010 tarih ve 4 sayili
oturumunda alinan 4 no lu karar ile kabul edilerek yiiriirliige girmistir.

Yiiriitme ]
) Madde 18 - (1) Bu yonerge Kahramanmarag Siit¢ii Imam
Universitesi Rektorii tarafindan yiiritiiliir.

ARASTIRMA GOREVLISI KADROSUNA NAKLEN VEYA ACIKTAN IV-5
ATAMA YONERGESI



