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T.C
KAHRAMANMARAS SUTCU iIMAM UNIVERSITESI
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

I- GENEL BILGILER
A. Sosyal Bilimler Enstitiisiiniin Vizyonu Ve Misyonu

Vizpon: Universitenin ulusal ve uluslararasi sosyal bilimler alaninda énemli bir yere sahip
olan lisansiistii arastirmalarin, bu amaca uygun olarak niteligini artirmak, ulusal ve
uluslararasi planda yetkin aragtirmacilar yetistirmek.

Misyon: Gerek kamu ve 0zel sektdr kuruluslarinin, gerekse ulusal ve uluslar arasi bilim
cevrelerinin gereksinim duydugu arastirmaci ve nitelikli elemanlar1 yetistirmek vizyonuna
uygun bir egitim, 0grenim ve arastirma ortamini olusturmak, sosyal bilimler alaninda
arastirma olanaklarin1 geng arastirmacilara sunmak.

B.Yetki, Gorev Ve Sorumluluklar

Sosyal Bilimler Enstitiisii 2547 Sayili 3/f maddesine gore {iniversitelerde ve
fakiiltelerde birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarinda lisansiistii egitim ve 6gretim, bilimsel
arastirma ve uygulama yapan bir yiiksekogretim kurumudur. Yine ayn1 Kanunun 5/f maddesi
uyarmca KSU Sosyal Bilimler Enstitiisii 03.07.1992 tarih ve 3837 sayili Yiiksekdgretim
Kurumlar1 Tegkilati Hakkindaki yasanin 26. maddesi geregince kurulmustur. Bu ¢ercevede
Kurumun yetki, gérev ve sorumluluklar1 asagidaki diizenlemelerle ayrintili bir bigimde
belirlenmistir:

a. 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 4. Bolim 19. Maddesi, b.Lisansiistii Egitim
Ogretim Enstitiilerinin Teskilat ve Isleyis Y&netmeligi

b. Universiteleraras1 Kurul Baskanlig1 tarafindan 2547 sayili Kanunun 44 iincii maddesi
esas alinarak 20.04.2016 tarih ve 29690 say1li Resmi Gazete’de yayimlanan Lisansiistii

Egitim ve Ogretim Yonetmeligine dayali olarak hazirlanan Kahramanmaras Siitcii
Imam Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y Onetmeligi

c. Universiteleraras1 Kurul Baskanlig1 tarafindan 2547 Sayili Kanunun 65. maddesi esas
almarak 25 Ocak 2021 ve 31375 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan Lisansiistii Egitim
ve Ogretim Y&netmeligine dayali olarak hazirlanan Lisansiistii Egitim Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi

d. 2547 sayih Kanun’un 44. maddesi hiikmii geregince Universiteleraras1 Kurul
tarafindan hazirlanan Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y6netmeligi

e 2547 sayili Yasa’nin 7. maddesinin (a)ve (c) ile 12. maddesinin (c), (d), (f)ve (h) bentleri

Bu belge, giivenli Elektronik imza ile imzalanmistir.
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C.Yé6netime iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1
Enstitii Rektorliik Binas1 giris katinda idari is ve islemler kapsaminda hizmet vermekle
birlikte, akademik olarak (yiiksek lisans ve doktora ders, tez savunmasi vb.) fiziksel imkanlara
sahip degildir. Lisansiistii egitim, ana bilim dallarinin boliim olarak baglh olduklar fakiilte

binal

arinda yapilmaktadir.

2. Orgiit Yapisi
 Enstitlimiizin  orgiitsel yapis1 Lisansiistid  Egitim-Ogretim Enstitiilerinin Teskilat
ve Isleyis Yonetmeligi’ne uygun olarak asagidaki sekildedir:

Enstitii Kurulu

Prof. Dr. Ahmet ABAY Baskan [Enstitii Mudiiri
Dr. Ogr. Uyesi Ramazan KIRAC Uye Enstitii Miidiir Yardimcisi
Dr. Ogr. Uyesi Irfan KARA Uye Enstitii Miidiir Yardimcis1
. . Uye Temel Islam Bilimleri Ana Bilim
Prof. Dr. A.Kadir EVGIN Dal Baskani
: . : Uye Felsefe ve Din Bilimleri Ana Bilim
Prof. Dr. Ibrahim CETINTAS Dal Baskani
Prof. Dr. Orhan DOGAN Uye Tarih Ana Bilim Dali Baskani
Prof. Dr. Mustafa KISAKUREK Uye Isletme Ana Bilim Dali Baskani
Prof. Dr. Seyhan TAS Uye [ktisat Ana Bilim Dali Bagkani
prof. Dr. i. Ethem T AS Uye Kamu Yonetimi Ana Bilim Dali Bagkani
Prof. Dr. Emin TOROGLU Uye Cografya Ana Bilim Dali Bagkani
Uye Tiirk Dili ve Edebiyat: Ana Bilim
Prof. Dr. Yakup POYRAZ Dali Bagkan
Prof. Dr. Mahmut SAGIR Uye [Egitim Bilimleri Ana Bilim Dali1 Bagkani
Prof. Dr. Saban 7 Uye [slam Tarihi ve Sanatlar1 Ana Bilim
Dali1 Bagkani
o ; Uye Siyaset Bilimi ve Uluslar Arasi iliskiler]
Prof. Dr. Togrul ISMAYIL Ana Bilim Dal1 Bagkan
Prof. Dr. Abdullah SOYSAL Uye Saglik Yonetimi Ana Bilim Dali Bagkani
Prof. Dr. Ali Haluk PINAR Uye Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik Ana
Bilim Dali1 Baskani
Prof. Dr. Ahmet NALCACI Uye Tiirkge ve Sosyal Bilimler Ana Bilim
) Dal1 Bagkani
Dog. Dr. Oktay DUMANKAYA Uye IArkeoloji Ana Bilim Dal1 Bagkant
Dog. Dr. Oguzhan KURU Uye Temel Egitim Ana Bilim Dali Bagkani
Dog. Dr. Giinsu YILMA SAKALAR Uye Miizik Ana bilim Dal1 Baskani
Doc. Zafer KALFA Uye Resim Ana Bilim Dali Baskani
Dr. Ogr. Uyesi Giilferah ERTURKMEN  [Uye Finans ve Bankacilik Ana Bilim Dali
Baskani
Enstitii Yonetim Kurulu
Prof. Dr. Ahmet ABAY Baskan
Dr. Ogr. Uyesi Ramazan KIRAC Uye
Dr. Ogr. Uyesi Irfan KARA Uye
Prof. Dr. A Kadir EVGIN Uye
Bu belge, giivenli ,,rEL : "'.'ﬁ?tir Uye
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Enstitii Koordinator, Komisyon ve Temsilcilikler

Koordinator, Komisyon ve Temsilcilikler  |Gorevli Kisiler

Dr. Ogr. Uyesi Ramazan KIRAC

Stratejik Plan Koordinatorii

(Bek)

Bologna Esgiidim Komisyon Temsilcisi

Dr

. Ogr. Uyesi Ramazan KIRAC

Web Sorumlusu

Dr

. Ogr. Uyesi irfan KARA

Engelli Ogrenci Temsilcisi

. Ogr. Uyesi Irfan KARA

[¢ Kontrol Risk Koordinatdrii Dr. Ogr. Uyesi Ramazan KIRAC
Erasmus Birim Koordinatorii Dr. Ogr. Uyesi Ramazan KIRAC
Yabanci Uyruklu Ogrenci Sorumlusu Dr. Ogr. Uyesi Irfan KARA

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Enstitiimiizde;

Cinsi Miktar Adet
Diziistii Bilgisayar 2 Adet
Masaiistii Bilgisayar 17 Adet
Lazer Yazici (Siyah Beyaz) 14 Adet
Renkli Lazer Yazici 2 Adet
Fotokopi Makinasi 1 Adet
Telofon 11 Adet
llan Ekrani 1 Adet
Projektor 1 Adet
Evrak Imha Makinasi 1 Adet
Fotograf Makinasi 1 Adet
[lan Monitorii 1 Adet

KSU/Web sayfasinda (www.ksu.edu.tr) Sosyal Bilimler Enstitiisii’ne ait bir web sayfasi
bulunmaktadir. Bu sayfadan (https://sbe.ksu.edu.tr) enstitii ile ilgili giinliik duyurular,
yonetmelik ve yonergeler, dilekce ve egitim hizmetleri i¢in gerekli tiim belgeler kullanicilarin
hizmetine sunulmaktadir. Ayrica ilgili web sayfasindan enstitiideki tiim ana bilim dallarinda
yuriitiilen lisanststii egitim ile ilgili bilgilere, tez 6zetlerine ve lisansiistii 6grenciler i¢in gerekli
belge bilgilere ulasilabilmektedir.

Bu belge, giivenli Elektronik imza ile imzalanmistir.
Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5637&eD=BSLNVPTF36&eS=279190 adresinden yapilabilir.


http://www.ksu.edu.tr/

4. insan Kaynaklar
Enstitiiniin insan kaynagi ile ilgili bilgiler asagidaki tabloda sunulmaktadir.

Miidiir Prof. Dr. Ahmet ABAY
Miidiir Yardimcist Dr. Ogr. Uyesi Ramazan KIRAC
Miidiir Yardimcist Dr. Ogr. Uyesi Irfan KARA
Enstitli Sekreter Zafer TABAK

Sef Zehra KARAMAN
Bilgisayar Islt. Hatice ENGIZEK
Bilgisayar Islt. Mustafa TURCAN
Bilgisayar Islt. Yasemin KARABULUT
Bilgisayar Islt. Mehmet Akif AKILLI
Bilgisayar Islt. Ferhat SIMSEK
Kiitiiphaneci Cuma KORCAK

5.Sunulan Hizmetler
Enstitiimiizce sunulan hizmetler asagida maddeler halinde verilmektedir:
a —Lisansiistii Egitim-Ogretim Hizmetleri
b- Lisansiistii 6grenci basvuru ve giris sinavlari
c- Lisansiistii sinavlarinin yonetimi
d- Kayaitlarin yapilmasi ve dosyalama hizmetleri
e- Ogrenci kayitlarmin otomasyona aktarimi ve bilgilerin otomasyondan takibi
f- Askerlik tecili ve diger hizmetler
g- Lisansiistli egitim-6gretim hizmetleri
h- Siav ve mezuniyet islemleri
i- Yiiksek lisans proje ve tezler
j- Ogrencilerle ilgili tiim islemler
k- Enstitii Kurulu ve Yonetim Kurul Kararlari
1- Yeni Acilan ve agilacak boliimlerle ilgili gerekli islemlerin yiirtitiilmesi
m- Personel 6zliik islemleri, maas islemleri, ek ders tahakkuk islemleri
n- Biitce hazirlanmasi, ambar, ayniyat, satin alma igleri ve arsiv diizeni
o- Rektorliigiimiizce verilen diger gorevler

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

-Enstitiimiizce verilen hizmetlerden genel olarak idari ve akademik sorumluluk enstitii
miidiiriindedir.
-Enstitii tarafindan verilen hizmetlerin yiiriitilmesinden sorumlu olan enstitii sekreteridir.
-Miidiir yardimcilari enstitii miidiiriiniin gorevlendirdigi konularda yonetim islemlerinden ve
isleyisinden sorumludur.
- Enstitli sefi miiteselsilen enstitii sekreteri ve enstitii miidiiriine kars1 sorumludur.
-Tahakkuk memuru miiteselsilen enstitii sekreteri ve enstitli miidiiriine kars1 sorumludur.
-Tiim birim KSU Rektérliigii’ne karsi sorumludur.

Sorumluluk taginan birim, ayni zamanda hiyerarsik denetim makamidir. Ayrica
Enstitiiniin yiirtittiigii mali iglemler Sayistay’in genel Rektorliik denetimi kapsaminda, mali
denetime tabidir. Enstitiimiiz Universitemiz i¢ Denetim Birimi tarafindan denetlenmektedir.

Bu belge, giivenli Elektronik imza ile imzalanmistir.
Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5637&eD=BSLNVPTF36&eS=279190 adresinden yapilabilir.



II- AMAC VE HEDEFLER
A.IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

e AMAC 1: Egitim-6gretimi cagdas normlara uygun bir sekilde gelistirmek.

-HEDEF 1: Sosyal Bilimler Enstitiisii’nlin 6grenci otomasyonunda etkin hizmet verilebilmesi
i¢in bilgisayar programcisi veya isletmeni istihdam edilmesi idari personelin giincel
geligsmelere kars1 egitim verilmesi

-HEDEF 2: Program ders miifredatlarinin gozden gecirilerek giincel sorunlar1 kapsayacak
sekilde diizenlenmesi.

-HEDEF 3: Ana Bilim Dallari ile Enstitii arasinda bilgi ve evrak akisinin kolaylastiriimasi

-HEDEF 4: Lisansiistii egitimde yliksek akademik seviyeye ulasarak iiniversitenin kurumsal
yapist ve akademik ortama katkida bulunmak (Ogrencilerin kongrelere bildiri,
makale, BAP vb. hazirlamasi)

¢ AMAC 2: Universitemizde sunulan egitim faaliyetlerinin evrensel normlara uygunlugunu
saglamak ve siirdiirmek Universite alt yapisin1 gelistirmek.

-HEDEF 1: Yiiksek lisans, doktora ve sanatta yeterlilik programlarini gelistirmek

-HEDEF 2: Gelisen teknoloji ve zaman kavraminin giiniimiiziin en kiymetli ve sinirl kaynagi

haline gelmesiyle Sosyal Bilimler Enstitlimiiziin Ana Bilim dallar1 programlarinin,
Ogretim iiyelerinin, 6grencilerin, derslerin ve ders programlarinin internet ortamina
tasinmas1.Ogrencilerle iletisim agini gelistirerek daha etkin ve verimli etkin
paylasimlarin saglanmasi.
e AMAC 3: Bilimsel arastirma ve yaymlari, nicelik ve nitelik agisindan artiracak arastirma
imkanlarini gelistirmek

-HEDEF 1: 2023 Yilda 6zel sayi1 ile beraber dort kez yayimlanan Sosyal Bilimler Dergisinde
toplam 96 makale yayimlanmistir. Bu sayinin artirtlmasi hedeflenmektedir.

-HEDEF 2: Universite arasgtirma projeleri ve iiniversite dis1 kuruluslarin destekledigi lisansiistii
caligmalarin sayisinin artirilmast yilda iki kez yayimlanan Sosyal Bilimler
Dergisinin yilda ii¢ kez yayimlanmasi i¢in ¢aligmalarin yapilmasi

e AMAC 4: Arastirma ve egitim yoluyla iiniversitenin bolgesel, ulusal ve uluslararasi
taninirhigini ve etkinligini artirmak

-HEDEEF 1: Lisansiistii egitimin hem nicelik ve hem de nitelik agisindan gelistirilmesi

-HEDEEF 2: Ulusal ve Uluslararasi Proje yapilmasini tesvik etmek

-HEDEF 3: Ulusal ve Uluslararas1 panel, Kongre ve Sempozyumlar diizenlemek

e AMAC 5: Ulusal ve uluslararasi egitim ve arastirma kurumlar ile iletisim ve isbirligini
gelistirmek

-HEDEF 1: AB Degisim Programlar1 ¢ercevesinde lisansiistii 6grencilerin arastirma yapmak

iizere AB iilkelerine gonderilmesi, yabanci aragtirmaci 6grenci kabuliiniin gergeklestirilmesi

-HEDEF 2: Hizmet alaninda karsilasilan sorunlar ile ilgili ortak ¢dziimler ve kurumsal egilimler

gelistirilmesi amaciyla diger kurumlarla isbirliginin gelistirilmesi.

-HEDEEF 3: Yabanci uyruklu lisansiistii 6grencilerin katilimlariin arttirilmasi

e AMAC 6: Kurumsal 6grenmeyi desteklemek, kurum kiiltiiriinii ve kimligini gelistirmek

-HEDEF 1: Ogrencilerin KSU SBE kurum kiiltiiriinii benimsemelerini saglayarak giiclii bir
kimlik duygusu olusturmak.

-HEDEF 2: Enstitii idari birimleriyle Ana Bilim dallar1 idari birimleri arasinda kurumsal ag
yapisinin olusturulmasi (EBYS iizerinden yazili, dahili hatlar web sayfasi {izerinden
sozli ve gorsel olarak hizli ve etkin bir etkilesim saglanmaktadir.)

e AMAC 7: Calisan memnuniyetini, i tatminini artirmak ve galisanin gelisimini saglamak

-HEDEF 1: Akademik ve Idari personelin gelisimini (performansini) destekleyecek faaliyetler
yapmak (Personellerimizin hizmet ici ve dis1 etkinliklere katilim1 saglanmaktadir.)

-HEDEF 2: Caligsanlarin beklenti ve onerilerini almak icin fiziksel ve sanal ortamda iletigim
saglamak.

-HEDEF 3: Calisanlarin yetki ve sorumluluklarin net bir sekilde belirlemek ve is yiikiinii adil
sekilde olusturmak.

e AMAC 8: Ogrencilerin gelisimini desteklemek

Bu belge, giivenli ERRtPiK imsEw finlieRinmiyepstirilmesini saglamak Basarili dgrencilere tezlerini BAP
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B. TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIiKLER
TEMEL ENSTITU POLITIKAMIZ

Universitemizin temel degerlerine bagh kalarak, evrensel diizeyde lisansiistii egitim
ve Ogretim hizmeti sunmak ve bilgi iiretmek, siirekli gelismeyi amag¢ edinerek, bilimsel
aktiviteleri gelistiren, ¢agdas bilimsel bilgiyi yaratici bigimde kullanabilecek bireylerin
yetistirilmesinde egitime destek ve idari hizmet saglayarak, yalnizca 6greten degil, 6grenen
bir hale gelmek, i¢ ve dis miisteri memnuniyetini zirveye ¢ikarmak, akademik ve idari
personelin kendi hedeflerini ger¢eklestirme ¢abalarinin desteklendigi bir yap1 olugturmaktir.

Enstitiimiiz rektorliik, 6grenci, 6gretim ve idari personel haklarina saygili, katilimci,
giivenilir ve igini en iyi sekilde gerceklestiren bir hizmet sunarak siirekli gelismeyi ve
iyilestirmeyi temel politika ve oncelik olarak kabul etmektedir.

Insan Kaynaklari Hedefleri

¢ Yilda (3) kez acilis toplantist yapmak,

e Personelin en az (21) saat egitim almasinisaglamak

e Personelin kurum kiiltiiriinii sahiplenme duygusunu pekistirecek ve motivasyonunu
artiracak en az (3) sosyal ve kiiltiirel aktivite diizenlemek,

e ¢ ve dis paydaslarin memnuniyetini artirmak,

e Toplumsal fayda artirilmasina yonelik yilda en az 1 organizasyon yapmak,

e (Calisma ortamini siirekli iyilestirmek i¢in personel tarafindan belirlenecek (2) 6nerinin

uygulanmasini saglamak.

Mali Isler Hedefleri

e Ogretim iiyelerine ek ders iicret ddemelerinin hizl1 ve etkin olarak yapilabilmesi bu
O0demlerde riskin en aza indirilmesi ve is akisinin aksamadan yapilandirmasi
amaciyla ¢aligmalar yapilmig ek ders formlarmin hazirlanmasi hususlarinda gerekli
yonlendirmeler gorsel ve yazili olarak yapilmaktadir.

e Tasarruf genelgeleri dogrultusunda aragtirma gorevlilerinin ve misafir jliri iyelerinin
yolluklarinin biitge imkanlar1 ¢ercevesinde en kisa siire icinde 6demek,

e Malzeme stok programi takip edilerek kullanilan malzemeyi tespit etmek ve
personelin ihtiyaglarini karsilayacak malzemeyi hazir bulundurmak.

Destek Birimler Hedefleri
e Insan Kaynaklari programini faaliyete gegirmek,
¢ Kiitiiphanedeki tezlerin tiimiinii yerel ag’da yayinlamaktadir.
e Tamamlanmis tez ve proje konularini web sayfasinda yayinlamak,

Akademik Birim Hedefleri
e Yilda en az (1) bilimsel ¢alisma yapmak,
¢ Yilda en az (1) kez uzmanlik alaniyla ilgili egitim vermek,
e Tirkgenin dogru ve yaygin kullanimina yonelik ¢alismalar yapmak.

Bu belge, giivenli Elektronik imza ile imzalanmistir.
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III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VEDEGERLENDIRMELER
A. MALI BILGILER

1. 2023 yih Biitce Uygulama Sonuclari

Personel 15.262.000,00 TL | 14.093.000,00 TL | %100
Giderleri

Sosyal Giivenlik

Kurumlarina
Devlet Primi | 752.738,00 TL 396.915,00 TL %055

Giderleri

Mal ve Hizmet

0
Alimi1 Giderleri 202.307,00 TL 93.430,00 TL %50

16.217.704,000 TL| 14.583.345,00TL | %100

2. Temel Mali Tablolara iliskin aciklamalar

Enstitli tarafindan hazirlanan biitcede harcama kalemlerindeki 6denekler, tasarruf
tedbirleri dogrultusunda kisith kullanilmastir.
1. 2023 Y1l igerisinde yolluk 6denegimizden 38.343.00 TL. harcanmustir.
2. Kirtasiye Malzeme alim1 19.145,00 TL. Biiro Makina Techizat kaleminden 35.782.00 TL.

O6deme yapilmistir.

4- Enstitiimiiz tarafindan 2023 yili icerisinde II. Ogretim gelirlerinden, Universitemiz
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimine 361.0380,00 TL. aktarilmistir.
5-2022-2023 Bahar Doneminde bolgemizde vyasanan deprem afeti nedeni ile
Cumhurbagkanlig1 Karari ile tiim 6grencileden 6grenim ticreti alinmamigtir. 2023-2024 Giiz
Yariyilinda ise I1.Ogretim programlardan 1.338.000 TL., uzaktan 6gretim programlarindan
ise 1.176.000 TL. tahsilat yapilmis ve bu gelirlerin 1.479.000 TL. ek ders ve diger personel
giderlerine harcanmistir.

3. Mali Denetim Sonuclari:

Enstitiimiize, Sayistay Denetcileri tarafindan yapilan yillik mali denetlemelerde Harcama
Yetkilisi ve Gergeklestirme Yetkilisinin birimimizle ilgili herhangi bir kisi borcu
cikartilmamaistir.

4. Diger Hususlar:

-2007-2008 egitim Ogretim yilindan itibaren Enstitiimiize Rektorliikk binasi giris katinda
tahsis edilen 10 odada hizmet verilmek {izere odalar i¢in gereken alt yap1 (biiro malzemeleri
ve teknik donanim) Rektorliik tarafindan tahsis edilmistir. .

-Tezsiz 1I. Ogretim ve Uzaktan Egitim gelirlerinden Enstitiimiize para aktarilmis ihtiyaclar
aktarilan kalemden harcanmistir. (Kirtasiye, Yolluk, Bilgisayar malzeme alimlarinda
kullanilmistir.)

Bu belge, giivenli Elektronik imza ile imzalanmistir.
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B.PERFORMANS BiLGILERi

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri:

Enstitlimiiziin 2023 y1il1 iginde planlanan konular ve ilgili faaliyetleri asagida siralanmaktadir:
-Ana bilim Dallarmin verdigi egitim ve Ogretim hizmetlerinde goriilen aksakliklarin
diizeltilmesi ile ilgili galigmalar yapmak.

- 2023 Y1l igerisinde yasanan deprem afeti nedeni ile tez asamasindaki 6grenciler igin ek stire
talepleri devam etmistir.

-Internet ortamindan basvuru sisteminin iyilestirilmesi ¢alismalar1 kapsaminda 6grenci bagvuru
sistemi giincellenerek hatalarin ve magduriyetlerin en aza indirilmesi saglanmaya c¢aligilmis ve
caligmalar devam etmektedir.

-ERASMUS programi kapsaminda lisansiistii Ogrencilerinin degisim programlarina
katiliminin saglanmasi tesvik edilmektedir.

-2547 say1l1 Kanun kapsaminda 50/d arastirma gorevlileri fakiilte kadrosuna ge¢mistir. Yiiksek
Ogretim Kurulunun baslatmis oldugu 100/2000 YOK Doktora Burslar1 kapsaminda Doktora
ogrencileri burslu olarak egitimlerine devam etmektedir.

2. Performans Sonuglari Tablosu:
Enstitlimiiziin yiiriittiigii baslica islemlerle ilgili sayisal veriler agagida sunulmaktadir:

Lisansiistli Sinavlara Bagvuru Sayisi 2802
Mezun Olan Ogrenci Sayisi 545
Idari Personel Sayisi 8
Ana Bilim Dal1 Sayis1 19

SOSYAL BiLiMLER ENSTITUSU 100/2000 DOKTORA BURSLU OGRENCI LISTESI

S.NO | ALINDIGI DONEM YIL ANA BILiM DALI ONCELIKLi ALAN
1 | 2018-2019 BAHAR 2018 IKTISAT ANA BILIM DALI Saglik Ekonomisi
2 | 2020-2021 BAHAR 2021 IKTISAT ANA BILIM DALI Kirsal Kalkinma
3 | 2020-2021 BAHAR 2021 IKTISAT ANA BILIM DALI Kirsal Kalkinma
4 | 2019-2020 GUZ 2019 TARIH ANA BILIM DAL ?:m”“ Messeseleri ve Medeniyet
5 | 2019-2020 GUZ 2019 TARIH ANA BiLiM DALI ?:m”“ Miesseseleri ve Medeniyet
6 | 2020-2021 GUZ 2020 ISLETME ANA BILIM DALI Bilgi ve Belge Yonetimi
7 | 2020-2021 GUZ 2020 ISLETME ANA BILIM DALI Bilgi ve Belge Yonetimi
8 | 2020-2021 GUZ 2020 ISLETME ANA BILIM DALI Bilgi ve Belge Yonetimi
9 | 2021-2022 GUZ 2021 COGRAFYA ANA BILIM DALI g;?'g:ﬁlr“e ;?'9"5‘”13 ve Cografi Bilgi
10 | 2021-2022 GUZ 2021 COGRAFYA ANA BiLiM DALI gé’;‘gﬁg ﬁ'g"ama ve Cografi Bilgi
11 | 2021-2022 GUZ 2021 COGRAFYA ANA BILIM DAL gé?::ﬁ; ﬁ"g"ama ve Cografi Bilgi

Bu belge, giivenli Elektronik imza ile imzalanmistir.

Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5637&eD=BSLNVPTF36&eS=279190 adresinden yapilabilir.




PERSONEL DURUMU

ANA BIiLIiM DALLARI BAZINDA DERS VEREN OGRETIM UYE SAYISI

Ana Bilim Dal Prof. Dr. Dog. Dr. Dr. (thr Uy Toplam
1 | Arkeoloji - 2 2 4
2 | Cografya 3 - 4 7
3 | Egitim Bilimleri - 9 3 12
4 | Felsefe ve Din Bilimleri 1 4 4 9
5 | Iktisat 4 3 3 10
6 | Isletme 6 4 4 14
7 | Islam Tarihi ve Sanatlar1 1 3 1 5
8 | Kamu Yonetimi 1 2 4 7
9 | Saglk Yonetimi 1 2 4 7
10 | Tarih 6 10 4 20
11 | Temel Islam Bilimleri 12 8 6 26
12 | Tirk Dili ve Edebiyati 2 4 5 11
Siyaset Bilimi ve
31 Uluslararast Iliskiler ! ! > 7
Uluslararasi Ticaret ve
M| Lojistik 3 2 ! 6
15 | Tiirkge ve Sosyal Bilimler 1 1 2 4
16 | Temel Egitim 1 2 2 5
17 | Resim - 5 1 6
18 | Mizik - 3 2 5
19 | Finans ve Bankacilik - 1 5 6
Toplam 43 66 62 171
OGRENCi DURUMU

3. Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi:
Enstitliimiizlin projelendirdigi faaliyetler ve yliriittiigii faaliyetlerle ilgili degerlendirme
asagida siralanmaktadir:
- Ana Bilim Dalimizdaki ortak programlar YOK tarafindan kayitli grencilerin haklari sakl
kalmak tizere kapatilmigtir
- Ogrenci hizmetleri % 75 oraninda otomasyon iizerinden verilmektedir.

Bu belge, giivenli Elektronik imza ile imzalanmistir.
Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5637&eD=BSLNVPTF36&eS=279190 adresinden yapilabilir.



L OGRENCI SAYILARI
PROGRAM TURU PROGRAM ADI
Erkek | Kadin | Toplam
Tarih 30 18 48
Cografya 8 4 12
iktisat 6 8 14
isletme 22 19 41
KamuYo&netimi 4 - 4
Doktora Temel islam Bilimleri 39 11 50
Felsefeve Din Bilimleri 4 6 10
Egitim Bilimleri 6 6 12
islam Tarihi veSanatlari 5 1 6
Yeni Turk Edebiyati 5 4 9
Tarih 58 46 104
Cografya 44 20 64
Arkeoloji 13 16 29
Tirk Dili veEdebiyati 18 52 70
iktisat 29 26 55
isletme 54 31 84
KamuYonetimi 36 11 47
SaghkYonetimi 14 26 40
UluslararasiTicaretveLojistik 7 14 21
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler (ErciyesUniv. Ortak) 4 2 6
Egitim Bilimleri - 4 4
Egitim Yonetimi 39 37 76
Egitim Programlari ve Ogretimi 22 38 60
Turkge ve Sosyal Bilimler 7 12 19
Temel islam Bilimleri 87 62 149
TezliYiksekLisans Arap Dili ve Belagati 10 7 17
(I. Ogretim) Hadis 11 13 24
islam Hukuku 19 9 28
Tefsir 12 5 17
Felsefe ve Din Bilimleri 27 49 76
islam Tarihi ve Sanatlari 42 31 73
Sinif Egitimi 15 38 53
Yakingag Tarihi 12 15 27
Osmanli Muesseseleri ve Medeniyet Tarihi 8 10 18
Muzik 6 6 12
Resim - 10 10
Finans ve Bankacilik 11 10 21
Yeni Tiirk Edebiyati - 2 2
Eski Turk Edebiyati 1 5 6
Tirk Halk Edebiyati 1 1 2
Yeni Turk Dili - 4
Tarih 14 7 21
L . iktisat 19 12 31
TezliYuksekLisans . Vanetimi 37 |22 59
(11. Ogretim) - -
Uluslararasi Tic. Ve Loj. 17 17 34
Tirk Dili veEdebiyati 10 15 25
iktisat 32 3 35
isletme 35 8 43
TezsizYiiksekLisans KamuYonetimi 71 18 89
(11. Ggretim) SaghkYonetimi 22 9 31
EgitimYonetimi 20 27 47
Temel islam Bilimleri 5 4 9
Tarih 3 - 3
Sinif Egitimi
isletme 63 32 95
TezsizYiiksekLisans KamuYdnetimi 83 18 101
(UzaktanOgretim) SaghkYonetimi 54 37 91
DisTicaretveKambiyo 97 16 113
TezsizYiiksekLisans Felsefe ve Din Bilimleri 1 2 3
(1. Ogretim) Turk Dili ve Edebiyati 16 6 22
Toplam | 1350 955 2305

Bu belge, giivenli Elektronik imza ile imzalanmistir.
Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5637&eD=BSLNVPTF36&eS=279190 adresinden yapilabilir.



- Enstitii 6grenci sayilarinda yasanan artis nedeniyle is ve islemlerdeki yogunlugun
giderilmesi ve daha iyi hizmet verebilmek amaciyla en az 2 adet yetkin personel ihtiyacimiz
vardir.

-Bologna sureci kapsaminda biitiin ana bilim dallarinda ¢alisma baslatilmis ve

cogunlukla tamamlanmustir.

-Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayimiz 16 dir.

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi:

Performans degerlendirme amacina yonelik ¢esitli yaklagimlar ve yontemler
geligtirilmistir. Enstitimiiz uygulamada karsilagilan sorunlar1 ¢c6zmek ya da daha objektif
degerlendirmeler yapabilmek i¢in gelistirilmis modern yontemi kullanmaktadir.

Bu yontemle kurumsal yapi, ¢alisanlarimizin nitelikleri, amagclari ve konuya verdikleri dnem
derecesine gore Enstitiimiiz se¢cim yaparak ve bazen de birka¢ yontemi bir arada kullanarak
performans degerlendirmesini yapmaktadir.

Bireysel Performans Standartlarina Dayali Yaklasimla akademik ve idari personelin
gerceklestirdikleri hedeflere, sagladiklar1 sonu¢ ve ¢iktilara gore olusturulan bireysel
standartlarla degerlendirilmeleri amaglanmaktadir. Bu yaklasimla, akademik ve idari
personelin ¢esitli 6zellik, ilgi alani, yonelim ve i¢inde bulunduklar: sartlara gére belirlenmis
bireysel standartlar c¢ergevesinde degerlendirildigi yontemleri kapsamakta olup, bu
yontemlerin basinda hedeflere gére yonetim gelmektedir.

Enstitiimiliz hedeflere gore yonetim sistemi uygulamaktadir. Hedeflerle Y 6netimin
basarisi i¢in enstitiimiiz bazi 6n sartlar1 veri olarak kabul etmektedir.

Her seyden oOnce, enstitii hedefleri sayisal olarak belirlenmis ve oOl¢iilebilmeye
elveriglidir. Hedeflerimiz yazili, tutarli, belirgin, ulasilabilir ve anlagilirdir. Hedeflere
ulagilmasin da ongoriilen belirli bir tarih ya da siire belirlenmistir. "Hedeflerle Y onetim"
siirecinde gerek akademik gerekse idari personel hedeflerin belirlenmesine katilmaktadir.
Akademik ve idari personelin aktif katilimi eylem planinin olusturulmasi asamasinda da
saglanmaktadir. Ayrica, bu yontemin basarisi i¢in hedefler ve eylem plani ile ilgili olarak
akademik ve 1idari personelin arasinda siirekli ve diizenli bir iletisim ortami
olusturulmaktadir. Bu ortam, yonetici ve calisan arasinda gelismeleri ve gerektiginde de
hedefleri tartismak igin firsatlar olusturmaktadir.

“Neyin” basarildigini belirlemek kadar “nasil” basarildigini belirlemenin de egitim

faaliyetlerinde 6nem kazandigir goriilmektedir. Yetkinliklerin degerlendirilmesi, gelisim
hedeflerinin karsilanmasini kolaylastirmaktadir.
Yetkinlik, enstitiimiiziin {istiin performansa ulasabilmesi i¢in akademik ve idari personelin
sahip olmasini bekledigi bilgi, beceri ve kisilik 6zellikleridir. Akademik ve idari personelin
sahip oldugu yetkinlikler ile kurumun ve iginin gerektirdikleri arasindaki uyumu ne kadar iyi
saglayabiliyorsak kurumsal, performans ve is tatmini de o derece yiiksek olmaktadir

Enstitiimiiz tarafindan Akademik ve idari personelinperformans degerlendirmesi
enstitiimiiz tarafindan olusturulacak bir uzmanlik komisyonu tarafindan modellenecektir.
Mantiksal modeli verilen programin temel amaclari, uzmanlara tarafsiz bir bakis agis1 ve hiz
kazandirmaktir.

Mantiksal Model

Yapilacak calismalarda akademik ve idari personelin performans degerlendirilmesi
iizerinde durulacaktir. Bu modelde performans degerlendirme goriismesine kadar olan siireg
ele alinacaktir.

Modelin Yapis1
Model, hedef ve yetkinlikler olmak iizere iki boliimden olusacaktir. Ik boliimde;
degerlendirme ddnemi basinda calisan ve degerlendirici (enstitii miidiirii) tarafindan o
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tarafindan Onceden belirlenmis yetkinliklerin donem sonunda degerlendirici tarafindan
puanlanmasi yapilacaktir. Bu boliimdeki yetkinliklerin her birine uzman goriisleri ile elde
edilen birer agirlik degeri atanacaktir. Yonetici (enstitii miidiirii) degerlendirme doénemi
sonunda, iki bolimi degerlendirerek idari personelin performans degerlendirmesini
yapacaktir.

Gelistirilen model de, sadece kisinin Onceden belirlenmis hedeflere ulasilip
ulagilmadigr degil, uzman gorisleri (ana bilim dalinda olusturulan performans
degerlendirme uzmani) ile agirliklari belirlenmis olan yetkinlikler de g6z 6niine alinacaktir.

Yapilacak ¢alismada bilgi kaynaklarina ulasim konusunda herhangi bir problemin
olmayacagi veri olarak alinmistir ancak bilginin c¢ogunlukla kisisel deneyimlerden
kaynaklanmasinin bu bilgileri bilgi tabanina yansitilmasiin gii¢ olacagi da dnceden kabul
edilmektedir.

Bagsvurulan bilgi kaynaklari; konu ile ilgili dokiimanlar, gézlemler, uzmanlarla
goriismeler olarak verilebilir. Elde edilen bu bilgiler sonucu bilgi taban1 olusturulacaktir.
Sistemin bilgi tabani, akademik ve idari personelin performans degerlendirilmesi i¢in gerekli
olan bilgilerden olugmaktadir. Konularinda uzman olan kisilerle baglanti kurularak,
bilinmesi gereken konular lizerinde goriisiilerek bilgi tabani i¢in gerekli referans bilgiler elde
edilecektir. Uzmanlarla yapilan goriismeler ve bu konudaki literatiiriin gézden gecirilmesi
ile performans degerlendirme icin gerekli olan yetkinlik agirliklar1 belirlenecektir.

Uzman sistemlerin insasinda bilginin elde edilmesi kadar bilginin sistemde temsili

de Onemli bir problemdir. Ciinkii, ¢ikarimimn ne kadar kolay ve hizli bir bigimde
yapilabilecegini bilgi temsili belirler. Cikarim mekanizmasi, ¢oziime uygun bilgileri bulmak
iizere ilk olarak veri tabaninda gerekli aramay1 yapmaktadir.
BAUM tarafindan hazirlanacak bir programla (veri tabani olarak Microsoft Access’ten
yararlanilabilir) Performans degerlendirmede veri tabaninda hedefler ve yetkinlikler
bulunmaktadir. Uzmanlardan elde edilen bilgiler dogrultusunda yetkinliklerin agirliklar
program yardimi ile belirlenecektir. Degerlendiricinin yetkinlik puanlarini vermesinden
sonra, CLIPS programiyla agirlikli yetkinlik puani belirlenebilmektedir. Donem sonunda ise
belirlenmis olan hedeflerin degerlendirilmesi yapilacaktir. Sonucta hedeflerden ve
yetkinliklerden elde edilen toplam puana gore, performans degerlendirilmesi belirlenmis
olacaktir.

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITESININ DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

-Giiglii yonetim

Hizmet akist

Paydas yonetim

Idari hizmetler ile akademik gereksinimler arasinda uyum

Kurumsal dayanigma-o6zverili galigma-iletisim

B. Zayifliklar Sonucu Risklerin Artmasi

[s yiikiiniin artmas eleman yetersizligi riskini artirmustir.

Elektronik ortamda hizmetin amaglandig1 gibi verilememesi riski artirmistir.

Idari personel sayisi (Bilgisayar Programcisi) yetersizligi riski artirmistir.

Mezunlarin izlenememesi

Akademik birimlerde Arastirma Gorevlilerinin sayisal azlig1.

Tezli 11.Ogretim Mevzuatinin olmamasi (bu yil varsa bu kismu giincelleyelim) gerek mali ve
gerekse idari riski artirmistir.

Salgin hastalik nedeni ile gerek YOKSIS ve gerekse ASAL Baskanliklarinca dgrencilere
verilen ek siirelere paralel gerekli mevzuat gilincellemelerin yapilmamasi risklerin artigina
neden olmaktadir.

Paydas katilim toplantilar1 gerceklestirilememesi degerlendirme siiregleri riskini arttirmistir.

Bu belge, giivenli Elektronik imza ile imzalanmistir.
Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5637&eD=BSLNVPTF36&eS=279190 adresinden yapilabilir.



- C. Degerlendirme

2022 yilina kiyasla 2023 yilinda acilan ana bilim dal1 ve programlarda artis goriilmekte
ve halen yiiksekdgretim kurulunda bekleyen on program teklifi bulunmaktadir. Bolgemizde
meydana gelen deprem afeti, toplumun biitiin ydnleri etkilemis bu yikic1 etki Universitemiz
ve Enstitlimiiz yoniindende hissedilmistir. Bu nedenle 2023 Y1l dersler ve sinavlar uzaktan
Ogretim yontemi ile gerceklestirilmistir. Depremin meydana getirdigi ekonomik ve psikolojik
etkiler 6grencilere ve akademik personele etkisi biiyilk olmustur. Bu siirecte birgok
O0grencimiz ve akademisyen ve idari personellerde kayiplar yasanmistir. Meydana gelen
etkilerin giderilmesi amaciyla sosyal, akademik ve toplumsal projelerin arttiritlmasi
caligmalar1  glindeme alinmustir. Enstitimiiz  kaynaklar1 en yiiksek verimlilikle
kullanilmaktadir. Ancak gerek yolluk ve gerekse diger kalemlerde verilen kisith biit¢elerin
arttirilmasi gerekmektedir.

Universite-sanayi isbirligi yeterince gelistirilememistir. Bu cercevede AR-GE
caligmalarina yeterince kaynak aktarilmasi yoluna gidilmesi, Lisansiistli egitimde kalitenin
artirlmas1 akademik c¢alisma amacinin disindaki amagclarin (Askerlik Tehiri vs) One
¢tkmasinin engellenmesi, Ana Bilim Dallarindaki 6gretim {iye dagiliminda dengesizliklerin
giderilmesi, Proje ¢alismalarina katilimin tesvik edilmesi amaglanmakatadir.

V-ONERI VE TEDBIiRLER

Enstitiimiiziin kurulusundan bu yana kendi binasi bulunmadigindan Rektorliik giris
katinda faaliyetler yiiriitiilmektedir. Ozellikle 6grenci kayit ve mezuniyet islemlerinin saglikli
bir sekilde yiriitiilebilmesi i¢in ayr1 bir binada tanimlanma yapilmasi erisilebilirlik, is ve
isleyisin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesine imkan taniyacaktir.

Yilda iki kez diizenli olarak yayimlanan Sosyal Bilimler Dergisine gelen makale talepleri,
dergimizin taninir ve giivenirligi agisindan énemli bir ¢alisma olarak degerlendirilmektedir.
Ayrica Dergimizin TUBITAK-ULAKBIM Dergiport sistemine dahil olmas: ile birlikte
derginin taninirligi daha da artmis ve okunma orani yiikselmistir. Bu kapsamda yilda iki kez
yayimlanan Sosyal Bilimler Dergisi yaym sayisi iige ¢ikarilmustir. {lk kez Giizel Sanatlar
Temel Alani’nda yayinlar kabul edilmekte ve yayinlanmaktadir. Mizanpaj, kapak ve i¢
tasarimi (sablon) gilincellenmistir. Editorler kurulu giincellenmistir. 2023 Y1l igerisinde {i¢
kez yayimlanan dergi de 96 makale yayimlanmustir.

Yurt i¢i ve yurt dist akademik caligmalar takip edilmekte, 6grenci ve Ogretim
elemanlarinin katilimi i¢in maddi destek saglanmasina yonelik ¢alismalar devam etmektedir.

BAP Koordinatorliigii araciligi ile Enstitiimiiz 6grencilerinin yiiksek lisans ve doktora
tezlerinin desteklemesi konusunda caligmalar yliriitiilmektedir.

Bu belge, giivenli Elektronik imza ile imzalanmistir.
Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5637&eD=BSLNVPTF36&eS=279190 adresinden yapilabilir.



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki
alanim c¢ercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden
onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler, i¢ kontroller, i¢ denetgci
raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. 16.01.2024

Prof. Dr. Ahmet ABAY
Enstiti Midiira

Bu belge, giivenli Elektronik imza ile imzalanmistir.
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