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Universitemiz, modern diinyanin gereklerini yerine getiren, caliskan, iiretken ve degerlerine sahip
¢ikan uluslararasi nitelikte bireyler yetistirme gayreti icerisindedir. Topluma hizmet etme ilkesi
cercevesinde; planli hizmet sunumu, politika gelistirme, belirlenen politikalar1 somut is programlarina
ve biitcelere dayandirma, uygulamalar: izleme ve degerlendirmeye yonelik olarak hazirlanan 2018-

2022 Donemi Stratejik Planinin dérdiincii donemi tamamlanmistir.

Faaliyet Raporlari, kamu idareleri tarafindan ait oldugu mali yilin faaliyet sonuglarini gésterecek
sekilde, o©nceden belirledikleri performans gostergeleri dogrultusunda gerceklestirdikleri faaliyet ve
projeleri 6lgmek ve performans degerlendirmesini yapmak tlizere hazirlanir. Faaliyet raporlari mali
saydamlik ve hesap verme sorumlulugunun yerine getirilmesi ve ilgili kurumlar ile kamuoyunun bilgi

sahibi olmasini saglayacak 6nemli bir kamu mali yonetim ve denetim aracidir.

Idare Faaliyet Raporumuzda; Universitemizin genel bilgilerinin yani sira 2021 yili igerisinde biitce
hedef ve gerceklesmelerini kapsayan mali bilgilere, kullanilan kaynaklar ve bu kaynaklarla

gerceklestirilen faaliyetlerle birlikte performans gerceklesmelerinin yillik verilerine yer verilmektedir.

Universitemiz, “Siirekli 6grenmenin, degisimin ve gelecegin adresi” diisiincesi ile evrensel
Olcekte bilgi treterek bilim diinyasina katkida bulunan, iilke ve diinya gerceklerine duyarly, kiilttirel
olarak donaniml arastirici ve lretici bireyler yetistirmektedir. Saydamlig1 ve hesap verilebilirligi
saglamak amaci ile hazirlanan ve Universitemizin faaliyetleri ile biitce gerceklesme durumu hakkinda

detayl bilgiler sunulan bu raporu; kamuoyu, ilgili kurum ve kuruluslarin bilgilerine saygiyla sunarim.
Prof. Dr. Niyazi CAN

Rektor
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YONETICI OZETI

Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi, 11.7.1992 tarih ve 21281 sayih Resmi Gazete'de
yayimlanan 3837 sayili yasa ile 1992-1993 6gretim yilinda Ziraat Fakiiltesi'nin Tarla Bitkileri ve
Kahramanmaras Meslek Yiiksekokulu'nun Elektrik, iklimlendirme-Sogutma, insaat, Isletmecilik,

Makine, Otomotiv (Motor), Muhasebe, Pazarlama, Tekstil Boliimleri ile egitim 6gretime baslamistir.

Ilgili Kanun ile Universitenin akademik yapisi; Ziraat, Fen-Edebiyat, iktisadi ve Idari Bilimler,
Orman Fakiilteleri, Kahramanmaras Meslek Yiiksekokulu, Fen, Saglik ve Sosyal Bilimler Enstittileri

olarak belirlenmistir.

Universitemizde suan, 3 Enstitii, 12 Fakiilte, 3 Yiiksekokul ve 8 Meslek Yiiksekokulu egitim-

Ogretim faaliyetlerine devam etmektedir.

Anayasamizin 130 ve 131. Maddeleri geregince; cagdas egitim-68retim esaslarina dayanan bir
diizen icinde milletin ve iilkenin ihtiya¢larina uygun insan giicii yetistirmek amaciyla 04.11.1981 tarihli

2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu’'nun verdigi yetki cercevesinde egitim-6gretim ve arastirma

faaliyetlerini stirdiirmektedir.







L.GENEL BILGILER

A. VIZYON, MiSYON ve TEMEL DEGERLER

Misyonumuz, vizyonumuz ve temel degerlerimiz, Universitemiz 2018-2022 Stratejik Planinda
belirlenmistir.

Misyon

Insana hizmet yolunda, ¢agin ihtiyaclarina cevap veren, egitim, arastirma ve buluslariyla giiclii

ve saygin universitelerden biri olmak.

Vizyon

Yiiksek kalite diizeyini esas alarak yararl buluslar gerceklestirmek, iistiin, etik ve bilimsel
degerlerle donaniml bireyler yetistirmek, Universite-Sanayi-Kamu Isbirligini giiclendirmek ve béylece

sehrimiz, bolgemiz ve lilkemiz geleceginde 6nemli bir rol listlenmek ve bu etki alanini genisleterek

uluslararasi bir tiniversite olmak.

Temel Degerler

= Demokratik

= Slrekli Gelisen
= Etkili isbirligi

= Yol GOsterici

= Cevreye Duyarh
= Memnuniyet Odakh
= Cagdas

= Esitlikgi

= Seffaf

= Dinamik

= Katilimci

= Lider

= Egitime Onem Veren
= Mikemmeliyetgi

= Topluma Duyarli

= Surekli Egitim

= Paylasimci

* insan Merkezli

= Kaliteli

= Yenilikgi

= Saygin

= Verimli

= Degisimci



B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Universitemiz, diger tiniversiteler gibi kanunlar cercevesinde yetki, gérev ve sorumluluklara
sahiptir. Bu kanuni diizenlemeler iiniversitelerin bagimsiz egitim kurumlar: olarak hizmet vermesini
giivence altina almakla birlikte, sorumluluklar da yiiklemistir. 2547 sayili Yiiksek6gretim Kanunu'nun

12. maddesinde, Yiiksekdgretim Kurumlarinin gorevleri su sekilde siralanmistir:

Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplumun ihtiyaclar
ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali cesitli diizeylerde egitim-6gretim,

bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

Kendi ihtisas glicli ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikas1 ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksek6gretim Kurulu tarafindan yapilan

plan ve programlar dogrultusunda, tilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicli yetistirmek,

Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi

ve diger araglarla yaymak,

Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda

modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerde ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarini, diger kuruluslarla igbirligi yaparak, kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve

arastirmalari sonu¢landirarak diisiincelerini ve 6nerilerini bildirmek,

Egitim-68retim seferberligi icinde Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim hizmetini {istlenen

kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

Yorelerindeki tarim ve sanayinin ihtiyaclarina uygun meslek elemanlarinin yetismesine,
tiretimde artis1 saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla

ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢6ziim getirici 6nerilerde bulunmak,
Egitim teknolojisini liretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-68retim esaslarini gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli

diizenlemeleri yapmak.

Universitemiz yasalarla belirlenen gorevleri en iyi sekilde yerine getirmek ve egitim-ogretim,
arastirma gelistirme ve toplumsal katkiyr 6n plana koyan yo6netim anlayisiyla calismalarini

surdurmektedir.



C. IDAREYE ILISKIN BILGILER

1. Fiziksel Yapi

Bu béliimde Universitemizin Kahramanmaras merkez ve ilgelerdeki yerleskelerinde yer alan
acik ve kapali alanlar ile kapali alanlarda yer alan derslik ve diger kullanim alanlarina iliskin bilgiler

verilmistir.

Yerlegkelerimiz

Universitemiz ilgelerle birlikte toplam 7 yerleskede 4.084.613 metrekare alanda hizmet
vermektedir. Tablo1.'de bu yerleskelerin isimleri, kapali ve acik alanlarina iliskin bilgiler verilmistir.

Yerleske Adi
Avsar Yerleskesi
Bahcelievler Yerleskesi
Karacasu Yerleskesi
Goksun Arslanbey Yerleskesi
Afsin Asik Mahzuni Serif Yerleskesi
Andirin Yerleskesi
Pazarcik Yerleskesi
Arastirma Uygulama Ciftligi
GENEL TOPLAM

Tablo 1 - Yerleskelerimiz
Kapali Alan

257.903

12.955

12.875

10.911

10.272

4.341

4.984

3.671

317.912

Acik alan

2.913.626
1.531

195.162
200.725
5.659
11.261
451.567
3.779.531

Toplam
3.171.529
14.486

206.073
210.997
10.000
16.245
455.283
4.084.613

Karacasu ve Tiirkoglu yerleskelerinin Istiklal Universitesi’ne devredilmesi sonucunda Uygulama
Oteli, Moda Tasarim Merkezi ve 3-D Modelleme ve Tasarim Merkezi disinda bu yerleskelerdeki derslik
ve laboratuvar vb. kullanim alanlari listeye dahil edilmemistir.



Cumhurbaskanlig: Strateji ve Biitce Baskanligi Universite Mekanlar1 Envanter Yénetim Sistemi

Yerleske

Afsin Asik Mahsuni
Serif Yerleskesi
Andirin Yerleskesi
Avsar Yerleskesi
Avsar Yerleskesi

Avsar Yerleskesi

Avsar Yerleskesi
Avsar Yerleskesi

Avsar Yerleskesi
Avsar Yerleskesi
Avsar Yerleskesi

Avsar Yerleskesi

Avsar Yerleskesi
Avsar Yerleskesi
Avsar Yerleskesi
Avsar Yerleskesi
Avsar Yerleskesi
Avsar Yerleskesi
Avsar Yerleskesi
Avsar Yerleskesi
Avsar Yerleskesi
Avsar Yerleskesi
Avsar Yerleskesi
Avsar Yerleskesi

Avsar Yerleskesi

Avsar Yerleskesi

Avsar Yerleskesi
Avsar Yerleskesi
Avsar Yerleskesi
Avsar Yerleskesi
Avsar Yerleskesi

Avsar Yerleskesi

Avsar Yerleskesi

(Mek-Sis) kayitlar1 asagidaki Tablo 2’de gosterilmistir.

Tablo 2 - Kapali Alanlara iliskin Detayl Liste

Bina Id

1249026822

1249024816
1249026591
1249026823

1249025385

1249037283
1249024807

1249024803
1249024798
1249024780

1249024797

1249027561
1249024740
1249025505
1249025471
1249025472
1249025473
1249025474
1249025475
1249025476
1249025477
1249025028
1249025048

1249025049

1249025050

1249025030
1249025031
1249025044
1249025045
1249024814

1249025506

1249036759

Bina Adi

Afsin MYO

Andirin MYO

Acik Amfi

Ali Ozge Camii
Beden Egitimi ve
Spor Yiksekokulu
Dis Hekimligi Fak.
Egitim Fak. (E Blok)
Fen Edebiyat Fak. ( C
Blok)

Fen Edebiyat Fak. (
D Blok)

Fen Edebiyat Fak. (A
Blok)

Fen Edebiyat Fak. (B
Blok)

Guney Garaji

Dis Hekimligi Fak.

Isi Mrk.

iiIBF D1 Koridor

iiIBF D2 Koridor

iiIBF D3 Koridor

iiBF F1 Koridor

iiBF F2 Koridor

iiBF F3 Koridor

iiBF F4 Koridor
iIBF A1 Blok

iiBF B

iiBF C1 (Cahit
Zarifoglu Kon. Sal.)
iiBF C2 (Senem Ayse
Kon. Sal.)

iiBF E1

iiBF E2

IIBF G1

IIBF G2

ilahiyat Fak.

Kapah Spor Sal.

Kapali Yiizme
Havuzu

Yapim Tarihi

15.12.2008

10.05.2012
8.06.2018
7.11.2013

24.12.2012

8.09.2021
15.03.2011

15.05.2014

15.05.2014

8.01.2001

8.01.2001

1.01.2013
26.12.2006
24.12.2009
30.05.2018
30.05.2018
30.05.2018
30.05.2018
30.05.2018
30.05.2018
30.05.2018
23.05.2018
23.05.2018

23.05.2018

23.05.2018

23.05.2018
23.05.2018
23.05.2018
23.05.2018
16.12.2015

31.12.2012

31.07.2019

Kapali
Alan

10.272,08

4.341,53
1.762,97
1.385,53

3.085,61

141,19
5.899,94

5.958,28
3.784,58
4.364,08

5.937,32

1.372,16

3.716,21

2.180,84
385,46
200,69
259,45
514,18
411,21
407,78
352,67
994,76
259,79

505,64

512,63

1.219,57
1.148,87
1.615,54
1.820,98
5.642,01

4.165,16

6.337,45

Fonksiyonu

Egitim(E)

Egitim(E)
Diger(0O)
Diger(0O)

Yonetim(M)

Egitim(E)
Egitim(E)

Egitim(E)
Yonetim(M)
Yonetim(M)

Egitim(E)

Diger(0)
Egitim(E)
Diger(O)
Diger(0O)
Diger(0O)
Diger(0O)
Diger(0)
Diger(0)
Diger(0)
Diger(0)
Yonetim(M)
Yonetim(M)
Toplanti ve
Kon.(C)
Toplanti ve
Kon.(C)
Yonetim(M)
Yonetim(M)
Egitim(E)
Egitim(E)
Egitim(E)
Spor
Alanlari(S)
Spor
Alanlari(S)
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Avsar Yerleskesi

Avsar Yerleskesi
Avsar Yerleskesi

Avsar Yerleskesi
Avsar Yerleskesi
Avsar Yerleskesi
Avsar Yerleskesi
Avsar Yerleskesi
Avsar Yerleskesi
Avsar Yerleskesi
Avsar Yerleskesi
Avsar Yerleskesi
Avsar Yerleskesi
Avsar Yerleskesi

Avsar Yerleskesi

Avsar Yerleskesi
Avsar Yerleskesi
Avsar Yerleskesi
Avsar Yerleskesi
Avsar Yerleskesi
Avsar Yerleskesi
Avsar Yerleskesi
Avsar Yerleskesi

Avsar Yerleskesi
Avsar Yerleskesi
Avsar Yerleskesi
Avsar Yerleskesi
Avsar Yerleskesi

Avsar Yerleskesi

1249037111

1249027562
1249037110

1249025384

1249026708

1249026709

1249026710

1249025504

1249025043

1249025046

1249025047

1249024811

1249024810

1249025383

1249026707

1249026001
1249026005
1249026003
1249026004
1249026006
1249024778
1249024779
1249025291

1249025194

1249025195

1249025196

1249025197

1249025198

1249025199

Kongre Mrk.

Kuzey Garaj
Kituphane Binasi
Mediko Sosyal
Binasi A Blok
Mediko Sosyal
Binasi B Blok
Mediko Sosyal
Binasi C Blok
Mediko Sosyal
Binasi D Blok

Mrk. Yemekhane
Binasi

Muhendislik ve
Mimarlik Fak. E3
Muhendislik ve
Mimarlk Fak. G3
Muhendislik ve
Mimarlik Fak. G4
Orman Fak. ( P Blok
Derslik)

Orman Fak. (G Blok
idari)

Rektorliik idari
Binasi

Rektorlik Yonetim
Binasi

Sera Blylk

Sera Idari Bina

Sera Kiiguk 1

Sera Kiiguik 2

Sera Teknik Merkez
Sosyal Yasam Mrk. 1
Sosyal Yasam Mrk. 2
Su Deposu Binasi
Tip Fak. Hastanesi A
Blok

Tip Fak. Hastanesi B
Blok

Tip Fak. Hastanesi C
Blok

Tip Fak. Hastanesi D
Blok

Tip Fak. Hastanesi E
Blok

Tip Fak. Hastanesi F
Blok

11.01.2021

24.12.2009
11.01.2021

16.10.2007

16.10.2007

16.10.2007

16.10.2007

25.09.2009

23.05.2018

23.05.2018

23.05.2018

15.03.2011

15.03.2011

16.10.2007

16.10.2007

4.06.2018
4.06.2018
4.06.2018
4.06.2018
4.06.2018
31.10.2017
31.10.2017
15.03.1998

27.11.2013

27.11.2013

27.11.2013

27.11.2013

27.11.2013

27.11.2013

15.372,09

1.593,04
7.471,56

1.059,35

957,12

702,38

72,87

7.565,17

1.145,60

2.131,60

2.478,33

5.902,23

3.945,89

3.954,17

1.606,63

3.974,40
149,29
144
144
186,62
4.975,27
3.155,11
355,1

5.338,36

5.399,56

5.025,86

5.494,92

4.747,22

4.441,75

Toplanti ve
Kon.(C)
Diger(0O)
Katiphane(L)

Yonetim(M)
Yonetim(M)
Yonetim(M)

Yonetim(M)

Sosyal
Alanlar(G)

Yonetim(M)
Egitim(E)
Egitim(E)
Egitim(E)
Yonetim(M)
Yonetim(M)

Yonetim(M)

Egitim(E)
Yonetim(M)
Egitim(E)
Egitim(E)
Diger(0)
Diger(0)
Diger(0)
Diger(O)
Saglhk
Hizmeti(H)
Saglik
Hizmeti(H)
Saglik
Hizmeti(H)
Saglik
Hizmeti(H)
Saglik
Hizmeti(H)
Saglik
Hizmeti(H)
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Avsar Yerleskesi
Avsar Yerleskesi

Avsar Yerleskesi

Avsar Yerleskesi
Avsar Yerleskesi

Avsar Yerleskesi
Avsar Yerleskesi
Avsar Yerleskesi

Avsar Yerleskesi

Avsar Yerleskesi
Avsar Yerleskesi
Avsar Yerleskesi
Avsar Yerleskesi
Avsar Yerleskesi
Avsar Yerleskesi
Avsar Yerleskesi
Avsar Yerleskesi

Avsar Yerleskesi
Avsar Yerleskesi

Avsar Yerleskesi

Bahgelievler
Yerleskesi
Bahgelievler
Yerleskesi
Bahgelievler
Yerleskesi
Bahgelievler
Yerleskesi
Bahcelievler
Yerleskesi
Bahcelievler
Yerleskesi
Ciftlik

Ciftlik

Ciftlik

Ciftlik

Ciftlik

Ciftlik

Ciftlik

1249025200

1249025201

1249026343

1249024804
1249024808

1249037083

1249026826

1249025602

1249025603

1249025489
1249025490
1249025495
1249025497
1249025492
1249025493
1249025498
1249025499

1249025502

1249025501

1249025503

1249026007

1249025952

1249026009

1249026011

1249026012

1249026008

1249025999
1249025998
1249025987
1249025989
1249025990
1249025991
1249025992

Tip Fak. Hastanesi G
Blok

Tip Fak. Hastanesi H
Blok

Tip Fak. Hastanesi
Pol. Koridor Blok
Uskim - F Blok)
Guzel Sanatlar Fak.

Yabanci Diller
Yiksekokulu A2 Blok

Yemekhane Alakart

Yeni Mihendislik ve
Mimarhk Fak. D Blok
Yeni Mihendislik ve
Mimarlk Fak. E Blok
Ziraat Fak. A Blok
Ziraat Fak. B Blok
Ziraat Fak. D1 Blok
Ziraat Fak. D2 Blok
Ziraat Fak. E1 Blok
Ziraat Fak. E2 Blok
Ziraat Fak. F1 Blok
Ziraat Fak. F2 Blok

Ziraat Fak. | Blok
Ziraat Fak. J Blok
Ziraat Fak. S Blok
Derslik Binasi

Kres Binasi

Saglik Bilimleri Fak.
(C Blok)

Saglik Hizmetleri
MYO (B Blok)

Spor Sal.

Tip Fak. Egitim (A
Blok)

Ahir

Bakici Evi

idari Bina

Kimes 1

Kilimes 2

Kimes 3

Kimes 4

27.11.2013

27.11.2013

27.11.2013

15.03.2011
15.05.2014

28.09.2020

24.12.2009

31.05.2018

31.05.2018

26.02.2007
26.02.2007
26.02.2007
26.02.2007
26.02.2007
23.02.2012
26.02.2007
23.02.2012

26.02.2007

23.02.2012

26.02.2007

4.06.2018

4.06.2018

4.06.2018

4.06.2018

4.06.2018

4.06.2018

4.06.2018
4.06.2018
4.06.2018
4.06.2018
4.06.2018
4.06.2018
4.06.2018

7.316,73

33.789,41

11.749,39

5.776,60
5.902,68

1.405,97

178,3

2.993,41

4.646,65

963,58
725,92
2.513,34
2.599,85
2.182,24
1.308,16
2.640,96
2.549,91

803,78

483,4

319,55

1.193,07

151,01

4.507,84

1.908,25

1.962,68

3.284,59

1.178,18
63,7
138,16
211,4
175
154,06
154,06

Saglhk
Hizmeti(H)
Saglhk
Hizmeti(H)
Saglhk
Hizmeti(H)
Arastirma(R)
Egitim(E)

Egitim(E)

Sosyal
Alanlar(G)

Egitim(E)

Egitim(E)

Yonetim(M)
Yonetim(M)
Egitim(E)
Egitim(E)
Yonetim(M)
Yonetim(M)
Egitim(E)
Egitim(E)
Toplanti ve
Kon.(C)
Toplanti ve
Kon.(C)
Toplanti ve
Kon.(C)

Egitim(E)

Sosyal
Alanlar(G)

Egitim(E)

Egitim(E)

Spor
Alanlari(S)

Egitim(E)

Diger(0O)
Barinma(A)
Diger(0)
Diger(0)
Diger(0)
Diger(0)
Diger(0O)
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Ciftlik

Ciftlik

Ciftlik

Ciftlik

Ciftlik

Ciftlik

Ciftlik

Goksun Arslanbey
Yerlegkesi

Karacasu Yerleskesi

Karacasu Yerleskesi
Karacasu Yerleskesi
Karacasu Yerleskesi

Karacasu Yerleskesi

Karacasu Yerleskesi
Karacasu Yerleskesi

Karacasu Yerleskesi

Karacasu Yerleskesi
Karacasu Yerleskesi

Karacasu Yerleskesi

Karacasu Yerleskesi
Karacasu Yerleskesi

Karacasu Yerleskesi

Karacasu Yerleskesi

Pazarcik Yerleskesi

Ziraat Fak.
Ars.Uyg.Mrk.

Egitim (E)
Yonetim (M)

Sosyal Alanlar (G9)

Spor Alanlari (S)
Saglik Hizmeti (H)
Kiitiiphane (L)
Arastirma (R)
Toplanti ve Kon.(C)
Diger (0)

1249025993
1249025994
1249026597
1249026598
1249026599
1249025997
1249026000

1249026825
1249025271
1249025284

1249025278

1249025280

1249025274

1249026472
1249025270

1249025281

1249025285

1249025269

1249025287

1249034809
1249025275

1249025286

1249025276

1249026828

1249025292

Kimes 5
Kiimes 6
Seral

Sera 2

Sera 3

Su Deposu
Yem Deposu

Goksun MYO

Elektrik Binasi

Gida Teknolojisi
Binasi

Giyim Uretim
Teknolojisi Binasi 1
Giyim Uretim
Teknolojisi Binasi 2
iklimlendirme ve
Havalandirma Binasi
insaat Binasi
Makine Binasi
Mobilya ve
Dekorasyon Binasi
Moda Tasarim
Binasi

Otomotiv Binasi

Spor Sal. Binasi

Tasarim ve 3d
Modelleme Mrk.

Tekstil Binasi

Turizm ve Otelcilik
Binasi

Yemekhane Binasi

Pazarcik MYO

Ziraat Fak.
Ars.Uyg.Mrk.

4.06.2018
4.06.2018
8.06.2018
8.06.2018
8.06.2018
4.06.2018
4.06.2018

10.04.2007
1.01.1977
1.01.1977

1.01.1977
1.01.1977

1.01.1977

1.01.1977
1.01.1977

1.01.1977

1.01.1977
1.01.1977

1.01.2001

12.11.2018
1.01.1977

1.01.1977

1.01.1977

22.12.2015

1.01.1976

Toplam

211,4
211,4
146
146
146
174,9
322,71

10.911,04

659,51
1.937,12

528,01

309,11

265,74

451,17
598,6

1.976,84

162,69
644,5

3.222,62

1.053,60
714,59

909,8

609,12

4.984,41

238,35

317.912,64

Egitimin yapildigi derslik, amfi, sinif vb.
idari ve yonetim ile ilgili binalar

Yemekhane, Kantin, Kres vb. alanlar

Acik ve Kapali Spor salonlari, hauz, kort vb.
Hastane, Agiz ve Dis Sagligi vb. hizmet sunulan alanlar

KitGphane olarak kullanilan alanlar

Arsatirma Merkezlerine ait alanlar
Toplanti, Konferans, Kongre Salonu vb.
Garaj, Ciftlik, Kimes, Ahir,Sera,Su Deposu vb. alanlar
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Diger(0O)
Diger(0O)
Diger(0O)
Diger(0O)
Diger(0)
Diger(0)
Diger(0)

Egitim(E)
Egitim(E)
Egitim(E)

Egitim(E)
Egitim(E)

Egitim(E)

Egitim(E)
Egitim(E)

Egitim(E)

Egitim(E)

Egitim(E)
Spor
Alanlari(S)
Egitim(E)

Egitim(E)
Sosyal
Alanlar(G)
Sosyal
Alanlar(G)

Egitim(E)

Egitim(E)
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http://molibden/ReportServer?%2fOBS%2fUniBinaTumMekanlar&binakod=1249025271&rs%3aParameterLanguage=
http://molibden/ReportServer?%2fOBS%2fUniBinaTumMekanlar&binakod=1249025284&rs%3aParameterLanguage=
http://molibden/ReportServer?%2fOBS%2fUniBinaTumMekanlar&binakod=1249025284&rs%3aParameterLanguage=
http://molibden/ReportServer?%2fOBS%2fUniBinaTumMekanlar&binakod=1249025278&rs%3aParameterLanguage=
http://molibden/ReportServer?%2fOBS%2fUniBinaTumMekanlar&binakod=1249025278&rs%3aParameterLanguage=
http://molibden/ReportServer?%2fOBS%2fUniBinaTumMekanlar&binakod=1249025280&rs%3aParameterLanguage=
http://molibden/ReportServer?%2fOBS%2fUniBinaTumMekanlar&binakod=1249025280&rs%3aParameterLanguage=
http://molibden/ReportServer?%2fOBS%2fUniBinaTumMekanlar&binakod=1249025274&rs%3aParameterLanguage=
http://molibden/ReportServer?%2fOBS%2fUniBinaTumMekanlar&binakod=1249025274&rs%3aParameterLanguage=
http://molibden/ReportServer?%2fOBS%2fUniBinaTumMekanlar&binakod=1249026472&rs%3aParameterLanguage=
http://molibden/ReportServer?%2fOBS%2fUniBinaTumMekanlar&binakod=1249025270&rs%3aParameterLanguage=
http://molibden/ReportServer?%2fOBS%2fUniBinaTumMekanlar&binakod=1249025281&rs%3aParameterLanguage=
http://molibden/ReportServer?%2fOBS%2fUniBinaTumMekanlar&binakod=1249025281&rs%3aParameterLanguage=
http://molibden/ReportServer?%2fOBS%2fUniBinaTumMekanlar&binakod=1249025285&rs%3aParameterLanguage=
http://molibden/ReportServer?%2fOBS%2fUniBinaTumMekanlar&binakod=1249025285&rs%3aParameterLanguage=
http://molibden/ReportServer?%2fOBS%2fUniBinaTumMekanlar&binakod=1249025269&rs%3aParameterLanguage=
http://molibden/ReportServer?%2fOBS%2fUniBinaTumMekanlar&binakod=1249025287&rs%3aParameterLanguage=
http://molibden/ReportServer?%2fOBS%2fUniBinaTumMekanlar&binakod=1249034809&rs%3aParameterLanguage=
http://molibden/ReportServer?%2fOBS%2fUniBinaTumMekanlar&binakod=1249034809&rs%3aParameterLanguage=
http://molibden/ReportServer?%2fOBS%2fUniBinaTumMekanlar&binakod=1249025275&rs%3aParameterLanguage=
http://molibden/ReportServer?%2fOBS%2fUniBinaTumMekanlar&binakod=1249025286&rs%3aParameterLanguage=
http://molibden/ReportServer?%2fOBS%2fUniBinaTumMekanlar&binakod=1249025286&rs%3aParameterLanguage=
http://molibden/ReportServer?%2fOBS%2fUniBinaTumMekanlar&binakod=1249025276&rs%3aParameterLanguage=
http://molibden/ReportServer?%2fOBS%2fUniBinaTumMekanlar&binakod=1249026828&rs%3aParameterLanguage=
http://molibden/ReportServer?%2fOBS%2fUniBinaTumMekanlar&binakod=1249025292&rs%3aParameterLanguage=
http://molibden/ReportServer?%2fOBS%2fUniBinaTumMekanlar&binakod=1249025292&rs%3aParameterLanguage=

Derslik, Laboratuvar, Atolve vb.

Universitemiz 2021 yilinda yerleskelerinde bulunan amfi, simif, laboratuvar, atélye vb. toplam
689 egitim alaninda egitime devam edilmektedir. Bu egitim alanlarin kapasitelerine gore dagilimi Tablo
3.'de gosterilmistir.

Tablo 3 - Egitim Alanlarimiz

Cinsi 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251 Uzeri Toplam
Amfi - - 2 16 - 1 19
Sinif 245 51 22 1 - 1 320
AkilliSimif 39 49 19 1 - - 108
Bilgisayar Lab. 34 7 z z z z 41
Atolye 31 - - - - - 31
Seminer Sal. 11 1 - - - - 12
Toplant: Sal. 14 2 z z z z 16
Konferans Sal. - 1 1 11 2 3 18
Diger Lab. 119 3 - - - - 122
Toplam 495 114 44 29 2 5 689




Spor Tesislerimiz

Ogrencilerimizin  kiiltirel ve sportif faaliyetlerde bulunmalari amaciyla, cesitli
yerleskelerimizde, 3 kapali spor salonu, 6 tenis kortu, 3 hali saha, 4 basketbol, 4 voleybol sahas1 ve bu
tesislere alt yapi saglayan 6grenci kiiltiir merkezi igerisinde fitness, konferans, kafe, cok amacli salon ve
amfi tiyatro ile birlikte; Avsar Yerleskemizde acik atletizm pisti ve futbol sahasi ve yar1 olimpik kapali

ylizme havuzu bulunmaktadir.

2. Teskilat Yapisi

Kahramanmaras Siitgii Imam Universitesi'nin yoénetim ve organizasyonu 2547 sayili

Yiiksekogretim Kanunu hiikiimlerine gore belirlenmistir. Universitenin yonetim organlar1 Rektor,

Universite Senatosu ve Universite Yonetim Kurulundan olugmaktadir.

Rektor

Rektor, tiniversite tlizel kisiligini temsil etmektedir. Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek
lizere, iiniversitenin aylikli profesorleri arasindan tic kisiyi kendi rektorliik gorev siiresiyle sinirli olmak

kaydiyla rektor yardimcisi olarak atar. Rektoriin gorevleri kisaca asagida verilmistir.

e Universite kurullarina baskanhk etmek, yiiksekogretim iist kuruluglarimin kararlarim
uygulamak, tniversite kurullarinin o6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve tniversiteye
baglh kuruluslar arasinda diizenli calismayi saglamak,

e Her egitim - 6gretim yill sonunda ve gerektiginde Universitenin egitim 6gretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

e Universitenin yatinm programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaclarini, bagh birimlerinin ve
Uiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiiksek6gretim Kuruluna sunmak,

e Gerekli gordigi hallerde Universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler
vermek,

e Universitenin birimleri ve personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gérevini yapmak,

e Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Rektor, Universitenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi
zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin
planlanip yiritilmesinde, bilimsel, idari gozetim ve denetimin yapilmasinda, bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede

yetkili ve sorumludur.

Senato

Senato, Rektoriin baskanliginda, rektoér yardimcilary, dekanlar ve her fakiilteden fakilte
kurullarinca ii¢ yil i¢in secilecek birer 6gretim iiyesi ile rektorliie bagh enstiti ve yiliksekokul
miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato her egitim-6gretim yili basinda ve sonunda olmak iizere yilda en
az iki defa toplanir. Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir. Senatonun gorev

alanina giren konular asagidaki gibi 6zetlenebilir.

e Universitenin egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim esaslar1 hakkinda karar almak,

e Universitenin ilgilendiren kanun ve yénetmelik taslaklarini hazirlamak veya goriis bildirmek,

e Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak ytirtrliige girecek olan iiniversite veya
liniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

e Universitenin yillik egitim - 6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

e Bir sinava bagl olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakilte kurullarinin bu konudaki
onerilerini karara baglamak,

e Fakiilte kurullar ile rektorliige bagh enstitli ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlari inceleyerek karara baglamak,

e Universite yénetim kuruluna iiye segmek,

e Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yonetim Kurulu

Universite yonetim kurulu; rektoriin baskanliginda dekanlardan, tiniversiteye baglh degisik
0gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil icin secilecek ii¢ profesérden olusur.
Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir. Rektor yardimcilart oy hakki olmaksizin

yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler. Yonetim Kurulunun goérevleri asagida verilmigtir.

e Yiksekogretim ist kuruluslan ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektoére yardim etmek,

e Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; ftniversiteye bagli birimlerin
onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitge tasarisi taslagini incelemek ve kendi
onerileri ile birlikte rektorliige sunmak,

e Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

e Fakiilte, enstitii ve yliksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek
kesin karara baglamak,

e Kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.
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3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Kahramanmaras Siit¢cii imam Universitesi ULAKBIM metro ethernet ana baglant1 hiz1 800 Mbps bant
genisligine sahiptir. Universitemizin merkez kampiisiimiizden (Avsar Yerleskesi) ilce kampiislerimize 10-80
Mbps arasindaki hizlarla baghdir. Universitemiz internet alt yapisi IPv4 ve IPv6 uyumlu olarak calismaktadir.

Universitemizin teknik ve haberlesme alt yapisi Tablo 4’de gosterilmistir.

Tablo 4 - Teknoloji ve Haberlesme Altyapi Kapasiteleri

Alt Yapi Kapasite
Direk Fiber Ug Sayisi 40 X10 Gb/s
Backplane Hizi 1025 Gb/s
E-Mail Server 2 Adet
Firewall 2

DNS Sunucusu 2
Sanal Sunucu Sayisi 60

4. Insan Kaynaklari

Her gecen giin biiyiiyerek gelisen Universitemizde insan kaynaklar1 yénetimi de kurumumuzun
basarisini etkileyen énemli faktorlerden biridir. Ozellikle son yillarda uluslararasi rekabet ve teknoloji
alaninda meydana gelen yenilikler nitelikli personel gerekliligini daha fazla hissettirmektedir. Universitemiz,
stratejik amac ve hedeflerine ulasabilmek icin insan kaynaklarini en dogru ve en verimli sekilde organize
etmeyi amaglamaktadir. Bunun icin calisanlarimizin bilgi, beceri ve yeteneklerine uygun alanlarda istihdam

edilip bu alanlarda ytlikselmelerine olanak saglanmaktadir.

Universitemiz ¢caliganlarinin hareket alamini kisitlamayan, insan kaynaklarinda siirekli gelisime ve
degisime agik bir yonetim anlayisi benimsemistir. Belli donemlerde ¢alisanlara ve 6grencilerimize yonelik
yapilan memnuniyet anketleri ile daha uygun ve daha verimli ¢alisma ortamlar1 olusturulmaya

calisiimaktadir.

Calisanlarimizin bilgi ve beceri diizeylerini artirmak i¢in belli araliklarla egitimler ve seminerler
verilmekte, giiniimiiz teknolojisiyle donatilmis modern ve ferah galisma ortamlar hazirlayarak, onlara

kariyer imkani sunmak gibi konularda gerekli ¢alismalar hassasiyetle yliriitiilmektedir.

Universitemizde 1.392 akademik, 770 idari personel, 441 sdzlesmeli personel ve 1032 kadrolu isci

olmak iizere toplam 3.635 ¢alisan bulunmaktadir.
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1. Akademik Personel

Universitemizde 2021 y1li sonu itibariyle 194 profesor, 95 dogent, 340 doktor 6gretim gorevlisi, 462
arastirma gorevlisi ve 301 68retim gorevlisi olmak tlizere toplam 1.392 akademik personel bulunmaktadir 1r.

Akademik personelimizin birimlere dagilimi Tablo 5.’de gdsterilmistir.

Tablo 5 - Akademik Personelin Birimlere Gére Dagilimi

Akademik Birim Profesor Dogent Dr.Ogr.Uy. Ogr.Gor. Ar.Gor. Toplam
Dis Hekimligi Fakultesi 2 1 9 - - 12
Egitim Fakdultesi 7 14 26 1 14 62
Fen-Edebiyat Fakdiltesi 38 11 37 6 30 122
Glzel Sanatlar Fakultesi - 1 9 4 11 25
iktisadi ve idari Bil. Fak. 19 2 23 7 24 75
ilahiyat Fakiiltesi 12 10 13 8 14 57
Mihendislik ve Mim. Fak. 19 6 33 5 22 85
Orman Fakdltesi 9 7 12 1 10 39
Saglik Bilimler Fakiltesi - 1 14 10 8 88
Tip Fakdltesi 41 32 82 5 297 457
Ziraat Fakiltesi 41 6 19 1 12 79
Afsin Saglik YO - - 2 4 5 11
Spor Bilimleri Fakdltesi 3 2 5 2 - 12
Goksun Uygulamali Bil. Y.O. - - 3 - - 3
Yabanci Diller Y.O. - - 1 10 - 11
Afsin M.Y.O. - 1 6 19 - 26
Andirin M.Y.O. - - - 16 - 16
Goksun M.Y.O. = 1 4 29 - 34
Saglik Hizmetleri M.Y.O. 1 - 10 26 - 37
Pazarcik M.Y.O. - - 3 13 - 16
Sosyal Bil. MYO - - 5 30 - 35
Teknik Bil. MYO 2 - 12 55 - 69
Tirkoglu M.Y.O. - - 11 1 - 12
Saglik Bilimleri Enstitis - - - - - -
Sosyal Bilimler Enstitisi - - - - 5 5
Fen Bilimleri Enstitisi - - - - 10 10
Rektorlik - - 2 48 - 50
Genel Toplam 194 95 340 301 462 1392
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Tablo 6 - Akademik Personelin Unvanlarina Gore Dagilimi

Unvan

Profesor

Dogent

Doktor Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Toplam

Sayi
194
95
340
301
462
1.392

Universitemizin cesitli birimlerinde 24 yabanci uyruklu 6gretim elemani bulunmaktadir. Tablo 7’de

Tablo 7 - Yabanci Uyruklu Personel
Unvami Adet

Dogent

Doktor Ogretim Uyesi
Doktor Ogretim Uyesi
Doktor Ogretim Uyesi
Doktor Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Ogretim Gorevlisi
Ogretim Gorevlisi
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi

2. idari Personel

uyruklari ve ¢alistiklari birimler gésterilmistir.

RlRr(r|d|r|IRPR|lO|R|R|[R|R|[V|R

Uyrugu
Suriye
Suriye
Azerbaycan
Almanya
Nijer
Azerbaycan
Suriye
Suriye
irlanda
Azerbaycan
Gine
Urdiin
Filistin

Fakiiltesi

ilahiyat Fakiiltesi
ilahiyat Fakiiltesi

Dis Hekimligi Fakdiltesi
Egitim Fakdiltesi
ilahiyat Fakiiltesi
Guzel Sanatlar Fakiltesi
ilahiyat Fakiiltesi

Dis Hekimligi Fakdiltesi
Yabanci Diller Y.O.

Tip Fakdiltesi

Tip Fakiltesi

Tip Fakiltesi

Tip Fakdiltesi

Universitemizde Rektorliik, daire baskanliklari, fakiilteler, enstitiiler, yluksekokullar, meslek

yiiksekokullar1 ve diger birimlerde toplam 770 idari personel gérev yapmaktadir. idari personelin hizmet

siniflarina gore dagilimi asagidaki Tablo 8’de ayrintili olarak gosterilmistir.

Tablo 8 - idari Personel

Hizmet Sinifi Sayisi
Genel idare Hizmetleri 393
Avukatlik Hizmetleri 1
Saglik Hizmetleri 210
Teknik Hizmetleri 125
Yardimci Hizmetler 41
Toplam 770
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2547 sayili Kanunun 35. Maddesi uyarinca yurticinde doktora yapmak amaciyla gorevlendirilen
(gecici kadroyla baska iiniversiteye gonderilen) arastirma gérevlilerinden; 2021 yilinda Universite adina

baska liniversitelerde 6grenim goren 64 arastirma gorevlisi bulunmaktadir.
3. isciler ve Soézlesmeli Personel

Universitemizin cesitli birimlerinde 188 adet siirekli isci, 441 adet 4/B Sozlesmeli Personel ve 844
adet 4/D Siirekli Is¢ci kadrosunda toplam 1.473 personel calismaktadir.

Bu personelin kadro ve biitce giderlerindeki yerlerine gore dagilimi Tablo 10’da ayrintili olarak
gosterilmisir.

Tablo 9 - Diger Personelin Dagilimi

Diger Personel Ozel Gc;Izir SeDr(:rr:ae;e Toplam
Surekli isci Sayisi 160 24 4 188
4/B Sozlesmeli Personel 440 - 1 441
4/D Surekli isci (696) 232 70 542 844
Toplam 1.473

5. Sunulan Hizmetler

Yiiksekogretim Kanununun 4’linci maddesinde belirlenen amaglar1 gergeklestirmek icin ayni
Kanunun 5’inci maddesindeki ana ilkeler dogrultusunda faaliyetlerini siirdiirmekte olan Kahramanmaras
Siitcii Imam Universitesi egitim-6gretim, arastirma, yayin faaliyetlerinin yaninda topluma verdigi hizmetler

ile faaliyetini stirdiirmektedir.

Universitemiz, 2547 sayih Yiiksekdégretim Kanunu ile verilen gorev ve sorumluluklari yerine
getirirken; 6grencileri, bilimsel, teknolojik ve kiiltiirel birikimin egemen oldugu, uluslararasi diizeyde yeterli

bilgi ve beceriye sahip bireyler olarak yetistirmeyi amaglamaktadir.

Universitemiz biinyesinde olusturulan faaliyetler tiim 6grencilerimize yénelik olarak
stirdiirmektedir. Ogrencilerinin bilimsel gelisimlerinin yan1 sira kiiltiirel gelisimlerine de énem vermektedir.
Dans, Miizik, Gorsel Sanatlar, Yaratici Drama, Tiyatro, Kisisel Gelisim vb. alanlarda 6grencilerimizin talepleri
dogrultusunda diizenlenen kurslara, tiim fakiilte ve yliksekokul 68rencileri iicretsiz olarak katilmaktadir.
Universitemiz tarafindan her yil diizenlenen Kiiltiir Sanat Giinleri, kurslar aracihgiyla kendilerini gelistiren

Ogrencilerimizin calismalari sergilenmektedir.

Yil icerisinde iilkemizdeki cesitli kiiltir bolgelerine diizenledigimiz “Kiiltiir Gezileri” ile
ogrencilerimizin hem sosyo-kiiltiirel gelisimlerine katki saglanmakta hem de egitim-6gretim programi icinde

rehabilitasyon ve konsantrasyon destegi saglanmaktadir.
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Faaliyet Alani

Egitim ve Ogretim

Arastirma ve Gelistirme

Bilimsel Etkinlikler

Sosyal ve Kulturel Etkinlikler

Sportif ve Sanatsal Etkinlikler

Kamu-Universite-Sanayi isbirligi

Toplum Yararina Doniik Hizmetler

Saghk

Yiiksekogretime iliskin idari
Faaliyetler

Tablo 10 - KSU Faaliyetleri

Uriin / Hizmetler
On lisans /Lisans/Lisansiistii Egitim Hizmetleri
Mesleki Beceri Egitim Hizmetleri
Uzaktan Egitim Hizmetleri
Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmeye Yonelik Hizmetler
Ulusal ve Uluslararasi Degisim Programlari Hizmeti
Proje -Yayin
Deneysel Arastirmalar
Patent/Faydali Model
Prototip Uriin Gelistirme
Bilirkisi ve Danismanlik Hizmetleri
Arastirma Merkezleri Analiz Hizmetleri
Bilimsel Arastirmalari Destekleme Hizmetleri
Ulusal Duizeyde Bilimsel Toplantilar Diizenlemek
Uluslararasi Diizeyde Bilimsel Toplantilar Diizenlemek
Ogretim Elemanlarinin Bil. Top. Katilimini Tesvik Etmek
Ogrencilere Yonelik Teknik ve Bilimsel Geziler Diiz.
Bilimsel Sergiler ve Fuarlar Dizenlemek
Bahar Senlikleri
Mezuniyet Torenleri
Kiltlrel Geziler
Universite Tanitim Giinleri
Universite Personeli Kaynastirma Toplantilari
Tarihi ve Kilturel Degerlerimizi Yagatmaya Yonelik Hiz
Ogrencilere Yonelik (beslenme, burs, vb.) Hizmetler
Spor Senlikleri
Saglikl Yasam ve Spor Hizmetleri
Sergi ve Sanatsal Etkinlikler
Danismanlik Hizmeti
Bilirkisi/Hakemlik ve izleyici Hizmetleri
Program Gelistirme ve Eser inceleme
Ortak Proje Destekleme Hizmetleri
Yerel isbirligi glic birligi Hizmetleri
ihtiyac Sahiplerine Yonelik Yardim Kampanyalari
Kan Bagisi Kampanyalari
Kisisel Gelisim Hizmetleri
Arastirma Merkezleri Toplumsal Hizmetler
Genel Saglik Hizmetleri
Cocuk Saghgi Hizmetleri
Agiz ve Dis Saghgi
Personel Hizmetleri
idari ve Destek Hizmetleri
Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler
Kiitiiphane ve Dok. ile ilgili Hizmetler
Yapi Isleri ile ilgili Hizmetler
Bilgi Islem ile ilgili Hizmetler
Hukuk ve Mevzuatla ilgili Hizmetler
Basin ve Halkla iliskiler ile ilgili Hizmetler
Givenlik Hizmetleri
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Universitemiz, 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu ile verilen gérev ve sorumluluklar yerine
getirirken; 6grencileri, bilimsel, teknolojik ve kiiltiirel birikimin egemen oldugu, uluslararasi diizeyde yeterli

bilgi ve beceriye sahip bireyler olarak yetistirmeyi amaglamaktadir.

Universitemiz egitim-ogretim, arastirma-yayin faaliyetlerinin yaninda verdigi hizmet ve iirettigi
driinlerde kaliteden 6diin vermeden toplumun ihtiyaclarim1 karsilamaya devam etme azim ve

kararlihgindadir.

1. Egitim Hizmetleri

Universitemiz biinyesinde 2021-2022 déneminde egitim alan 6grencilerin akademik birimlere gore
sayilar1 Tablo 11’de ayrintili olarak gosterilmistir.

Tablo 11 - Ogrencilerin Akademik Birimlere Gére Dagilimi

Afsin Meslek Yiiksekokulu 718
Afsin Saglik Yiksekokulu 259
Andirin Meslek Yiiksekokulu 323
Beden egitimi ve Spor Yiksekokulu 480
Dis Hekimligi Fakltesi 293
Egitim Fakdiltesi 1.742
Fen Bilimleri Enstitls 1.344
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 2.682
Goksun Meslek Yiiksekokulu 1.827
Goksun Uygulamali Bilimler Yiksekokulu 110
Guzel Sanatlar Fakultesi 311
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 3.459
ilahiyat Fakiiltesi 2.298
Kahramanmaras Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 2.629
Mihendislik- Mimarlik Fakiiltesi 1.948
Orman Fakdultesi 423
Pazarcik Meslek Yiuksekokulu 857
Saglik Bilimleri Enstitis 176
Saglik Bilimleri Fakultesi 1.021
Sosyal Bilimler Enstitisu 1.948
Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu 3.071
Spor Bilimleri Fakultesi 162
Teknik Bilimler Meslek Yiikseokulu 2.956
Tip Fakdltesi 992
Turkoglu Meslek Yiksekokulu 358
Ziraat Fakultesi 838
Toplam Ogrenci Sayisi 33.225
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Ogrenci kontenjan ve doluluk oranlar gésterilen bu tabloda; tercih yapilabilecek sayilar, Ogrenci
Secme Sinavi sonucu yerlesen 6grenci sayilari ve kayit yaptiran 6grenci sayilari gosterilerek doluluk oranlari

tespit edilmistir (Tablo 12).

Tablo 12 - Kontenjan ve Doluluk Oranlari

OsYym Kayit  Doluluk

Ll Program Kontenjan Yapilan Orani

Afsin Meslek Yuksekokulu Bilgisayar Programcilig 60 62 103,33
Afsin Meslek Yuksekokulu Biliro Yonetimi ve Yonetici As. 30 27 90,00
Afsin Meslek Yuksekokulu is Sagligi ve Giivenligi 70 74 105,71
Afsin Meslek Yuksekokulu Kimya Teknolojisi 30 31 103,33
Afsin Meslek Yuksekokulu Madencilik Teknolojisi 25 25 100,00
Afsin Meslek Yiiksekokulu Muhasebe ve Vergi Uyg, 40 39 97,50
Afsin Saglik Yuksekokulu Hemsirelik 60 62 103,33
Andirin Meslek Yiiksekokulu  Elektrik Enerjisi Uretimi 40 37 92,50
Andirin Meslek Yiiksekokulu ~ Ormancilik ve Orman Uriinleri 50 51 102,00
Andirin Meslek Yiiksekokulu  Yapi Denetimi 30 29 96,67
Dis Hekimligi Fakultesi Dig Hekimligi 70 72 102,86
Egitim Fakultesi Fen Bilgisi Ogretmenligi 40 40 100,00
Egitim Fakdiltesi ilkdgretim Matematik Ogr. 40 41 102,50
Egitim Fakdiltesi ingilizce Ogretmenligi 60 61 101,67
Egitim Fakdiltesi Okul Oncesi Ogretmenligi 50 52 104,00
Egitim Fakiltesi Rehberlik ve Psikolojik Dan. 60 61 101,67
Egitim Fakultesi Sinif Ogretmenligi 50 52 104,00
Egitim Fakiltesi Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 40 42 105,00
Egitim Fakultesi Tiirkce Ogretmenligi 50 51 102,00
Fen-Edebiyat Fakultesi Arkeoloji 30 9 30,00
Fen-Edebiyat Fakultesi Biyoloji 30 11 36,67
Fen-Edebiyat Fakiltesi Cografya 60 57 95,00
Fen-Edebiyat Fakiiltesi Cografya (I0) 40 38 95,00
Fen-Edebiyat Fakultesi Kimya 20 10 50,00
Fen-Edebiyat Fakultesi Matematik 40 41 102,50
Fen-Edebiyat Fakiltesi Tarih 90 89 98,89
Fen-Edebiyat Fakiltesi Tirk Dili ve Edebiyati 70 72 102,86
Fen-Edebiyat Fakiiltesi Tiirk Dili ve Edebiyati (i0) 70 72 102,86
Goksun Meslek Yiksekokulu  Bankacilik ve Sigortacilik 70 71 101,43
Goksun Meslek Yiiksekokulu  Bankacilik ve Sigortacilik (i0) 45 39 86,67
Goksun Meslek Yiksekokulu  Bilgisayar Programciligi 60 63 105,00
Goksun Meslek Yiksekokulu  Cocuk Geligimi 50 47 94,00
Goksun Meslek Yiiksekokulu  Cocuk Gelisimi (i0) 40 41 102,50
Goksun Meslek Yiksekokulu  Dis Ticaret 30 32 106,67
Goksun Meslek Yuksekokulu  Harita ve Kadastro 60 62 103,33
Goksun Meslek Yiiksekokulu  Harita ve Kadastro (i0) 40 41 102,50
Goksun Meslek Yiksekokulu ilk ve Acil Yardim 60 60 100,00
Goksun Meslek Yiiksekokulu ilk ve Acil Yardim (i0) 50 52 104,00
Goksun Meslek Yiiksekokulu isletme Yénetimi 30 30 100,00
Goksun Meslek Yitksekokulu  Muhasebe ve Vergi Uyg. (i0) 40 42 105,00
Goksun Meslek Yiksekokulu  Organik Tarim 20 18 90,00
Goksun Meslek Yiuksekokulu  Tapu ve Kadastro 60 61 101,67
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Goksun Meslek Yiiksekokulu
Goksun Uyg. Bil.Yuksekokulu
Guzel Sanatlar Fakiiltesi
Guzel Sanatlar Fakiltesi
Guzel Sanatlar Fakiltesi

ikti. idari Bilimler Fak.

ikti. idari Bilimler Fak.

ikti. idari Bilimler Fak.

ikti. idari Bilimler Fak.

ikti. idari Bilimler Fak.

ikti. idari Bilimler Fak.

ikti. idari Bilimler Fak.

ikti. idari Bilimler Fak.

ikti. idari Bilimler Fak.

ikti. idari Bilimler Fak.
ilahiyat Fakdiltesi

ilahiyat Fakdiltesi

Saglik Hizm. MYO

Saglik Hizm. MYO

Saglik Hizm. MYO

Saglik Hizm. MYO

Saglik Hizm. MYO

Saglik Hizm. MYO

Saglik Hizm. MYO

Saglik Hizm. MYO

Saglik Hizm. MYO

Saglik Hizm. MYO

Saglik Hizm. MYO

Saglik Hizm. MYO

Saglik Hizm. MYO

Saglik Hizm. MYO

Saglik Hizm. MYO
Muhendislik - Mim. Fak.
Muhendislik - Mim. Fak.
Muhendislik - Mim. Fak.
Muhendislik - Mim. Fak.
Mihendislik - Mim. Fak.
Muhendislik - Mim. Fak.
Orman Fakiltesi

Orman Fakiiltesi

Orman Fakiiltesi

Pazarcik Meslek Yuksekokulu
Pazarcik Meslek Yiiksekokulu
Pazarcik Meslek Yuksekokulu
Pazarcik Meslek Yiiksekokulu
Pazarcik Meslek Yuksekokulu
Saglik Bilimleri Fakiltesi
Saglk Bilimleri Fakiltesi
Saglik Bilimleri Fakiltesi

Tapu ve Kadastro (i0)
Finans ve Bankacilik

Muzik

Resim

Tekstil ve Moda Tasarimi
iktisat

isletme

isletme (i0)

Kamu Yénetimi

Kamu Yénetimi (i0)

Saglik Yonetimi

Saghk Yonetimi (i0)

Siyaset Bil. ve Uluslararasi ils.
Sosyal Hizmet

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik
ilahiyat

ilahiyat (i0)

Anestezi

Anestezi (i0)

Cocuk Gelisimi

Cocuk Gelisimi (i0)
Fizyoterapi

ilk ve Acil Yardim

ilk ve Acil Yardim (i0)
Optisyenlik

Tibbi Dok. ve Sekreterlik
Tibbi Dok. ve Sekreterlik (I0)
Tibbi Gorlintileme Teknikleri
Tibbi Laboratuvar Teknikleri
Tibbi Laboratuvar Tek. (i0)
Yasl Bakimi

Yasl Bakimi (i0)

Bilgisayar Mihendisligi

Elektrik-Elektronik Miihendisligi

Gida Mihendisligi

insaat Miihendisligi

Makine Mihendisligi

Tekstil MUhendisligi

Orman Endustrisi Mihendisligi
Orman Muhendisligi

Peyzaj Mimarligi

Adalet

Cagri Merkezi Hizmetleri

Dig Ticaret

Sosyal Guvenlik

Yerel Yonetimler

Ebelik

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Hemsirelik
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50
40
30
30
30
60
60
40
80
40
70
60
60
60

150
120
70
60
70
60
70
60
40
50
55
50
50
65
60
70
60
65
60
20
30
20
20
25
30
40
100
80
30
60
30
80
60
80

51

27
30

10
37

25

70

26

62
18

151
123

102,00
2,50
90,00
100,00
16,67
16,67
61,67
22,50
31,25
2,50
100,00
13,33
43,33
103,33
36,00
100,67
102,50
101,43
101,67
98,57
101,67
100,00
96,67
102,50
106,00
89,09
96,00
104,00
103,08
103,33
102,86
103,33
106,15
65,00
10,00
23,33
45,00
25,00
8,00
100,00
10,00
98,00
97,50
100,00
103,33
106,67
102,50
101,67
102,50



Sosyal Bilimler MYO
Sosyal Bilimler MYO
Sosyal Bilimler MYO
Sosyal Bilimler MYO
Sosyal Bilimler MYO
Sosyal Bilimler MYO
Sosyal Bilimler MYO
Sosyal Bilimler MYO
Sosyal Bilimler MYO
Sosyal Bilimler MYO
Sosyal Bilimler MYO
Sosyal Bilimler MYO
Sosyal Bilimler MYO
Sosyal Bilimler MYO
Sosyal Bilimler MYO
Sosyal Bilimler MYO
Sosyal Bilimler MYO

Spor Bilimleri Fakiiltesi
Spor Bilimleri Fakiiltesi
Spor Bilimleri Fakiiltesi
Spor Bilimleri Fakiiltesi

Teknik Bilimler MYO
Teknik Bilimler MYO
Teknik Bilimler MYO
Teknik Bilimler MYO
Teknik Bilimler MYO
Teknik Bilimler MYO
Teknik Bilimler MYO
Teknik Bilimler MYO
Teknik Bilimler MYO
Teknik Bilimler MYO
Teknik Bilimler MYO
Teknik Bilimler MYO
Teknik Bilimler MYO
Teknik Bilimler MYO
Teknik Bilimler MYO
Teknik Bilimler MYO
Teknik Bilimler MYO
Teknik Bilimler MYO
Teknik Bilimler MYO
Teknik Bilimler MYO
Teknik Bilimler MYO
Tip Fakiltesi

Ziraat Fakultesi
Ziraat Fakiiltesi
Ziraat Fakultesi
Ziraat Fakultesi
Ziraat Fakiiltesi
Ziraat Fakultesi

Ascilik

Bankacilik ve Sigortacilik
Bankacilik ve Sigortacilik (i0)
Blro Yonetimi ve Yonetici As.
Biiro Yon. ve Yonetici As.(i0)
Cagri Merkezi Hiz. (Uzaktan Ogr)
Halkla iliskiler ve Tanitim
isletme Yénetimi

isletme Yonetimi (i0)

Lojistik

Lojistik (i0)

Maliye

Maliye (i0)

Muhasebe ve Vergi Uyg. (i0)
Muhasebe ve Vergi Uyg. (i0)
Pazarlama

Turizm ve Otel isletmeciligi
Antrendrlik Egitimi
Antrenérliik Egitimi (i0)
Beden Egitimi ve Spor Ogr.
Spor Yoneticiligi

Bil. Des.Tasarim ve Animasyon
Bilgisayar Programcilig
Bilgisayar Programciligi (i0)
Dogalgaz ve Tesisatl Teknolojisi
Elektrik

Elektrik (10)

Elektronik Teknolojisi
Geleneksel El Sanatlari

Gida Teknolojisi

Giyim Uretim Teknolojisi
iklimlendirme ve Sogutma Tek.
insaat Teknolojisi

insaat Teknolojisi (I0)
Kuyumculuk ve Taki Tasarimi
Makine

Makine (i0)

Mimari Restorasyon

Mobilya ve Dekorasyon
Moda Tasarimi

Otomotiv Teknolojisi

Tekstil Teknolojisi

Tip

Bahge Bitkileri

Bitki Koruma

Biyosistem Mihendisligi
Tarim Ekonomisi

Tarla Bitkileri

Zootekni
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160
30
35
30
30
25
20

48
71
64
81
50
43
62
63
52
61
45
71
62
72
61
50
41
41
40
40
38
40
60
42
29
57
42
41
31
51
24
30
70
53
35
40
41
40
22
52
52
42
164

36

32

3
3

96,00

88,75
106,67
101,25
100,00
107,50
103,33
105,00
104,00
101,67

90,00
100,00
103,33
102,86
101,67
100,00
102,50
102,50
100,00
100,00

95,00
100,00
100,00
105,00

96,67
103,64
105,00
102,50
103,33
102,00

96,00
100,00
100,00
106,00
100,00
100,00
102,50
100,00
110,00
104,00
104,00
105,00
102,50

26,67
102,86

10,00
106,67

12,00

15,00



Universitemizde 2542 yabanci uyruklu 6grenci bulunmaktadir. Bu 6grencilerin geldikleri iilkelere gore

dagilimi Tablo 13’de gosterilmistir.

Tablo 13 - Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilan

Ulkeler Ogrenc  keler Ogrenci
Sayisi Sayisi
Afganistan 44 Kirgizistan 6
Almanya 2 Kongo 3
Azerbaycan 91 Kosova 1
Banglades 5 Libya 0
Birlesik Arap Emirl. 2 Libnan 2
Bosna Hersek 7 Mali 1
Bulgaristan 1 Misir 40
Burkina Faso 6 Mogolistan 1
Burma 3 Moritanya 5
Cezayir 2 Nepal 1
Cibuti 81 Nijer 1
Cad 1 Ozbekistan 11
Cin (Dogu Turkistan) 64 Pakistan 1
Ekvator Ginesi 4 Portekiz 1
Endonezya 58 Rusya 3
Fas 11 Senegal 2
Fildisi 4 Somali 47
Filistin 13 Sri-Lanka 1
Fransa 2 Sudan 4
Gabon 1 Surinam 0
Gana 1 Suriye 1747
Gine 9 Suudi Arabistan 2
Gine Bissau 1 Tacikistan 5
Gurcistan 1 Tanzanya 1
Hollanda 1 Tirkiye 66
Irak 33 Tirkmenistan 87
ingiltere 1 Uganda
iran 9 Urdiin 7
Kamerun 2 Yemen 27
Kanada 1 Zaire 1
Kazakistan 6 TOPLAM 2542
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Universitemizde 2021 yilinda; 3.356 6n lisans, 3.579 lisans, 654 yiiksek lisans ve 59 doktora ve 632

formasyon olmak lizere; toplam 8.280 6grenci mezun olmustur.

2021 yilinda mezun olan 6grencilerin akademik birimlere ve mezuniyet tiiriine gére dagilimi Tablo

14’de verilmistir.

Mezun Olunan Boliim

Tablo 14 - Mezun Sayilari

Mezuniyet Tirii

Ogrenci Sayisi

Afsin Meslek Yiiksekokulu On Lisans 143
Afsin Saglik Yiksekokulu Lisans 55
Andirin Meslek Yiiksekokulu On Lisans 73
Beden Egitim Ve Spor Yiksekokulu Lisans 109
Egitim Fakultesi Lisans 326
Fen Bilimleri Enstitisi Tezsiz Yiksek Lisans 6
Fen Bilimleri Enstittsa Tezli Yiksek Lisans 124
Fen Bilimleri Enstitisi Doktora 36
Fen-Edebiyat Fakiltesi Lisans 567
Goksun Meslek Yiksekokulu On Lisans 528
Glzel Sanatlar Fakultesi Lisans 25
iktisadi Ve idari Bilimler Fakiiltesi Lisans 890
ilahiyat Fakdltesi Lisans 364
ilahiyat Fakdiltesi On Lisans 164
Kahramanmaras Saglik Hiz. Myo On Lisans 868
Muhendislik - Mimarhk Fakiltesi Lisans 700
Orman Fakiltesi Lisans 96
Pazarcik Meslek Yiiksekokulu On Lisans 217
Saglik Bilimleri Enstitisi Tezsiz Yiksek Lisans 35
Saghk Bilimleri Enstitlisu Tezli Yiksek Lisans 33
Saghk Bilimleri Enstitlisu Doktora 3
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Lisans 164
Sosyal Bilimler Enstittist Tezsiz Yiksek Lisans 299
Sosyal Bilimler Enstittist Tezli Yiksek Lisans 157
Sosyal Bilimler Enstitlsi Doktora 20
Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu On Lisans 781
Teknik Bilimler Meslek Yiukseokulu On Lisans 413
Tip Fakiltesi Lisans 99
Tirkoglu Meslek Yiksekokulu On Lisans 142
Ziraat Fakultesi Lisans 184
Formasyon Doénem 632
Elbistan Meslek Yiksekokulu On Lisans 27
TOPLAM 8.280

Universitemiz 2021 yilinda Erasmus kapsaminda 88 yabanci {iniversite ile anlasma yapmis ve salgin
nedeniyle 6grenciler bu programdan yararlanamamistir (Tablo 15).
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Tablo 15 - Ogrenci Degisim Programlarindan Yararlanan Ogrenci Sayilan

Gelen Ogrenci Giden Ogrenci  Anlasma Yapilan

Program L .
Sayisi Sayisi Universite Sayisi
Erasmus Programi Kapsaminda 37 - 88

Farabi Programi Kapsaminda - -

Mevlana Programi Kapsaminda - -

2. Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri

Universite olarak arastirma faaliyetlerimizdeki temel amacimiz; dogaya, kiiltiirel gelisime, etik ve
estetige duyarli bir yaklasimla bilimsel bilgiye evrensel katkilar yaparken, toplumun gereksinimlerini dikkate
alan bilimsel sonuglara ulagsmak ve bu sonuglar1 hayata gecirmek, evrensel ortamlarda yayimlanan bilimsel
yayinlarimizin sayisini ve niteligini artirmak, patentler ve faydali modellerle iiretime yonelik ve endiistriyel
degeri olan teknolojiler liretmeye yonelmek, sosyal ve ekonomik sorunlara ¢éziim Onerileri iceren 6zgiin

calismalar ortaya koymaktir.

Universitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi; 6gretim iiyeleri ve doktora, tipta
uzmanlik, ya da sanatta yeterlik egitimini tamamlamis arastirmacilar tarafindan yonetilen bilimsel arastirma
proje tekliflerinin degerlendirilmesi, kabulii, desteklenmesi, bunlara iliskin hizmetlerin ytriitiilmesi,
izlenmesi, sonuclarinin degerlendirilmesi ve kamuoyuna duyurulmasi ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek ve

sonug¢landirmak amaciyla ¢alismalarina devam etmektedir.

2021 yilinda Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonuna desteklenmek iizere sunulan
proje sayis1 195 adettir. Bunlardan 6 adedi 2018 yilinda kabul edilmeye baslanilan Uluslarasi Kongre Katilim
ve Sempozyum Destek projeleridir. 2547 Sayili Kanunun EK 34. Maddesine gore kabul edilmeye baslanilan
Doktora Sonrasi Arastirma ve Arastirmaci Projesi (DOSAP) 6 adettir. Rektdrliik projelerinin sayisi ise 183 tiir.
Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu 2021/1-2-3-5 ve 6 sayili kararlari ile 183 adet rektorliik projesine
19.830.397,45 TL 6 adet Uluslararasi Kongre Katilim ve Sempozyum Destek projelerine 12.675,00 TL, 6 adet
DOSAP'ne 811.326,83 TL olmak iizere toplam 20.654.399,28 TL destek verme karar1 almistir. 2021 y1li cari
biitgesi ile 830.000,00 TL 6denek verilmistir.

2021 yilinda 6zel 6denek ve biitge 6deneginden, dnceki yillardan devam eden ve 2021 yili icerisinde
kabul edilen 195 proje ile birlikte toplam 6.975.901,53 TL harcama yapilmistir. 2021 Yili icerisinde
harcanamayip kalan 6denekler ise bir sonraki yila (2022) devretmistir. 2009 yilindan itibaren Maliye
Bakanliginca Arastirma Projelerine verilen 6deneklerin ayri bir bankada 6zel hesap agilarak harcamalarin

yapilmasi saglanmistir.

2021 Yilinda TUBITAK tarafindan 10 adet proje desteklenmis ve toplam 1.365.222,00 TL destek
verilmistir. 356.838,00 TL yil1 icerisinde harcanmis ve kalan 6denekler 2022 yilina devretmistir.
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2021 yilinda doner sermaye gelirlerinden 11.883.666,00 TL, tezsiz yiiksek lisans Enstitii gelirlerinden
552.219,00 TL ve 830.000,00 TL hazine yardimu ile birlikte toplam 13.265.885,00 TL gelir elde edilmistir.
Onceki y1ldan devreden édenek ile birlikte bu gelirlerden 6.715.147,62 TL s1 proje destekleme amach olarak
harcanmis, geri kalan kismi ise (2022) bir sonraki yila devretmistir. 2021 yilindan devreden 6denek ve 2022
yilinda elde edilecek gelir ile dnceki yillardan devam eden projelerle 2022 yilinda desteklenecek projelerin

alimlar yapilacaktir.

Destek verilen projelerden 43 adeti miinferit, 80 adeti yiiksek lisans, 3 adeti lisans arastirma, 16 adeti
altyapi, 41 adeti doktora, 6 adeti de Uluslaras1 Kongre Katilim ve Sempozyum Destek projesi ve 6 adeti

Doktora Sonrasi Arastirma ve Arastirmaci Projesi (DOSAP) dir.

2021 y1linda, 6nceki yillardan devam eden projelerle birlikte 6.715.147,62 TL proje destekleme amach

harcama yapilarak 2021 Mali Yili tamamlanmistir.

Tablo 16 - Universitemiz Tarafindan Desteklenen Projeler

. Toplam Toplam
Birimler Proje D?Stek ProjF::deki Dest'(:kdeki
Sayisi Miktari

Payi Payi

Tip Fakiltesi 23 8.315.686,01 11,79 40,26
Fen Edebiyat Fakdiltesi 27 1.129.518,44 13,85 5,47
Mihendislik Mima. Fak. 36 1.694.627,52 18,46 8,20
Orman Fakultesi 7 109.365,80 3,59 0,53
Ziraat Fakultesi 47 7.298.506,58 24,10 35,34
Egitim Fakiltesi 5 60.460,23 2,56 0,29
Andirin MYO 1 58.490,40 0,51 0,28
iktisadi idari Bili. Fak. 14 124.326,36 7,18 0,60
ilahiyat Fakiiltesi 1 1.000,00 0,51 0,00
Afsin MYO 1 52.441,56 0,51 0,25
Sosyal Bilimler MYO 1 2.026,00 0,51 0,01
Tarkoglu MYO 2 58.925,00 1,03 0,29
Saglik Bilmleri Fakiltesi 4 141.978,87 2,05 0,69
K.Maras Tek. Bili. MYO 12 339.774,90 6,15 1,65
Saglk Hizmetleri MYO 6 212.550,71 3,08 1,03
Goksun MYO 3 85.317,48 1,54 0,41
Dis Hekimligi Fakiltesi 4 910.989,42 2,05 4,41
Rektorluk 1 58.414,00 0,51 0,28

TOPLAM 195 20.654.399,28 100,00 100,00

2021 Yilinda TUBITAK tarafindan 10 adet proje desteklenmis (Tablo 17) ve toplam 1.377.222 TL
destek verilmistir. 259.378,23 TL 2020 y1l1 igerisinde harcanmis ve kalan 6denekler 2022 yilina devretmistir.
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Tablo 17 - 2020 Yilinda Tiibitak Tarafindan Desteklenen Projeler

Yiiritiicii Adi Proje Adi Proje.
Destegi
Orman Yangin Sondiirme Araglarinin Glvenli Bir
o Sekilde Sahaya Ulasmasi Igin Cbs Tekniklerini
SERCAN GULCI Kullanarak Orman Igi Ve Cevresi Yollarda Kurplarin 43.470,00
Diizenlenmesi
H2452 Mezotelyoma, YKG-1 Glibasltoma ve HUVEC
SABAHATTIN COMERTPAY Saglikli Hiicre Hatlarinda Kapsaisin Muamelesi lle hTERT 43.639,00

ve PTEN Transkript Varyantlarinin ve mTOR Protein
Seviyelerinin Degerlendirilmesi

Maras Otu Kullaniminin Gri Cevher Uzerinde Etkisinin
AHMET ALKAN Beyin MR Gériintiilerinden Gériintii isleme Teknikleri  21.550,00
Kullanilarak incelenmesi

Yapay Zeka Yontemleri lle Sars-Cov-2 Igin Epitop

ZEYNEP BANU OZGER . 12.000,00
Tahmini
2- Hidroksimelatonin (2-Ohm) Uygulamalarinin Cesitli
Abiyotik Stres Faktorleri Altinda Biberde Tohum

AHMET KORKMAZ Cimlenmesi Ve Fide Cikisi Uzerine Etkilerinin 44.995
Belirlenmesi

HAYRETTIN KARADGL Tarlz.;l PuIvenzatorIermﬂdeﬂ Pid DenetI§Y|C| Kullanarak 43.710
Debi ve Basing¢ Kontroliintiin Gergeklestirilmesi
Uretici Memnuniyetini Etkileyen Faktorlerin ve Tarimsal

YESIM AYTOP Desteklerin Pamuk Uretim Sirdirilebilirligine Etkisinin 318.378
Belirlenmesi

LEVENT YAKAR In.g|l|zce . .Ha.2|rl|k Siniflarinda Bilgisayarda 374.090
Bireysellestirilmis Test Kullanimi
Su Stresi Altindaki Biber Fidelerinde Melatoninin

SEBNEM KOKLU Glioksalaz Mekanizmasi Uzerine Olasi Etkilerinin 44.990
Arastiriimasi

MEHMET SUTYEMEZ gewz.de Tirler Arasi Melezleme Yoluyla Anag Islahi 430.400
Uzerine Arastirmalar (1. Asama)

TOPLAM BUTCE 1.377.222

Universitemize bagh tam donanimh arastirma ve uygulama laboratuvarlarindan olusan
Universite-Sanayi-Kamu Isbirligi Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi 2008 yilindan itibaren,
arastirma gelistirme faaliyetlerini desteklemek, iiniversite-sanayi isbirligini gelistirmek, b6lgemizdeki
sanayinin gelismesine yonelik test ve analiz islemlerin yirttiilmesi ve ortak proje gelistirme hizmeti

vermektedir.
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Universitemizde 25 adet arastirma ve uygulama merkezi bulunmaktadir. (Tablo 18) Bu
merkezler alanlarinda arastirmalar yaparak, elde edilen bilgileri kamu kuruluslari, alanla ilgili paydaslar
ve benzer arastirma merkezleriyle paylasarak bilimsel katki saglamak, projeler iiretmek, uygulamalar

gelistirmek, 6nlemler almak ve yapilan ¢alismalari desteklemeyi amaglamaktadir.

Tablo 18 - Arastirma ve Uygulama Merkezlerimiz
1-Surekli Egitim Merkezi
2-Dogu Akdeniz Arkeoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi
3-Agiz ve Dis Saghgi Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi
4-Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezi
5-Cevre Sorunlari Uygulama ve Arastirma Merkezi
6-Kahramanmaras Yoresi Kiiltiir Degerleri Uygulama ve Arastirma Merkezi
7-Ekolojik Tarim Uygulama ve Arastirma Merkezi
8-Stratejik Arastirmalar Merkezi
9-Siyer-i Nebi Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi
10-Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
11-Tirkge Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi
12-Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
13-Prof. Dr.Nurettin Kaska Sert Kabuklu Meyveler Uygulama ve Arastirma Merkezi
14-Tarimsal Yayim Uygulama ve Arastirma Merkezi
15-Kadini Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi
16-Universite-Sanayi-Kamu isbirligi Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
17-Hayvansal Uretim Uygulama ve Arastirma Merkezi
18-Kahramanmaras Edebiyat incelemeleri Uygulama ve Arastirma Merkezi
19-Biyomedikal Uygulama ve Arastirma Merkezi
20-Uluslararasi Lojistik ve Ticaret Uygulama ve Arastirma Merkezi
21-Proje Gelistirme ve Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi
22-Avrupa Birligi Uygulama ve Arastirma Merkezi
23-Deprem Arastirma ve Risk Yonetim Merkezi
24-Kariyer Ve Girisimcilik Uygulama ve Arastirma. Merkezi

25-Bilgisayar Arastirma ve Uygulama Merkezi

3. Yayin Hizmetleri

Universitemiz biinyesinde yayimlanan 11 akademik dergi bulunmaktadir. Dergiler hakemli olup,
basta Tiirkce olmak iizere diger dillerde de yayinlar1 kabul edilmektedir. Dergilerimizin isimleri ve

editorleri Tablo 19°de gosterilmistir.
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Tablo 19 - Dergilerimiz

Tip Fakiiltesi Dergisi

Derginin yazi dili Tiirkge ve ingilizcedir.

Bas Editér : Prof. Dr.Ozkan GUNGOR

Orman Fakiiltesi Dergisi

Derginin yazi dili Tiirkge ve ingilizcedir.

Bas Editér : Prof. Dr. Hasan SERIN

Miihendislik Bilimleri Dergisi

Derginin yazi dili Tiirkge ve ingilizcedir.

Bas Editér : Prof. Dr. Hiiseyin TEMIZ

ilahiyat Fakiiltesi Dergisi

Derginin yazi dili Tiirkge, Arapga ve ingilizcedir.

Bas Editdr : Prof. Dr. Mehmet Akif OZDOGAN

iiBF Dergisi

Derginin yazi dili Tiirkge ve ingilizcedir.

Bas Editor : Prof. Dr. Mustafa TASLIYAN

Sosyal Bilimler Dergisi

Derginin dili Tiirkge olmasina karsin ingilizce, AlImanca ve Fransizca yazilar da yayima kabul
edilmektedir.

Bas Editor : Prof. Dr. Burcu ERSAHAN

Tarim ve Doga Dergisi

Derginin yazi dili Tiirkce ve ingilizcedir.

Bas Editor : Prof. Dr. Ali KAYGISIZ

Akademik Siyer Dergisi

Derginin yazi dili Tiirkce ve ingilizcedir.

Bas Editor : Dog. Dr. Feyza Betiil KOSE

Germenicia Beden Egitimi ve Spor Bilimleri Dergisi

Derginin yazi dili Tiirkge ve ingilizcedir.

Bas Editor : Dog. Dr. Hiiseyin EROGLU

Uluslararasi Stratejik Boyut Dergisi

Derginin yazi dili Tiirkge ve ingilizcedir.

Bas Editor : Prof. Dr. Burcu ERSAHAN

Egitim Dergisi

Derginin yazi dili Tiirkge ve ingilizcedir.

Bas Editor : Dog. Dr. Ahmet KAYA
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4. USKiM Faaliyet ve Hizmetleri

Universitemiz USKIM merkezi temel olarak iki yapidan olusur. Bunlar; Arastirma-Gelistirme
ve projelerin ytriitilmesine yonelik hizmet veren “AR-Ge ve Proje Gelistirme Birimi” bir digeri ise
sanayiye ve Universitemizdeki arastirmacilara yonelik hizmet bedeli karsihiginda faaliyet gosteren

“Merkez Laboratuvar1” birimleridir.

Merkezimiz yaklasik 6000 m? toplam kapali alana sahip olup 4 katli binamizda toplam 32 adet
laboratuvarimiz ile hizmet vermektedir. Merkez Laboratuvarimizda; Cevre Laboratuvari, Tekstil
Laboratuvari, Yakit Laboratuvari, Metal-Mutfak Esyalar1 Analiz Laboratuvari, Gida Laboratuvari ve
Mikroskobik Analiz Laboratuvar: olarak 7 merkezi laboratuvar mevcuttur. Dért adet Enstriimantal
Analiz Laboratuvarinin yaninda Ar-Ge laboratuvarlarimizda gelismis 22 adet laboratuvarimiz hizmet
vermektedir. Ayrica merkezimizde 1 adet konferans salonu, 1 adet toplant1 salonu, 2 adet seminer

salonu ve kitiiphane bulunmaktadir.
USKIM tarafindan sunulan hizmetler asagida belirtilmistir;

a) Sanayi politikalar1 konusunda, ilgili ulusal ve uluslararas1 kurum ve kuruluslarla
isbirliginde bulunarak kurslar, seminerler, konferanslar, kongreler ve benzeri egitim programlari

diizenlemek ve yliriitmek,

b) Tiirkiye’de ulusal ve uluslararasi rekabet giliciinii artirmaya yonelik {rtinlerin
tiretilmesine katkida bulunacak sanayi politikalar1 konusunda; ulusal ve uluslararas1 kuruluslarla
isbirliginde bulunarak arastirma projelerinin hazirlanmasi ve yiiriitiilmesi faaliyetlerini

gerceklestirmek veya bu tiir projelere katkida bulunmak,

c) Kamu ve 06zel kuruluslara, faaliyet alanlarina iliskin konularda, danismanlik ya da

bilirkisilik hizmetleri vermek,

¢) Universitede 6grenim goren o&grencileri faaliyet alanlarina iliskin konularda

arastirma yapmaya yoneltmek ve desteklemek,
d) Merkezi laboratuvarin isleyisini diizenleyen esaslar1 hazirlamak,
e) Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslara proje tiretmek.

Cevre ve Sehircilik Bakanhigi tarafindan su/atik su ve baca gaz1 kapsaminda “Cevre Ol¢iim ve
Analizleri Yeterlilik Belgesi“ almistir. Baca gaz1 emisyon ve emisyonda; Universiteler arasinda yeterlilik

belgesine sahip iki liniversiteden biridir.

USKIM laboratuvarlar1 Kahramanmaras’ta emisyon analizlerinde akreditasyon sertifikas1 ve

yeterlilik belgesine sahip olan tek kurumdur.
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Tiirk Hava Kuvvetleri, Ulusal Goég Orgiitii (I0OM) ve NATO Askeri Birliklerinin gesitli analizleri
kurumumuzda yapilmaktadir.

2021 yilinda USKIM’in 1906 Adet endiistriyel hizmet miisterisi bulunmaktadir. USKIM’de 2021

yill icerisinde; test/analiz hizmetleri kapsaminda 1904 analiz raporu ¢iktis1 gerceklestirilmigtir.

2021 yihinda USKIM 12 hizmet i¢i egitime ev sahipligi yapmstir. Ayrica gesitli ilk ve
ortadgretim kurumlarinin okul gezilerinde rol almis, yaklasik 1000 6grenci misafir edilmistir. Bunlara

ek olarak 50’den fazla sanayi ziyaret edilmistir.
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Resmi ve 0zel kuruluslardan gelen talepler dogrultusunda yillik ortalama 15 bin analiz

yapilmaktadir. Bu analizlerin yaklasik % 65’i sanayi, % 25’i akademik ve % 10'u kamu alaninda

yapilmaktadir.
2021 y1li igerisinde planlanan ve gerceklesen gelir ve gider durumu Tablo 20’da gosterilmistir.

Tablo 20 - USKiM Gelir ve Giderleri

Gelir Biitgesi
Analiz/Test Gelirleri 1.949.000
TOPLAM 1.949.000
Gider Bltgesi (D6ner Sermaye)
Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 389.933
Makine Techizat Bakim Onarim Giderleri 340.502
Personel Ucret Dagitimi 330.000
Diger 151.360
TOPLAM 1.211.795
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5. Uzaktan Egitim Hizmetleri

Siirekli olarak teknolojiyi takip eden, arastiran, tireten ve sorun ¢dzen, ders iceriklerini giincel
tutan, uzaktan egitim teknolojilerini siirekli ve etkili bicimde kullanan, bilimsel diisiince bigimini
benimsemis, rekabetci ve yenilikci bireylerin yetismesine katki sunma yolunda hizmet eden Uzaktan
Egitim Merkezimizde glin gectikce artan sayida 6grencinin egitim gérmesi saglanmaktadir. Uzaktan

Ogretim ders ve 6grenci sayilari donemler itibariyle asagidaki tablolarda (Tablo 21,22 ve23) verilmistir.

Tablo 21 - 2020-2021 Giiz Dénemi Ders ve Ogrenci Sayilari
Agilan  Ogrenci

Enstitii/Fakiilte/MYO P
nstitii/Fakiilte/ rogram Ders sayisi

Sosyal Bilimler Enstitiisii Isletme Uzaktan Egitim Tezsiz 17 48
Yiiksek Lisans

Sosyal Bilimler Enstittsl Sagh.k Y?net|m|. Uzaktan Egitim 17 40
Tezsiz Yiiksek Lisans

Sosyal Bilimler Enstittsl Kam.u Y?net|m|.Uzaktan Egitim 7 66
Tezsiz Yiiksek Lisans

Sosyal Bilimler Enstitiisi Dis Ticaret ve Kambiyo 6 70

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi LAl 13 54
Tamamlama

Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu Gagr Merlft.ez.| Hizmetleri 16 58
Uzaktan Egitim

Kahramanmaras Saglik Yiksekokulu Hemsirelik Lisans Tamamlama 10 37

ilahiyat Fakiiltesi ilahiyat Lisans Tamamlama 14 206

Tablo 22 - 2020-2021 Bahar Dénemi Ders ve Ogrenci Sayilari

Enstitli/Fakulte/MYO Program celem el

Ders Sayisi

Sosyal Bilimler Enstittsl I§.I.etme L.Jzaktan Egitim Tezsiz 13 49
Ylksek Lisans

Sosyal Bilimler Enstittsl Sagh.k Y?net|m|. Uzaktan Egitim 13 49
Tezsiz Yuksek Lisans

Sosyal Bilimler Enstitisu Kam'u Y?netlml.Uzaktan Egitim 7 54
Tezsiz Yiksek Lisans

Sosyal Bilimler Enstitts Dis Ticaret ve Kambiyo 6 74

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Saglik Yonetimi Lisans 12 43
Tamamlama

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Gagr Merlft'ez'| Hizmetleri 15 39
Uzaktan Egitim

Kahramanmaras Saglik Yiksekokulu Hemsirelik Lisans Tamamlama 8 36

ilahiyat Fakiiltesi ilahiyat Lisans Tamamlama 23 206
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Tablo 23 - 2021-2022 Giiz D6nemi Ders ve Ogrenci Sayilar

Enstitii/Fakiilte/MYO Program

Sosyal Bilimler Enstitisu
Sosyal Bilimler Enstitis

Sosyal Bilimler Enstitisl
Sosyal Bilimler Enstitist

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Kahramanmaras Saglik Yiksekokulu
ilahiyat Fakiiltesi

isletme Uzaktan Egitim Tezsiz
Yiksek Lisans

Saglik Yonetimi Uzaktan Egitim
Tezsiz Yuksek Lisans

Kamu Yonetimi Uzaktan Egitim
Tezsiz Yuksek Lisans

Dis Ticaret ve Kambiyo

Saglik Yonetimi Lisans
Tamamlama

Cagri Merkezi Hizmetleri
Uzaktan Egitim

Hemsirelik Lisans Tamamlama
ilahiyat Lisans Tamamlama

Agilan
Ders

13

13

13

16

10
21

Ogrenci
Sayisi

46
41

68
70

58

56

37
249

Universitemiz Uzaktan Egitim Merkezi tarafindan saglanan dijital doniisiim calismalar

kapsaminda attigl adimlardan biri olan Egitim Yonetim Sisteminin orgiin 6gretim derslerinde de

kullanilmasi i¢in gerekli alt yap1 ¢alismalari tamamlanmis ve sistem tiim 6grencilerin ve 6gretim

elemanlarinin kullanimina hazir hale getirilmistir. Uzaktan Egitim 2019-2020 Bahar ve 2020-2021 Giiz

Doénemi istatistikleri Tablo 24,25 ve 26’da verilmistir.

Tablo 24 - 2020-2021 Giiz D6nemi Uzaktan Egitim istatistikleri

igerik
Video
Dokiiman
Sanal Sinif
Odev
Sinav
Forum

Tablo 25 -
icerik
Video
Dokiiman
Sanal Sinif
Odev
Sinav

Forum

Ogretim Elemani
65.497

29.701

15.350

12.732

5.251

1.457

Ogretim Elemani
69.185

28.319
11.175
12.732
2.411
1.655

2020-2021 Bahar Dénemi Uzaktan Egitim istatistikleri

Tablo 26 - 2020-2021 Yaz Dénemi Uzaktan Egitim istatistikleri

igerik
Video
Dokiiman
Sinav

Ogretim Elemani
2.772

1.250

792
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Ogrenci
1.171.497
838.216
442.093
367.629
266.273
39.669

Ogrenci
1.017.667
731.534
188.697
255.858
325.757
27.270

Ogrenci
114.938
51.524
32.273



6. TOMER Faaliyet ve Hizmetleri

Tirk Cumhuriyetleri ve Akraba Topluluklardan gelen devlet burslusu o6grencilere, ikili
anlasmalarla iilkemizde bulunan burslu 6grencilere, Tirk ve Akraba Topluluklara mensup o6zel
ogrencilere; Turkiye’de 6grenim gormek isteyen Avrupa, Asya ve Afrika iilkeleri ile ortadogulu
Ogrencilere ve ticaret-sanayi ile diplomatik misyonda gorevli olan yabancilara Tirkiye Tiirkgesi
ogretmek icin kurslar diizenlenmektir. Bu kapsamda 2021 yili icerisinde 929 kisiye sertifika ve basari

belgesi verilmistir (Tablo 27).

Tablo 27 - 2020 TOMER Faaliyetleri

Salgin nedeniyle kursumuz online olarak iki sinif agilmistir.

Tiirkge Ogretim K
urkge Ogretim Kursu Toplamda 42 6grenciye kurs verilmistir.

Ozel Dil Merkezine A1,A2,B1,B2 ve C seviyelerinde toplamda 887

Kur Bitirme Sinavi o . R
O0grenciye basari belgesi verildi.

Diger tulkelerden gelen yabancilar ile soydaslarimiza Tiirkce 68retmek, ayni zamanda savas ve
diger nedenlerle tlilkemize gelen Suriyeli gogmen miilteci yabanci uyruklu 6grencilerimizi topluma
uyumun saglamak ve onlara sosyal kiiltiirel etkinlikler diizenlemek ve dil alaninda iiniversite okumalari
icin gerekli dil egitimleri vermek, onlar1 topluma kazandirmak ve egitim-6gretim, arastirma, uygulama

ve yayin faaliyetlerinde bulunmak Tiirkce Ogretim Merkezinin temel hedeflerini olusturmaktadir.

7. Surrekli Egitim Merkezi Faaliyet ve Hizmetleri

Siirekli Egitim Merkezi (SEM) iiniversitemiz 6gretim iiyelerinden olusan kadrosuyla cesitli

alanlarda her yas ve meslek grubuna yonelik egitim ve sertifika programlari diizenlemektedir. SEM
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olarak her alanda ve her yasta bireylerin hayat boyu 6grenmelerine katkida bulunmak ama¢lamakta ve
bu amac¢ dogrultusunda ¢alismalar siirdiiriilmektedir. 2021 yili icerisinde diizenlenen kurslar Tablo

28’de verilmisgtir.

Tablo 28 - Diizenlenen Kurslar

Kursun Adi Ders Saati  Katilimci Sayisi
L.ILIIL. ve IV Seviye Yangin Egitici Egitimleri 64 73
ingilizce Akademik Yazim Kursu 20 7
Diksiyon Kursu 16 12
Siyer-i Nebi Kursu 10 4
Uygulamal Temel Seviye Yangin Egitici Egitimi 16 32
Yiiksekte Calisma Egitimi 8 32
Emlak Danismanhgi Kursu 100 24
Yaratici Yazarhk Kursu 18 6
Emlak Danismanhgi Kursu 100 12
Materyal Tasarim Atolye Calismasi Egitimi 10 38
Deney Hayvanlari Kullanimi Kursu | (Teorik) 40 27
Deney Hayvanlari Kullanimi Kursu Il (Uygulamali) 35 27
Egitim ve Ogrenci Koclugu Kursu 40 20

8. Kiitiiphane Hizmetleri

Kiitiphanemiz; koleksiyonu ve bilgi hizmetleri sayesinde, liniversitemizin egitim-6gretim ve
arastirma faaliyetlerini desteklemek, 6grencilerin ve akademik personelin akademik program ve

bilimsel arastirmalarindan dogan bilgi ihtiyaclarini karsilamak amaciyla gorev yapmaktadir.

Universitemiz kiitiiphanesi, elektronik ortamda hizmet veren bir “Bilgi-Belge Merkezi” olma
yoniinde 6nemli mesafe kaydetmistir. Hedefimiz mevcut béliimlere yonelik uygun tiim veritabanlarim
biinyemize katmaktir. Universitemiz yayinlar1 ve tez koleksiyonunun tamamimn dijital ortamda

hizmete sunulmasi hedeflenmektedir.

2021 yilinda kittiphane biinyesinde bulunan kitap, dergi, tez, gorsel-isitsel malzemeler ve veri

tabani sayilar1 Tablo 29’da verilmistir.

Tablo 29 - Kiitiiphanemizdeki Yayinlar

Yayin Tiirii Sayi
Kitap 75.350
E-Kitap 326.057
Dergi 430
E-Dergi 81.150
Tez 6.723
Gorsel - Isitsel Malzemeler 296
Veritabanlari 29
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Universitemizin abone oldugu ve 6grencilerin kullanimina agilan ANKOS ve EKUAL elektronik

veri tabanlarina ait liste Tablo 30’ da verilmistir.

Tablo 30 - 2021 Yilinda Abone Olunan Elektronik Veri Tabanlari

ANKOS ABONELIGI EKUAL UYELIGI
0 Ebook Central Akademic 1 PQDissertations & Theses
Complete (ProQuest) 2  EBSCOHOST
, Hiperlink 3  Emerald Managment E-Journals
E-Kitaplar 4 |EEE
3 Britannica Online 5 iThenticate
Clinical key 6 JSTOR Koleksiyonu
- Reproductive 7 Mendeley
Effects 8 Nature Journals All
. EBSCO Discovery 9 OvID
Service 10 Science Direct
SOBIAD 11 Scopus
idealonline 12 Springer Nature- Link
Knovel E- Books 13 Wiley Online Library
n Oxford Journals 14 CAB
Online 15 Taylor&Francis
11 Reaxys 16 Web of Science
12 Uptodate 17 Turnitin

Kiitiiphanemizde otomasyon programi dahilinde kitaplara barkot yapistirilmaktadir. Odiing
materyal almak isteyen kullanicilar kimlik kartlarin1 6diin¢ verme bankosundaki gérevliye gosterirler.
Kullanicilar, kiitiphanemiz otomasyonu web katalog tarama ekranindan se¢mis oldugu kitaplari liye
numarasli girerek rezerv edebilirler. Bu islem rezerv edildigi tarihten itibaren 3 giin i¢in gegerlidir.
Ayrica kullanicilar, 6din¢ almis olduklar1 kitaplar1 internet ilizerinden otomasyon  http://e-

kutuphane.ksu.edu.tr programina girerek gorebilirler.

Kullanicilarimiz, abone oldugumuz veritabanlarindan tarama yapabilir, yurt dis1 tam makalelere
erisim saglayabilir ve web kiitiiphane kaynaklarindan yararlanabilir. Kiitiiphaneler arasi isbirligi

cercevesinde istekte bulunan kiitiiphanelere de yayin gonderilmektedir.

2021 yili icerisinde salgin nedeniyle; 353 akademik personel, 305 idari personel ve 4.338
0grenci olmak tizere 4.996 kisiye kitap 6diing verilmis, ayrica 123.611 defa kiitliphanemizin elektronik

veri tabanlarindan yararlanilarak makale indirilmistir.
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Kiitiiphaneler Arasi Isbirligi Takip Sistemi ile Universitemiz 6gretim elemanlari ve ¢calisanlari ile
liniversitemizde ytiksek lisans ve doktora yapan 6grenciler diger iiniversite kiitiiphanelerden 6diing

kitap istegi yapabilmektedirler.

Yapimi tamamlanan yeni binasina tasinan kiitiiphanemiz, daha genis bir alanda hizmet vermeye

baslamistir.
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9. Saglik Hizmetleri

Biitiin gelismis tilkelerde oldugu gibi ililkemizde de vatandaslarimizin saglikli bir yasama
kavusmasi en temel haklardan biridir. Saglik alanindaki gelismeler ile gerceklesebilecek olan yalnizca
daha uzun bir yasam siiresi degil, yasam kalitesinin de ylikselmesidir. Kalitesi yiikselen yasamda egitim

diizeyi ve ozgiirliikler yiikselirken hastaliklar azalacaktir.

Kuruldugu gilinden itibaren “Hasta ve calisan giivenligi, hasta ve ¢alisan memnuniyeti 6nceligiyle
bilimsel temele dayal giivenilir, ekonomik, hizli, kaliteli ve gliler yiizlii saglik hizmeti” vizyonu ile kaliteli
saglik hizmeti sunmay1 amag¢ edinen KSU Saghk Uygulama ve Arastirma Hastanesi bu hizmetini

ontimizdeki siirecte de vermeye devam edecektir.

Bu baglamda hasta haklarina sayginin ve hasta memnuniyetinin 6n planda oldugu hastanemizde
saglik hizmetinde siirekliligi saglamak amaci ile tiim akademik, idari, saglik ve diger personellerimiz

¢alismalarinda 6zveri ve Ustiin gayret gostermis ve gostermeye devam edecektir.

Giiniimiiziin ihtiyaglarina cevap verebilecek son teknoloji ile donatilmis Universitemiz Saglhk
Arastirma ve Uygulama Hastanesi; 41 Profesér, 53 Docent, 63 Doktor Ogretim Uyesi, 5 Ogretim
Gorevlisi, 335 Arastirma Gorevlisi ile toplam 497 Akademik Personel ve 517 Hemsire ile farkli

pozisyonlarda calisan 959 personel tarafindan aylik ortalama 62.000 hastaya hizmet sunmaktadir.

Saglikli yasam ayni zamanda siirduriilebilir kalkinmaya ulasmanin en gii¢li yoludur. Daha
onceki yilarda saglik bir sosyal hizmet sunma olarak goriilmekteydi. Yani bir yatirim degil tiiketim
olarak ele alinmaktaydi. Ancak giiniimiizde gelismis diinya tilkeleri saghigin siirdiiriilebilir kalkinma

kavraminin merkezinde yer alan olgu oldugunu kabul etmektedir. Saglik hepimizin gelecegini glivence

altina alan en 6nemli temel faktorlerden biridir.




Universitemiz Arastirma ve Uygulama Hastanesinde ¢aligan personellerin iinvanlarina gére

dagilimi Tablo 31’de verilmistir.

Tablo 31 - Hastanemizde Calisan Personellerin Dagilimi

Unvan Sayi Unvan Sayi
Hemsire 497 Laborant 12
Anestezi teknikeri 2 Memur 1
Att 10 Mihendis 1
Bilgi islem 2 Odyometrist 2
Bilgisayar isletmeni 42 Psikolog 2
Biyolog 21 Radyoloji Teknisyeni 2
Destek 59 Sofor 3
Diyetisyen 2 Saglik Memuru 15
Ebe 7 Saglik Teknikeri 104
Eczaci 5 Saglik Teknisyeni 8
Embriyolog 2 Sef 2
Fizik tedavi teknikeri 1 Radyoterapi Teknikeri 3
Fizyoterapist 4 Teknik hizmetler 30
Glvenlik 70 Temizlik 254
Hasta Bakici 83 Terciman 4
Hizmetli 4 Tibbi Goruntileme Tek. 4
is Glivenligi Uzmani 1 Tibbi Sekreter 102
ingaat Teknikeri 1 Veznedar-Ayniyat Saymani 2
Kimyager 2 Yemek Hizmetleri 50
Lab. Teknikeri 1 Diger Saglik Personeli 38
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Universitemiz Saghk Arastirma ve Uygulama Hastanemizde 38 anabilim dali ve 13 yan bilim

dalinda hizmet verilmektedir. Hizmet verilen bilim dallar1 Tablo 32’de verilmistir.

Tablo 32 - Hastanemizde Hizmet Veren Bilim Dallari

Dahili Tip Bilimleri

Acil Tip Anabilim Dali

Adli Tip Anabilim Dali

Aile Hekimligi
Anabilim Dali

Cocuk Sagligi ve
Hastaliklari Anabilim

Deri ve Zihrevi
Hastaliklar Anabilim
Dali

Enfeksiyon Hastaliklari
Anabilim Dal

Fizik Tedavi ve Reh.
Anabilim Dali

Gogus Hastaliklari
Anabilim Dal

Halk Sagligi Anabilim
Dali

ic Hastaliklari Anabilim
Dali

Ruh Sagligi ve
Hastaliklari Anabilim

Kardiyoloji Anabilim
Dali

Noroloji Anabilim
Dali

Cocuk ve Ergen Ruh
Sagligi ve Hastaliklari

Cerrahi Tip Bilimleri

Anesteziyoloji ve
Reanimasyon
Anabilim

Beyin ve Sinir
Cerrahisi Anabilim
Dali

Cocuk Cerrahisi
Anabilim Dali

Genel Cerrahi
Anabilim Dali

Gogus Cerrahi
Anabilim Dali

GOz Hastaliklari
Anabilim Dali

Kadin Hastaliklari ve
Dogum Anabilim
Dali

Kalp ve Damar
Cerrahisi Anabilim
Dali

Kulak Burun Bogaz
Anabilim Dal

Ortopedi ve
Travmatoloji
Anabilim

Plastik ve
Rekonstriiktif
Cerrahi Anabilim
Dali

Uroloji Anabilim
Dali
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Temel Tip Bilimleri

Anatomi Anabilim
Dali

Biyofizik Anabilim
Dali

Fizyoloji Anabilim
Dali

Histoloji-
Embriyoloji
Anabilim Dali

Tibbi Biyokimya
Anabilim Dali

Tibbi Biyoloji
Anabilim Dali

Tibbi Mikrobiyoloji
Anabilim Dali

Biyoistatistik

Tibbi Farmakoloji
Ana Bilim Dali

Tibbi Pataloji Ana
Bilim Dali

Radrasyon
Onkolojisi Ana Bilim
Dali

Radyoloji Ana Bilim
Dali

Nikleer Tip Ana
Bilim Dali

Yan Bilim

Cocuk Endokrinoloji

Cocuk Hematoloji

Cocuk Gastroloji

Yenidogan Sagligi

Pediatri Yogun
Bakim

Cocuk
Endokrinoloji

Gastroenteroloji

Romatoloji

Endikronoloji

Nefroloji

Cerrahi Onkoloji

Cocuk Kardiyoloji

Cocuk Noroloji



2020 yilinda Arastirma ve Uygulama Hastanemiz biinyesinde bulunan laboratuvarlarda
3.795.931 adet test, 114.852 adet radyoloji tetkiki yapilmistir. Test ve tetkiklere iliskin ayrintili bilgi
Tablo 33 ve 34’de verilmistir.

Tablo 33 - 2020 Yili Laboratuvar islem Sayilari

Laboratuvar Test Sayisi
MiKROBIYOLOJi 437.865
DOKU TIPLEME VE GENETIK 1.451
PATOLOJI 48.518
KAN BANKASI 48.868
ANDROLOJi 2.872
BIYOKIMYA 3.847.528

Tablo 34 - 2020 Yili Radyoloji Unitesi Test Sayilari

Tetkik Goriintiileme Sayisi
MR 34.028
ULTRASON 44.986
BT 50.304
KEMIK DANSITOMETRI 1.621
RONTGEN 144.474

MAMOGRAFI 1050




Universitemiz Saglik Arastirma ve Uygulama Hastanesindeki servislerimizde toplam 747 adet
yliksek donanimli yatak bulunmaktadir (Tablo 35). Ayrica 19 tane tam donanimli ameliyathanemiz
bulunmaktadir.

Tablo 35 - Boliimlere Gore Yatak Sayilar

Bolum Adi Yatak Sayisi
Anestezi ve Reanimasyon 20
Beyin ve Sinir Cerrahisi 26
Beyin Cerrahi Yogun Bakim

Cocuk Cerrahi Yogun Bakim 5
Cocuk Hemotoloji ve Onkolojisi 22
Cocuk Sagligi ve Hastaliklari 39
Dahiliye Yogun Bakim 20
Dermatoloji Klinigi 17
Enfeksiyon Klinigi 20
Genel Cerrahi 37
Gogus Cerrahisi 6
GOgus Hastaliklari 15
Gogus Hastaliklari Yogun Bakim 10
GOz Hastaliklar 10
Hematoloji Klinigi 23
ic Hastaliklari 47
Kadin Dogum Yogun Bakim 4
Kadin Hastaliklari ve Dogum Klinigi 35
Kalp ve Damar Cerrahisi 19
Kardiyoloji Klinigi 5
Koroner Yogun Bakim 27
Kulak Burun Bogaz Klinigi 15
KVC Yogun Bakim 7
Noroloji Klinigi 34
Noroloji Yogun Bakim 14
Ortopedi ve Travmatoloji 22
Palyatif 12
Pandemi Klinigi 49
Pediatri Yogun Bakim 10
Plastik Cerrahi Klinigi 18
Psikiyatri Klinigi 10
Uroloji Klinigi 19
Yenidogan Yogun Bakim 39
TOPLAM 665
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Universitemiz Saglik Aragtirma ve Uygulama Hastanesi biitce olanaklari cercevesinde teknolojik
gelismeleri takip etmek, ihtiyac duyulan biyomedikal malzemeleri temin etmeye ve yenilemeye
calismaktadir. Hastanemizde bulunan cihazlarin listesi Tablo 32’de verilmistir.

Tablo 36 - Biyomedikal Cihazlar Listesi
Biyomedikal Cihaz Adet Biyomedikal Cihaz Adet

Ameliyat Lambasi 27 Kan Saklama Dolabi 2
Ameliyat Masasi 27 KBB Unit Asbirator 4
Anestezi Cihazi 24 Kotor 25
Aspirator 55 Klvoz 33
Atesolcer 100 Laminar Flow Kabin 4
Basing Destek Ventilatori 5 Mobil Grafi 5
Bebek Tarti 5 Morg Dolabi 24
Benmari 5 MR Uyumlu Anestezi 1
Bibap Ventilatori 3 NST 10
Buzdolabi Derecesi 29 02 Flowmetre 620
C Kollu Skopi 02 Tipd 45
CO2 Etuv Odyometri Cihazi 1
EEG Cihaz Otoakustik Emisyon 2
Eforlu EKG 2 Otoklav 5
EKG 40 Otomatik Enjektor 2
EKG Holter Cihazi 7 Otomatik Pipet 35
EKO Kardiyografi 4 Paketleme Cihazi 8
El Ayak Puvasi 2 Parafin Kazani 1
Elektroterapi Cihazi 15 Pastor Firini 3
EMG Cihazi 1 Plazma Eritme Kuru Sistem 1
Etav 10 Plazma Eritme Sulu 1
Flas Otoklav 3 PLT Saklama Dolabi 1
Fototerapi Cihazi 12 Pulseoksimetre 45
FTR Portatif Ultrason 1 Radyant Isitici 12
Endoskopik Ultrason Santrifij 15
Gomko STF Cihazi

Hassas Tarti Soguk Oda

Hastabasl Monitor 300 Stok Dolabi

Hava Manometre 400 Tansiyon Aleti 126
Hidrojen Peroksit Plazma 1 Tansiyon Holter Cihazi 4
Hotbeck Kazani 2 Tart 49
Ist Nem Olger 70 | TDBDolabi/-80 1
Isitici Tablo 2 TDB Eritme Cihazi 1
Infaruj Cihazi 11 Tek Tupll Dijital Grafi 5
inflizyon Pompasi 375 Tens Cihazi 3
inkiibator Ultrason Cihazi 22
Kabinli Puva 1 Ultrasonik Yikama Cihazi 4
Kan Calkalama Cihazi Vakum Manometre 453
Kan Isistma Cihazi 11 Ventilator 115
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Universitemiz Saghk Arastirma ve Uygulama Hastanesinde yogun bakim iinitelerinde 2021
yilinda ortalama 79 doluluk oraniyla 10.348 hastaya 51.084 giin yogun bakim hizmeti saglanmistir.
Yogum bakim hasta sayilarinin aylara gore degisimi asagida grafik halinde verilmistir.

5000

4500
4000
3500
3000
2500
2000
1500
1000
50
0
& & &

'b{\.
O 5N W S

o

5 Q"’ <</ Qb \E’b{’ vﬁ'b

Universitemiz Saglik Arastirma ve Uygulama Hastanesinde gerceklesen ameliyat ve girisimsel
islem sayilari ile poliklinik basvuru sayilarinin son bes yillik degerleri asagidaki Tablo 37°de ve grafikte
gosterilmistir.

Tablo 37 - Ameliyat ve Poliklinik Bagvuru Sayilarini Yillara Gore Degigimi

Yillar 2017 2018 2019 2020 2021
Ameliyat Sayisi 34.387 41.553 44.131 24.609 31.382
T B ey 466.726  600.319 743373  464.127  629.942

2016-2021 YILLARI ARASI POLIKILINiK BASVURU SAYILARI
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Universitemiz Saglik Arastirma ve Uygulama Hastanesi Avsar Kampiisiinde; 98.562,91 m? kapal
alan, 18.325,80 m? acik alan ve 36.611,29 m? yesil alan olmak iizere toplam 153.500 m? alanda hizmet
vermektedir. (Tablo 38 ve 39)

Tablo 38 - KSU Saglik, Uygulama ve Arastirma Hastanesi Kapali Alanlar

Alan Ad1 Ol¢iisii (M?)
Poliklinikler ve Baglanti Blok (A-B-C-D-E) 5 blok 50.175,25
[dari Bina 4.186,12
Yatakl Servisler 44.201,54
TOPLAM 98.562,91

Tablo 39 - KSU Saglk, Uygulama ve Arastirma Hastanesi Acik Alanlar

Alan Adi Olgiisii (M?)
Giris merkezi (Celik catili) 7.790,00
Otopark ve Baglanti Yollari 10.535,80
TOPLAM 18.325,80

Yeni tahsis edilen binasina tasinan Agiz ve Dis Sagligi Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezinde
tedavi hizmetleri verilmeye devam edilmektedir. 2021 yili icerisinde Agiz ve Dis Saghg Egitim,
Arastirma ve Uygulama Merkezindeki hasta ve muayene sayilar1 Tablo 40 ‘da gosterilmistir.

Tablo 40 - Agiz ve Dis Sagligi Hasta ve Muayene Sayilari

Hasta Poliklinik Muayene
Aylar Sayisi Sayisi
Ocak 1.772 2.482
Subat 1.747 2.464
Mart 1.938 2.606
Nisan 1.564 2.154
Mayis 1.076 1.291
Haziran 2.054 2.810
Temmuz 1.368 1.632
Agustos 1.345 1.592
Eyldl 2.287 3.279
Ekim 2.363 3.659
Kasim 2.904 4.458
Arahk 3.009 4.330
Toplam 23.427 32.757
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10. Kultiirel ve Sportif Hizmetler

Universitemiz, o6grencilerine verilen bilimsel egitimin yaninda 6grencilerimizin sosyal
becerilerinin gelistigi, kiiltiirel, sosyal ve sanatsal ihtiya¢larini giderdikleri, ilgi alanlarini kesfedip kendi

kisisel gelismelerini sagladiklar bir yerleske yasami sunmaktadir.

11. Barinma Hizmetleri

Universitemiz 6grencilerinin barinma hizmeti biiyiik oranda Yiiksekégrenim Kredi ve Yurtlar
Kurumu tarafindan yiiriitilmekte olup, kent merkezinde 6zel girisimcilere ait yurtlar da bulunmaktadir.

Universitemize ait yurt bulunmamaktadur.

Ogrencilerimize merkezde ve ilcelerde Kredi Yurtlar Kurumuna ait giiniimiiziin sartlarina uygun

nezih ortamlarda barinma hizmeti sunulmaktadair.
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12. Sosyal Hizmetler

Engelli Ogrenciler icin kurulan Engelli Ogrenci Birimi, Universitemizde egitim goéren 29'u kiz
olmak tlizere toplam 92 engelli 6grencimize engelsiz bir yerleske sunabilmek icin fiziki sartlari

iyilestirme ¢alismalar1 yapilmistir.

Bu kapsamda bedensel engelli 6grencilerimizin egitim 6gretim gordiikleri binalarda yemeklerini
rahatlikla yiyebilmeleri icin Termo Tepsi alimlari ile engelli 68rencilerimizin bina ici ulasilabilirligi ve
rahatsizlanan personel, 6grencilerin saglik nedenleriyle bina disina ulasilabilirliginin daha saglikl
yapilabilmesi i¢in Avsar Yerleskesi ve Bahgelievler yerleskesi binalarina tekerlekli sandalye alimlari

yapilmistir.

Kahramanmaras Siit¢cii imam Universitesi (KSU) Rektorliigii koordinasyonunda Saglik Kiiltiir ve
Spor Daire Baskanhigr Ogrenci Topluluklar1 Yénetim Birimi tarafindan ‘Ogrenci Topluluklar1 Tanitim
Giinii’ diizenlendi. KSU’de faaliyet gosteren 6grenci topluluklarinin tanitim ve iiye kabullerinin yapildig

program ¢ok sayida sportif ve sosyal etkinlige sahne oldu.

Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi (KSU) Giizel Sanatlar Fakiiltesi ve Giizel Sanatlar
Boliimii tarafindan ‘Sonbahar Yapraklar: Piyano ve Saksafon Konseri’ diizenlendi. KSU Kongre
Merkezinde gergeklestirilen konser programina Kahramanmaras Garnizon Komutani Tuggeneral Emin

Mehmet Terzioglu, KSU Rektorii Prof. Dr. Niyazi Can, iiniversite personeli ve aileleri ile 6grenciler katildi.

Kahramanmaras Biiyliksehir Belediyesi Sahne Maras Tiyatro Okulu ve Kahramanmaras Siitcii
Imam Universitesi (KSU) Dil ve Edebiyat Ogrenci Toplulugu isbirligiyle Yunus Emre’nin hayatina dair
izler tasiyan ‘Ask ile Yoldas’ tiyatro oyunu sanatseverlerle bulustu. Ismail Kilicarslan’in yazdig1 ve Betiil
Alganatay’in yonettigi ‘Ask Ile Yoldas’ Kahramanmaras Biiyiiksehir Belediyesi Sahne Maras Tiyatro

Okulu égrencileri tarafindan KSU Kongre Merkezinde sahnelendi.

Kahramanmaras Siit¢ii Iimam Universitesi (KSU) Rektorliik Giizel Sanatlar Béliimii tarafindan Y1l
Sonu Etkinligi diizenlendi. Etkinlik kapsaminda Giizel Sanatlar Boliimii 6gretim elemanlart: Ogretim
Gorevlisi Vedat Akkok, Ogretim Gorevlisi Dr. Ali Kog, Ogretim Gorevlisi Filiz Kahraman Nacaroglu,
Ogretim Gorevlisi Ahmet Uzuner ve Ogretim Gorevlisi Rabia Demir 6nderliginde secmeli ‘resim’ ve
‘fotografi’ dersleri alan: Dis Hekimligi Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi,
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi, Orman Fakiiltesi ve Tip Fakiiltesi 6grencilerinin ¢alismalarindan

olusan video gosterimi gerceklestirdi.
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Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesinde (KSU) egitim géren 7 kita ve 16 iilkeden 200
ogrenci 4.sii diizenlenen Mini Diinya Kupas1 Futbol Turnuvasinda bir araya geldi.Turnuva, igisleri
Bakanhg1 Sivil Toplumla iliskiler Genel Miidiirliigii irfan Yolunda Kiiltiirlerin Kardesligi Projesi
kapsaminda; Kahramanmaras Valiligi, Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi, Kahramanmaras
Genglik ve Spor Il Miidiirliigii ve Kahramanmaras il Gé¢ idaresi Miidiirliigiiniin destegi ile Uluslararasi
Ogrenci Federasyonu biinyesinde faaliyet gosteren Kahramanmaras Yedi Kita Uluslararas1 Ogrenci

Dernegi ve KSU Yedi Renk Ogrenci Toplulugu isbirligi ile organize edildi.

Universitemiz ve Kizilay arasinda imzalanan protokol ile kurulan “KSU Giysi Bankas1” bugiine
kadar 2360 6grenciye 9433 kiyafet verildi.

Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi (KSU) Rektérliigiimiiz ve Emniyet Genel Miidiirliigii
Narkotik Suglarla Miicadele Daire Baskanlig1 Tiirkiye Uyusturucu ve Uyusturucu Bagimlihig izleme
Merkezi (TUBIM) ve Kahramanmaras il Emniyet Miidiirliigii isbirligiyle Narkorehber Genglik Modiili
etkinligi kapsaminda tiniversite akademik ve idari personeli ile 6grencilere yonelik ‘Uyusturucu Madde

Kullanima1 ile Miicadele’ semineri diizenlendi.

Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi (KSU) Ziraat Fakiiltesi ve Andirin Ilge Tarim ve
Orman Miudurligi isbirligiyle, ciftcilere narenciye hastalik ve zararhlari ile bitki besleme ve hasat
konularinda uygulamali egitim verdi. Andirin ilgesi Yesilova Beldesi Besbucak Mahallesinde
gerceklestirilen uygulamal egitim toplantisna KSU Rektér Yardimcisi Prof. Dr. Kadir Saltali, Ziraat
Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Galip Bakir, Andirin ilge Tarim ve Orman Miidiirii Ugur Adsay, Andirin Ziraat

Odas1 Baskant Mehmet Saribiyikoglu, Ziraat Fakiiltesi 6gretim tiyeleri, teknik personel ve ciftciler katildi.
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Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi (KSU) 6grencileri, Spor Bilimleri Fakiiltesi, Genglik
ve Spor [l Miidiirliigii ve KSU Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlhgi tarafindan organize edilen ‘Doga
Yiirtiylisii’ etkinliginde bir araya gelerek vize sinav doneminin yorgunlugunu atti. Etkinlik kapsaminda
doga ylriiylisii gerceklestirilirken Ceyhan nehri iizerinde yer alan tarihi Ceyhan Kopriisii (Tas Koprii)
ziyaret edildi. Topluca yapilan kahvalti ve ardindan miizik esliginde eglenen katilimcilar giinii tekrar

doga ylriiylisiiyle tamamladilar.

13. Beslenme Hizmetleri

Universitemizin kurulusundan bu yana égrencilerimize ve personelimize beslenme hizmetleri
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlhg tarafindan sunulmaktadir. Bagkanligimiz bu hizmeti
gerceklestirirken en 6nemli faktoriin insan sagligl oldugunun bilinciyle hareket ederek yemeklersi,
hijyenik ortamlarda ve kaliteden 6diin vermeden 65 kisilik bir ekip ile hazirlayip 6grencilerimize ve
personelimize sunmaktadir. Giiniin yemekleri gorevli diyetisyen personellerimizin kontroliinde
hazirlanmakta olup, yemegin pisirilmesinden servisine kadar gecen her asamada her tiirli hijyen

kurallarina titizlikle uyulmaktadir.
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2021 yilinda merkez ve ilce yemekhanelerinde dort gesit olarak sunulan yemek hizmetinden
758.105 kisi yararlanmistir. Ogrencilerimize, personelimize ve vatandasa alternatif yemek hizmeti
sunmak adina Avsar kampiisiinde alakart kebap eviile 2 adet AVM de giiniin her saatinde yemek hizmeti
vermektedir. Ayrica egitim-6gretim hizmeti veren birimlerimizde de tiimi 6zel firmalar tarafindan

isletilen toplam 21 kantin 6grencilerimize ve personele hizmet vermektedir.
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Universitemizin yemekhane kapasiteleri Tablo 41’de verilmistir.

Tablo 41 - Yemekhanelerimiz ve Kapasiteleri

YEMEKHANE ADI KAPASITE
Avsar Merkez (0) Giris Kat Ogrenci Yemekhanesi Biiyiik Salon 350
Avsar Merkez (0) Giris Kat Ogrenci Yemekhanesi Kiigiik Salon 140
Avsar Merkez (-1) Kat Ogrenci Yemekhanesi Biiyiik Salon 350
Avsar Merkez (-1) Kat Ogrenci Yemekhanesi Kiiciik Salon 140
Avsar Merkez idari Yemekhanesi 350
Avsar Merkez Akademik Yemekhanesi 170
Avsar Merkez (VIP) Kebap Salonu i¢ Kisim 120
Avsar Merkez (VIP) Kebap Salonu Balkon 100
Avm/ Carsi Yemekhanesi Alt Kat 120
Avm/ Carsi Carsi Yemekhanesi Ust Kat 200
Bahcelievler idari& Akademik Yemekhane (Caml K&sk) 100
Bahcelievler Ogrenci Yemekhanesi 160
Karacasu KMYO Ogrenci Yemekhanesi Biiyiik Salon 200
Karacasu KMYO idari Yemekhanesi Kiigiik Salon 120
Karacasu Otel isletmeciligi Yemekhanesi Kiiciik Salon 50
Pazarcik MYO Yemekhanesi 80
Tirkoglu MYO Yemekhanesi 200
Dis Hekimligi Fakultesi 100
Afsin MYO Yemekhanesi 150
Andirin MYO Yemekhanesi 200
Goksun MYO Yemekhanesi 150

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgimiz biinyesinde kurulmus olan Sosyal Tesisler iktisadi
Isletme Miidiirliigii tarafindan, Saglik, Uygulama ve Arastirma Hastanesinde 3 adet kantin

isletilmektedir.
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Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligimiz biinyesinde beslenme hizmetlerinde c¢alisan
personellere hijyen, iiriin saklama ve depolama kosullar1 konusunda yil icerisinde belli araliklarla
bilgilendirmeler yapilmistir. Verilen yemek hizmetlerinin Tiirk Gida Kodeksi tebligine uygun olarak
tretilen gida maddeleri ile saglikli ve hijyenik kosullarin siirekliliginin saglanarak yuritilip

yuriitiilmedigi tiniversitemizin ilgili birimleri tarafindan siirekli kontrol edilmistir.

14. Kiltiir Hizmetleri

Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi olarak, gelecege yonelik Kkiiltiirel faaliyetlerin
gelistirilmesi, halk oyunlari, konferanslar, bahar etkinlikleri vs. yoniinde iyilestirme ve gelistirme
calismalarimiz devam etmektedir. 2021 yilinda; konferans, panel, ¢calistay, sempozyum, radyo ve TV'de
bilgilendirme programi, tiyatro gosterisi, halk oyunlari, sinevizyon sunumu, turnuva vb. 94 farkh
etkinlik sergilenmistir. Bu etkinliklerin tiirlerine goére dagilimi Tablo 42’de verilmistir. Universitemiz dig

tanitimi faaliyetleri cercevesinde online tanitim faaliyeti gerceklesmistir.

Tablo 42 - Kiiltiirel Faaliyetler

Gergeklesen Organizasyonlar Sayi

Ulusal ve Uluslararasi Konferans 17
Calistay 2
Toplanti 5
Panel 9
Sempozyum -Kongre 2
Seminer 6
Soylesi 2
Sinema 2
Oryantasyon 2
Sergi 7
Ogrenci Toplulugu Etkinlikleri 91
Konser 7
Radyo ve TV'de Bilgilendirme Programi 40
Tiyatro Gosterisi 3

TOPLAM 195

15. Burslar

Universitemizde 6grenim goren maddi imkanm olmayan o6grencilerimize Devlet burslar
haricinde iicretsiz yemek ve giysi yardimi ile iicretli sekilde kismi zamanli calisma imkam

taninmaktadir.
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16. Ogrenci Kuliipleri Faaliyet Hizmetleri

Universitemiz 6grencilerinin toplumsal, kiiltiirel ve sosyal gelisimlerine yardim etmek, beden ve
ruh sagliklarin1 korumak, onlar1 arastirici ve yaratici niteliklere sahip kisiler olarak yetistirebilmek,
ogrencilerin ilgi alanlarina gore ders disi serbest zamanlarini degerlendirmek, birlikte calisma
aliskanligl kazanmalarinmi saglamak, yeni ilgi alanlarina, sanatsal ve sportif aktivitelere yonlendirmek

amaciyla Tablo 43’de verilen 85 adet 6grenci topluluguyla calisma ve etkinliklerini stirdiirmektedir.

Tablo 43 - Ogrenci Topluluklar

Sira Topluluk ismi Sira Topluluk ismi
1 Acik Sahne Ogrenci Toplulugu 44  Matematik Ogrenci Toplulugu
2 Afet Yonetimi Ogrenci Top. 45  Mavi Hilal Genglik ve Kiiltiir Ogr.Top.
3 Akademi ilahiyat Ogrenci Toplulugu 46 Milli Kuiltir Hareketi Ogrenci Top.
4 Ata Sporlari Ogrenci Toplulugu 47  Mimarlik ve Sehir Planlama Ogr. Top.
5  Atdlye Genclik Ogrenci Toplulugu 48  Okculuk Ogrenci Toplulugu
6 Bilgi ve Degerler Ogrenci Toplulugu 49  Ombudsmanlk Ogrenci Toplulugu
7 Bilgisayar ve Bilisim Ogrenci Toplulugu 50 PDR Ogrenci Toplulugu
8 Bilim Kiltiir Sanat Ogrenci Toplulugu 51 Peyzaj Mimarhig Ogrenci Toplulugu
9 Bilimsel Diistince ve Tartisma Toplulugu 52  Rehber Gengler O.Top.
10  Bir Genglik Ogrenci Toplulugu 53  Robot Ogrenci Toplulugu
11  Cografya Ogrenci Toplulugu 54  Saghk Yénetimi Ogrenci Toplulugu
12 Dil ve Edebiyat Ogrenci Toplulugu 55  Saghkli Nesiller Ogrenci Toplulugu
13 Dinler Tarihi Ogrenci Toplulugu 56  Saghkli Yasam ve ilkyardim Ogr. Top.
14  Dirilis Nesli Ogrenci Toplulugu 57  Sancaktar Ogrenci Toplulugu
15 Doga Sporlari Ogrenci Toplulugu 58  Satrang¢ Ogrenci Toplulugu
16  English Speaking Ogrenci Toplulugu 59  Sifir Atik Ogrenci Toplulugu
17  Erasmus Ogrenci Toplulugu 60 Siber Giivenlik Ogrenci Toplulugu
18  Fotograf Ogrenci Toplulugu 61  Siyer Arastirmalari Ogrenci Toplulugu
19  Geng Egitimciler ve Aras. Ogrenci Top. 62  Sosyal Farkindalik Ogrenci Toplulugu
20  Geng Fikir Ogrenci Toplulugu 63  Sosyal Hizmet Ogrenci Toplulugu
21  Geng Goniilliiler Ogrenci Toplulugu 64  Su Alti Sporlari ( SAT ) Ogrenci Top.
22 Geng Goriis Ogrenci Toplulugu 65 Tarim ve iletisim Ogrenci Toplulugu
23 Geng Ormancilar Ogrenci Toplulugu 66  Tarih ve Kiiltiir Ogrenci Toplulugu
24 Geng Tema Ogrenci Toplulugu 67 Teknoloji Gel. ve Uygulama Ogr. Top.
25  Geng Yeryiizii Doktorlari Ogrenci Top. 68  Tekstil Ogrenci Toplulugu
26  Geriatri Ogrenci Toplulugu 69 Tip Fakiiltesi Tip Ogrencileri Toplulugu
27  Gida Ogrenci Toplulugu 70  Turizm ve Gastronomi Ogrenci Top.
28  Gorev Bende Ogrenci Toplulugu ( Ar-Ye ) 71  Tirk Dinyasi Ars. Ogrenci Toplulugu
29  Gorsel Sanatlari Ogrenci Toplulugu 72 Tirkge Ogrenci Toplulugu
30 Giizel Sanatlar Ogrenci Toplulugu 73 Uluslararasi iliskiler Ogrenci Toplulugu
31 Hayata Gilimse Ogrenci Toplulugu 74  Uluslararasi Ogrenci Toplulugu



32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43

ideal Genglik Ogrenci Toplulugu

IEEE Ogrenci Toplulugu

iiBF'yiz Ogrenci Toplulugu

Kadem Ogrenci Toplulugu

Kahraman Bisiklet Ogrenci Toplulugu

Kamu Yonetimi Ogrenci Toplulugu

Kariyer Girisimcilik ve inovasyon Ogr.Top.

Kelam Diisiince Ogrenci Toplulugu
Kimya Ogrenci Toplulugu

Konusma Kuliibii Ogrenci Toplulugu
Kiltiir ve Medeniyet Ogrenci Toplulugu

Makine Mithendisligi Ogrenci Toplulugu

17. Spor Hizmetleri

75
76
77
78
79
80
81
82
83
84

85

Uluslararasi Tic. ve Lojistik Ogrenci Top.
Universite Sanayi Is Birligi Ogrenci Top.
Universiteli Akil Ogrenci Toplulugu
Universiteli Besiktaslilar Ogrenci Top.
Universiteli Fenerbahgeliler Ogrenci Top.
Wushu-Kungfu Ogrenci Toplulugu

Yapi Ogrenci Toplulugu

Yedi Renk Ogrenci Toplulugu

Yeniler Ogrenci Toplulugu

Yerel Kultirleri Tanitimi ve

Gezi Ogrenci Top.

Yesilay Ogrenci Toplulugu

Saghkli bir yasam siirdiirmeleri adina Universitemizde o6grenciler spor yapmaya tesvik

edilmekte onlara diizenli spor yapma aligkanli1 kazanmalari, bos zamanlarini degerlendirmek icin ilgi

duyduklar1 spor dallarinda kendilerini gelistirebilmelerine imkan saglamak amaciyla mevcut spor

tesisleri ile hizmet verilmektedir. (Tablo 44)
Tablo 44 - Mevcut Spor Alanlari

faaliyetlerden yararlanmalari

Salon
Kapali Spor Salonu
Futbol Sahasi
Basketbol Sahasi
Voleybol Sahasi
Hali1 Saha
Tenis Kortu
Aletli Jimnastik - Fitness Salonu
Halk Oyunlari ve Bale Calisma Salonlari
Yar1 Olimpik Yiizme Havuzu

Konferans Salonu

Adet
3

N R IN R O W S s

Salonun Bulundugu Yerleske
Avsar, Bahcelievler, Karacasu
Avsar, Karacasu

Avsar Yerleskesi

Avsar Yerleskesi

Avsar ve Karacasu Yerleskesi
Avsar Yerleskesi

Avsar Yerleskesi Kapali Spor Salonu
Avsar Yerleskesi (GSF)

Avsar Yerleskesi

Avsar Yerleskesi

Bu kapsamda Avsar Yerleskesinde bulunan Spor Merkezinde 6grencilerimizin kiiltiirel ve sportif

saglanmaktadir.

Beden Egitim ve Spor Yiiksekokulu o6gretim

elemanlariyla is birligi icerisinde; 6grencilerimizin sportif alanlarda gelisimlerinin ve faaliyetlerinin

ylriitiilebilmesi icin tiim yerleskelerdeki sportif alanlardan yararlandirilmasi saglanmaktadir.

Ogrencilerin her tiirlii sportif malzeme ihtiyaclar1 karsilanmaktadir. Bunlarin yaninda égrencilerimizin

diger liniversitelerle iletisiminin saglanmasinda yardimci olunmus, trekking, giires, masa tenisi, okculuk

gibi spor miisabakalarina katilimi saglanmistir.
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2020-2021 Egitim o6gretim yilinda o6grencilerimizin sportif faaliyetlerinin yiiriitilmesi
noktasinda 2021 yihi icerisinde Tiirkiye Universiteleraras1 Spor Federasyonu tarafindan belirlenen
brans ve fikstiirlerde, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulunda gorevli antrendr ve 6gretim elemanlari

nezaretinde miisabakalara 6grencilerimizin katiimlari saglanmistir.

18. idari Hizmetler

Universitemiz 2021 yilinda, Rektérliigiimiiz ve bagh birimlerinin talepleri dogrultusunda mal
ve hizmet alim1 islemlerini, 4734 Sayih Kamu ihale Kanunu ve 4735 Sayili Kamu [hale Sézlesme Kanunu
ve ilgili Yonetmelikler, Tebligler cercevesinde, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile

Devlet Harcama Belgeleri Yonetmeligi hiikiimleri dogrultusunda yiiriitmiistiir.

Tablo 45 - 2021 Yil igerisinde Gergeklestirilen Biitge ve Muhasebe islemleri

Biitge islem Tiirii islem Adedi Miktar (TL)
Kurum ici aktarma 10 9.942.232
Yedekten aktarma 2 21.366.000
Gelir Fazlasi Karsihgi Odenek Kaydi 14 9.969.251
Likit Karsihgr Odenek Kaydi 50 23.155.728
Sarth Bagis Odenek Kaydi 2 365.061
Tenkis 88 28.856.910
Odenek Génderme Belgesi 676 545.549.892
Muhasebe islem Tiirii islem Adedi Miktar (TL)
Kesilen Vergi Borcu 14 111.201
Kesilen icra 301 463.162
SGK Emekli Kesenegi 582 49.900.749
Odenen Vergiler (Gelir,Damga,KDV) 1152 36.743.713
Yevmiye 14.230 -
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Strateji Gelistirme Daire Baskanligl tarafindan; mevzuat geregi yapilmasi gereken is ve islemler
belirtilen sekillere uygun olarak ve zamaninda yerine getirilmis; 2021 yili biitcesi ve performans
programi, Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu, 2020 yili Faaliyet Raporu ve 2020 yili Kesin
Hesap Raporu 2021 yilinda yasal siireleri icerisinde hazirlanmis, Sosyal Giivenlik Kesintileri, Vergi
kesintileri ve diger yasal yiikiimlultkler eksiksiz yerine getirilmistir.

2021 yih igerisinde yapilan ihale komisyonlarinda Strateji Gelistirme Daire Baskanlifinin

tecriibeli uzmanlari gorevlendirilerek, ihale islemlerin sorunsuz sekilde sonuclandirilmasi saglanmistir.

Universitemiz Kalite Komisyonu tarafindan 2021 yih icerisinde 11 toplanti yapilmis ve
birimlerden gelen i¢ degerlendirme raporlar1 dogrultusunda, alt komisyonlar tarafindan Kurum I¢

Degerlendirme Raporu hazirlanmistir.

19. Hukuki Hizmetler

Universitemiz Hukuk Miisavirligi faaliyet alanina giren isler, genel olarak adli ve idari yarg
mercilerinde ytriitiilen isler olup bunun yaninda diger kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel kuruluslar
nezdinde de yiiriitilebilmektedir.

Yiiriitilen tiim adli islemlerde Miisavirligimiz, Universitemiz acisindan telafisi imkansiz
durumlarla karsilagilmamasi ve Universitemiz menfaatlerinin en iist seviyede korunmasi amaciyla
oncelikli olarak yiriikliikteki kanunlar, kanun hiikmiinde kararnameler, bakanlar kurulu kararlari,
Anayasa Mahkemesi, Danistay ve Yargitay kararlari, tiiziikler, yonetmelikler, tebligler, yonergeler,
protokoller ve ilgili s6zlesmeleri giincel olarak takip etmektedir.2021 yili icerisinde dava ayrintilar

Tablo 46’de verilmistir.
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Tablo 46 - 2021 Yil igerisinde Universitemiz Lehine ve Aleyhine Agilan Davalar

idari Mahkemeler Adet Durum
2021 Igerisinde Agilan Davalar 61 Dosyalar Halen Devam Ediyor.
Onceki Yillarda Agilan Davalar 236 Dosyalar Halen Devam Ediyor.
Adli Mahkemeler Adet Durum
Alacak Davasi 8 Dosya Halen Devam Ediyor.
Kamu Zarar1 Davasi 1 Dosya Halen Devam Ediyor.
Ihaleye Fesat Karistirma Davasi 1 Dosya Halen Devam Ediyor.
Tazminat Davasi 2 Dosya Halen Devam Ediyor.
Sikdyet Davasi 3 Dosya Halen Devam Ediyor.
Ise fade Davasi 1 Dosya Halen Devam Ediyor.
Itirazin Iptali Davasi 3 Dosya Halen Devam Ediyor.
Menfi Tespit Davasi 1 Dosya Halen Devam Ediyor.
Borca Itiraz Davasi 1 Dosya Halen Devam Ediyor.
Onceki Yillarda Agilan Davalar 130 Dosyalar Halen Devam Ediyor.
Icra Takibi Adet Durum
2021 i¢inde Agilan icra Takibi 53 Dosyalar Halen Devam Ediyor.
2021 iginde Infaz Olunan icra Takibi 25 Dosyalar Kapanmigtir.
Onceki Yillarda Acilan Icra Takibi 235 Dosyalar Halen Devam Ediyor.

2021 y1l ierisinde her tiirlii hukuki islemlerin takibi yapilmis ve Universitemizin ilgili oldugu

dava veya dosyalarda temsili saglanmistir.
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20. Yatirim Hizmetleri

Universitemiz adina teknik konularda ciddi sorumluluklar iistlenen Yapi isleri ve Teknik Daire
Baskanligimiz, yapmis oldugu stratejik plan dogrultusunda hedeflenen amaclar1 gerceklestirebilmek
icin, takim c¢alismasi bilincinde, paylasimci ve katilimci bir yapi icerisinde gorev yapmakta olup,
planlarin etkin bir sekilde sonuclandirilmasi i¢in gerekli gayreti ve hassasiyeti gostermektedir.

Devam Eden Yatirimlar
A-EGITIM SEKTORU
Kampiis Altyapisi insaati;
Proje No: 2020H03-151473

Karakteristigi: Dogalgaz donitsimd, Elektrik hatti, Kampds ici yol, Kanalizasyon hatti Peyzaj, Su isale hatti,
Telefon hatti

Proje Tutari: 10.000.000 TL

Revizeli Proje Tutari: 16.500.000 TL

Baglama - Bitis Yili: 2020- 2023

2020 Yili Sonuna Kadar Yapilan Harcamalar: 500.000 TL
2021 Yili Odenegi: 3.000.000 TL

2021 Yih Likit Finansmandan Aktarma: 500.000 TL
2021 Yil Toplam Odenegi: 3.500.000 TL

2021 Yili Aralik Ayina Kadar Harcamasi: 0 TL

Proje Hakkinda Agiklamalar: ihale calismalari devam etmektedir.

Derslik ve Merkezi Birimler insaati;

Proje No: 2009H03-1053

Karakteristigi: Egitim (41.000 m?), Toplanti ve Konferans (28.000 m?)
Proje Tutari: 111.266.223 TL

Baslama - Bitis Yili: 2009 - 2023

2020 Yili Sonuna Kadar Yapilan Harcamalar: 23.938.223 TL

2021 Yili Odenegi: 29.500.000 TL

2021 Yih Likit Finansmandan Aktarma: 11.750.000 TL

2021 Yil Toplam Odenegi: 41.250.000 TL

2021 Yih Aralik Ayina Kadar Harcamasi: 36.167.961 TL
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Tip Fakiiltesi Derslik Binasi ingaat
Karakteristigi: Egitim (21.000 m?)
Proje Tutari: 59.938.223 TL
Baglama - Bitig Yili: 2017 - 2023
2020 Yili Sonuna Kadar Yapilan Harcamalar: 23.938.223 TL
2021 Yili Odenegi: 20.000.000 TL
2021 Yih Likit Finansmandan Aktarma: 4.250.000 TL
2021 Yil Toplam Odenegi: 24.250.000 TL
2020 Yili Aralik Ayina Kadar Harcamasi: 19.594.636 TL

Proje Hakkinda Agiklamalar: insaat imalatlari;; Dis cephe imalatlari, aliminyum dogramalar, camlar ve
mermer denizlikler tamamlanmak (izere olup asma tavan, tesviye betonlari, seramik imalatlari, fayans
imalatlari ve saten alci imalatlari devam etmektedir. Mekanik imalatlari; Morfoloji binasinda, fancoil isitma
hatlari ve fancoil cihazlarinin montaji tamamlanmis olup, kazan dairesi imalatlari ve su hatlari imalatlar
devam etmektedir. Amfi binasinda, fancoil 1sitma hatlari imalatlari tamamlanmis olup kazan dairesi imalatlari
devam etmektedir. Elektrik imalatlari; Morfoloji Binasinda temel topraklama, tava, altyapi bos boru déseme
imalatlari tamamlanmis, zayif akim ve kuvvetli akim kablolama imalatlari devam etmektedir. Amfi Binasinda
topraklama islemi tamamlanmistir, bos boru imalati devam etmektedir.

Teknik Bilimler MYO Binasi insaati

Karakteristigi: Egitim (12.000 m?)
Proje Tutari: 30.650.000 TL
Baslama — Bitis Yili: 2019 — 2023
2021 Yili Odenegi: 5.500.000 TL

2021 Yih Likit Finansmandan Aktarma: 4.250.000 TL
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2021 Yil Toplam Odenegi: 9.750.000 TL

2021 Yili Aralik Ayina Kadar Harcamasi: 9.749.999 TL

Proje Hakkinda Agiklamalar: insaat imalatlari; A,B,C bloklarda betonarme imalatlari, C blok 2. kata kadar
duvar imalatlaritamamlandi. A ve B blokta duvar imalatlari ile dis cephe tas ylini tamamlanmis olup dis cephe
sivasi devam etmektedir. A,B,C bloklarda zemin kat al¢i siva tamamlanmis olup diger katlarda devam
etmektedir. Atolye 1,2,3,4 temel ve zemin kat kolon, 2,3,4 1.kat tabliyeler ve 2,3,4 zemin kat duvar imalatlari
tamamlanmis olup cevre diizenleme, kazi ve dolgu imalatlari devam etmektedir. Mekanik imalatlari; Makine
imalatlari alt yapi calismalari devam etmektedir. Elektrik imalatlari; Temel topraklama imalatlari ile kuvvetli
ve zayIf akim tesisati alt yapi borulama islemi tamamlandi. Tava tesisati yapimi devam etmektedir.

Sosyal Bilimler MYO Binasi insaati
Karakteristigi: Egitim (8.000 m?)
Proje Tutari: 20.678.000 TL
Baslama — Bitis Yili: 2019 — 2023
2021 Yilh Odenegi: 4.000.000 TL
2021 Yih Likit Finansmandan Aktarma: 3.250.000 TL
2021 Yil Toplam Odenegi: 7.250.000 TL

2021 Yili Aralik Ayina Kadar Harcamasi: 6.823.326 TL

Proje Hakkinda Agiklamalar: insaat imalatlari; B ve C blok betonarme imalatlari ile A,B,C bloklarda zemin, 1
ve 2. katlarda duvar tamamlandi. A blok 3. kat tabliye kalip devam etmektedir. A,B,C zemin ve 1. katta algl
siva tamamlanmis olup diger katlarda devam etmektedir. Dis cephe sivasi devam etmektedir Mekanik
imalatlari; Makine imalatlari alt yapi calismalari devam etmektedir. Elektrik imalatlari; Temel topraklama
imalatlari ile kuvvetli ve zayif akim tesisati alt yapi borulama islemi tamamlandi. Tava tesisati yapimi devam
etmektedir.




B-2021 TAMAMLANAN YILLIK YATIRIM PROJELERI

- Egitim-Yiiksekogretim Sektorii
Gesitli islerin Etiid Projesi;

Proje No: 2021H03-167360

Karakteristigi: Etiit - Proje

Proje Tutari: 500.000 TL

Baglama - Bitig Yili: 2021 — 2021

2021 Yil Odenegi: 500.000 TL

2021 Yili Aralik Ayina Kadar Harcamasi: 426.544 TL
Muhtelif isler;

Proje No: 2021H03-167365

Karakteristigi: Bakim Onarim, Bilgi ve iletisim Teknolojileri, Kesin Hesap, Makine- Techizat
Proje Tutari: 6.700.000 TL

Revizeli Proje Tutari: 9.224.000 TL

Baslama - Bitis Yili: 2021 - 2021

2021 Yili Odenegi: 6.700.000 TL

2021 Yih Likit Finansmandan Aktarma: 2.524.000 TL
2021 Yili Toplam Odenegi: 9.224.000 TL

2021 Yili Aralik Ayina Kadar Harcamasi: 7.503.724 TL

Yayin Alimi:
Proje No: 2021H03-167362
Karakteristigi: Basili Yayin Alimi, Elektronik Yayin Alimi
Proje Tutari: 1.200.000 TL
Baslama - Bitis Yili: 2021 - 2021
2021 Yili Odenegi: 1.200.000 TL
2021 Yili Aralik Ayina Kadar Harcamasi: 956.361 TL
- Egitim-Yiiksekogretim Sektorii
Acik ve Kapali Spor Tesisleri Bakim ve Onarimi:

Proje No: 2021H05-169726

Karakteristigi: Bakim Onarim, Makine-Techizat
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Proje Tutari: 500.000 TL

Baslama - Bitis Yili: 2021 — 2021

2021 Yil Odenegi: 500.000 TL

2021 Yili Aralik Ayina Kadar Harcamasi: 310.116 TL

- Saghk Sektorii
Muhtelif isler;

Proje No: 2021100-156065
Karakteristigi: Buyik Onarim, Makine Techizat
Proje Tutari: 10.050.000 TL
Revizeli Proje Tutari: 11.029.000 TL
Baglama - Bitis Yili: 2021 — 2021
2021 Yil Odenegi: 10.050.000 TL
2021 Yil Likit Finansmandan Aktarma: 979.000 TL
2021 Yili Toplam Odenegi: 11.029.000 TL
2021 Yili Aralik Ayina Kadar Harcamasi: 8.551.215 TL

- DKH-Sosyal-Teknolojik Arastirma Sektéri
Rektorliik Bilimsel Arastirma Projeleri;

Proje No: 2021K12-168513

Karakteristigi: Proje Destegi

Proje Tutari: 76.000 TL

Revizeli Proje Tutari: 3.921.675 TL

Baslama - Bitis Yili: 2021 - 2021

2021 Yil Odenegi: 76.000 TL

2021 Yil Ozel Odenekten Aktarma: 3.845.675 TL
2021 Yili Toplam Odenegi: 3.921.675 TL

2021 Yili Aralik Ayina Kadar Harcamasi: 3.921.675 TL

ileriki Yillarda Yapilmasi Planlanan Yatirimlar

1- Mihendislik ve Mimarhk Fakiltesi binasi proje alani toplamda 40.000 m? olup 10.000 m?¥lik kismi
tamamlanarak hizmete acgilmistir. Fakdlte i¢in bina yetersiz kaldigindan, fakiltenin bolimlerinin biyik kismi
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi binasinda daginik olarak egitim &gretim verilmesinden ve fiziki mekan
yetersizliginden dolayi, Mihendislik ve Mimarlk Fakiltesi binasi 2. Etap isinin 12.000 m? insaat + donanim
olarak ileriki yillarda yatirim programina alinmasi i¢in girisimlerde bulunmak,
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2- Egitim Fakiltemiz, Fen-Edebiyat Fakiiltesine ait “E” blokta hizmet vermektedir. Akademik ve idari
personel odalarinin yaninda ders verildiginden, egitim oOgretim ve bilimsel calismalarda aksakliklar
yasanmaktadir. Ayrica mekan kisithgindan dolayr Fen Edebiyat Fakiltesinin laboratuvarlari ortak
kullanilmakta olup 6grencilerin egitim 6gretiminde sikintilar yasanmaktadir. Fiziki mekan sikintisindan dolayi
yeni Anabilim Dallari agilamamaktadir. Egitim Fakultesi binasi isinin 16.000 m? insaat + donanim olarak ileriki
yillarda yatirim programina alinmasi igin girisimlerde bulunmak,

3- 27 Agustos 2015 tarih ve 29458 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Bakanlar Kurulunun 2015/8052
sayili karari ve 18.11.2015 tarihli Yiksekogretim Yiritme Kurulu toplantisinda 2547 sayili Yiksekogretim
Kanun’unun 2880 sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, Universitemiz biinyesinde kurulan Dis
Hekimligi Fakiltemiz su an Glizel Sanatlar Fakiiltesi binasinda faaliyete gegmistir.

Bu kapsamda 0Ogretim elemani ihtiyacimizin yaninda fiziki mekan olarak da icerisinde idari alan,
derslikler, klinikler, laboratuvarlar, sterilizasyon, 6gretim elemani odalari ve sosyal alanlarin bulundugu ileri

yillara hitap edebilecek hizmet binasina ihtiya¢ duyulacak olup, Dis Hekimligi Fakiilte binasi ingaatinin 20.000

2

m? ingaat + donanim olarak ileriki yillarda yatirnm programina alinmasi igin girisimlerde bulunmasi

planlanmaktadir.

21. i¢ Denetim ve Danismanlik Faaliyetleri

Universitemiz Personel Daire Bagkanlgy; Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesi Bashekimligi
biinyesinde sendika iiyeligi bulunmayan ve dayanisma aidati édemeyen personele hangi zaman
araliklarinda hangi zam oram ile iicret zammimin uygulanacagi konusunda I¢ Denetim goriisii

bildirilmesi istenmektedir. Yetkili sendikaya iiye olmayan ve dayanisma aidat1 6demeyen iscilere;

-31.10.2020-31.12.2020 tarihleri arasinda Yiiksek Hakem Kurulunca karara baglanan toplu is

sozlesmesi hiikiimlerine gére 01.07.2020-31.10.2020 tarihleri arasinda gegerli olan tlicretin 6denmesi,

-01.01.2021-03.03.2021 tarihleri arasinda 1 Ocakta gecgerli olan giinliik briit asgari ciplak

licretleri (yevmiye) iizerinden iicretlerinin 6denmesi,

-Yetkili sendikaya iiye olmayan ve dayanisma aidat1 6demeyen isg¢ilere 03.03.2021-30.06.2021
tarihleri arasinda ise 1 Ocakta gecerli olan giinliik briit asgari ciplak licretleri (yevmiye) tizerinden
Ucretlerinin 6denmesi, fakat isletme toplu 1is sozlesmesi haklarindan hicbir sekilde

faydalandirilmamasinin uygun olacagi,
23.03.2021 tarih ve E. 21339 sayil1 yaz1 i¢ Denetim Birim Baskanlhig tarafindan diizenlenmistir.

Kamu gorevinden ¢ikarilmasi ile géreve iade edilmesi arasinda gegen siirece iliskin maas faizleri
ile doner sermaye 6demesinin (yasal faiziyle birlikte) davali idare tarafindan davaciya 6denmesine"”
karar verildigi, ancak s6z konusu personele yapilacak ek 6demenin hastanede fiilen ¢alismasi

olmadigindan; ek 6deme hesaplamasinda calistig1 boliim ve aktif calisma giin katsayisi1 degiskenlerinin
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belirlenmesi konusunda tereddiit olustugundan I¢ Denetim gériisii bildirilmesi istenmistir. Konu
hakkinda uygunluk ve mali yonden yapilan inceleme sonucunda 23 Haziran 2021 tarih ve E.38720 sayili

yazi i¢c Denetim Birim Bagkanlig1 tarafindan diizenlenmistir.

Universite hastaneniz 4/B s6zlesmeli personelinin maas édemeleri, almis olduklar istirahat
raporlar1 sozlesme briit licretinden calismadigi giinler diisiiriilerek hesaplandigi ve SGK prim
o6demelerinin de ¢alistiklari giin kadar yapildigi, 22.06.2021 tarihli ve 5186 sayili yaziya istinaden; ilgili
personelin "06/06/1978 ve 7/15754 Sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile ytriirliige konulan Sézlesmeli
Personel Calistirllmasina iliskin Usul ve Esaslarin 10. Maddesi" uyarinca, maas farkini talep ettiginden,
konuyla alakali tereddiitlerin giderilmesi yoniinde I¢ Denetim goriisiiniin bildirilmesi istenmistir. 657
sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4B statiistinde Dis Hekimligi boéliimiinde Tibbi Sekreter olarak
calismakta olan Ra...AZ'in 27.05.2021-02.06.2021 tarihleri arasinda hamileligi dolayisiyla 7 giin
hastalik izni kullanmasindan dolay1 personelin hak ettigi licrete dair hi¢bir kesinti yapilmayacaktir.
Raporlu olunan giinler icin sadece SGK’'dan aldig1 485,37.-TL tutarindaki is goremezlik tazminatinin
personelin iicretinden kesilmesi gerekmektedir. S6z konusu nedenlerden dolay: ilgili personelin
maasindan fazla yapilan tlicret kesintisinin ilgiliye 6denmesinin uygun olacag, 30 Haziran 2021 tarih ve

E.40533 sayil yazi I¢c Denetim Birim Baskanlig1 tarafindan diizenlenmistir.

Universitemiz Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesi biinyesinde siirekli isci kadrosunda
temizlik personeli olarak gorev yapmakta olan Ha....ZIL'1n, dilek¢esinde 31.03.2020 tarihinde dogmus
olan ¢ocugunun aile ge¢im indiriminden (AGI) yararlanmadigindan dolay: geriye doniik 6deme talep
ettigi, geriye doniik Asgarl Gecim Indirimi 6demesinin yapilip yapilmayacagina dair tereddiitlerin
giderilmesi yoniinde I¢ Denetim goriisiiniin bildirilmesi istenmistir. Konu hakkinda uygunluk ve mali
yonden yapilan inceleme sonucunda 01 Temmuz 2021 tarih ve E.40694 sayil yaz1 I¢ Denetim Birim

Baskanligi tarafindan diizenlenmistir.

Kahramanmaras Idare Mahkemesi tarafindan davaci Fer....ACA'ya Kamu gérevinden ¢ikarilmasi
ile goreve iade edilmesi arasinda gecen siirece iliskin maas faizleri ile doner sermaye 6demesinin (yasal
faiziyle birlikte) davali idare tarafindan davaciya 6denmesine" karar verildigi, ilgili kisi Basbakanlik
Olaganiistii Hal islemleri inceleme Komisyonu Baskanligimin 12/02/2020 tarihli ve 2020/4109 nolu
Karari ve 7075 sayili Kanununun 10/1 maddesine istinaden géreve 06/03 /2020 tarihinde ise basladig
ve geriye doniik maas hesaplamalari yapilarak 30/03/2020 tarihli 6deme emri ile 6dendigi, ancak ilgili
mahkeme kararina istinaden uygulanacak maas ve doner sermaye hesaplamalarindaki faiz 6denmesi ile
ilgili karara istinaden giin hesaplamasinda tereddiit olustugundan I¢ Denetim goriisiiniin bildirilmesi
istenmistir. Konu hakkinda uygunluk ve mali yonden yapilan inceleme sonucunda 13 Temmuz 2021

tarih ve E.43813 sayil1 yazi I¢ Denetim Birim Baskanlig1 tarafindan diizenlenmistir.
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Mahkeme kararina istinaden davaci veya vekilinin basvurusu halinde yapilacak édemenin
Uiniversitemiz hangi birimi tarafindan yapilacagi, hangi 6édeme kaleminden yapilacagi ve mahkeme
karan ile ilgili yapilmasi gereken baskaca is ve islemlerle ilgili olarak I¢ Denetim goriisii
Bashekimligimize bildirilmesi istenilmistir. [lama bagh borglar, mahkeme ve icra harglar ile davaciya
veya vekiline yapilacak vekalet iicreti 6demelerinde aranan belgelere ve Ozel Biitgeli Kurumlar Detayli
Hesap Planlar ile 83 Biitce Gider Hesaplar1 ve 2018 Y1l Universiteler Ortak Detayli Hesap Plam (Son
Giincellenme Tarihi: 01/11/2018) dikkate alindiginda 830 3 4 2 4 Mahkeme Harg ve Giderleri 6deme
kaleminden yapilmasi ve s6z konusu islemlerin Bashekimliginiz tarafindan yapilmasi ile mahkeme
karar1 sonucu olusan kamu zararinin o donemde ki sorumlularina riicu edilmesi icin inceleme
yapilmasinin uygun olacagi, 26 Agustos 2021 tarih ve E.53110 sayili yaz1 i¢ Denetim Birim Bagkanlig

tarafindan diizenlenmisgtir.

Egitim Bilimleri Boliimii'nde gorevli 6gretim iiyeleri Dog. Dr. Ma...GIR ve Dog. Dr. Ye...KUN'un
gorevden uzaklastirilma siiresi icerisinde kendilerine 6denmeyen Ek Ders Ucreti ve Maas kalemlerinden
Kurulus Gelistirme Odeneginin 6denmesi konusunda vermis olduklari dilekgelerde talep etmis olduklar:
odemelerin mevzuat dahilinde 6denip dédenmeyecegine dair I¢ Denetim goriisiiniin bildirilmesi
istenmistir. Gérevden uzaklastirllma siiresi icerisinde kendilerine édenmeyen Ek Ders Ucreti ve
Gelistirme Odeneginin mevzuat hiikiimlerine gére 6denemeyecegi, 20 Eyliil 2021 tarih ve E.59557 sayili

yazi I¢ Denetim Birim Baskanlig1 tarafindan diizenlenmistir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Kamu Denetciligi Kurumu tarafindan Rektorliigiimiizden istenen
Dr. Er...GLU ile ilgili bilgi ve belgelerin temini icin Tip Fakiiltesi ile yapilan yazismalarda yeterli sonug
almamamistir. Eksik bilgi ve belge temini noktasinda konunun arastirilarak Dr. Er...GLU hakkindaki
dokiiman ve arsiv kayitlar ile ilgili inceleme yapilmasi I¢ Denetim Birim Baskanligindan istenilmistir.
Sikayetcinin talebinin karsilanmis oldugu, KSU Tip Fakiiltesi Psikiyatri ABD uzmanlik egitimi aldig1 ve
18/11/2008 tarihinde yapilan uzmanlik sinavinda uzman olmaya hak kazandig1 ve ayrintih egitim
programi ya da bu dénemde alinmak zorunda olunan egitimlere iliskin bilgi ve belgeler 27/11/2020 ve
10/12/2020 tarihlerinde sikayetciye verilmis oldugu teyit edilmistir. 29 Eylil 2021 tarih ve E.62724

sayili yazi I¢ Denetim Birim Baskanlig tarafindan diizenlenmistir.

Universitemiz Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii bilgisayar isletmeni kadrosunda olup, Saglik
Uygulama ve Arastirma Hastanesi Bashekimligi biinyesinde gérev yapan Mu..LAN’a fiili hizmet siiresi
zammi konusunda vermis oldugu 07.06.2021 tarihli dilekceye gore fiili hizmet siiresi zammu ile ilgili
herhangi bir islem tesis edilip edilemeyecegine dair I¢ Denetim gériisiiniin bildirilmesi istenmistir.
Yapilan inceleme ve mevzuat hiikiimlerinin birlikte degerlendirilmesi neticesinde;Mu....LAN'1n
radyoaktif ve radyoiyonizan maddelerle yapilan isler kapsamindaki isyerinde dogal ve yapay radyoaktif,
radyoiyonizan maddeler veya biitlin diger korpiiskiiler emanasyon kaynaklari ile yapilan islerde fiilen

calistig1 ve s6z konusu islerin risklerine maruz kaldig1 anlasildigindan bu kapsamda calistig1 yillarin fiili
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hizmet siiresi zammi uygulamasindan yararlandirilmasi ve ilave edilen stirenin emeklilik yas haddinden
diigiilmesi uygun olacagi, 29 Eyliil 2021 tarih ve E.62724 sayill yaz1 I¢ Denetim Birim Baskanhg

tarafindan diizenlenmistir.

Egitim Bilimleri Boliimii'nde gorevli 6gretim liyesi Dog. Dr. Ye...KUN'un gérevden uzaklastirilma
sliresi igerisinde kendisine maasinin yasal olan kesintinin 1/3 oranindaki kisminin 6dendigi, maas
kesintisinin faizinin 6denmesi hakkinda vermis oldugu dilekce ve ekleri yazi ekinde sunuldugu, talep
etmis oldugu 6demenin mevzuat dahilinde yasal faizinin 6denip 6édenmeyecegine dair i¢ Denetim
gorisiiniin bildirilmesi istenmistir. Faizinin mevzuat hiikiimlerine gére 6denemeyecegi, 07 Ekim 2021

tarih ve E.65332 sayili yaz1 I¢ Denetim Birim Baskanligl tarafindan diizenlenmistir.

Universitemiz Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii; Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesinde
gorevli olup kurumsal soézlesme ile mesai disinda 6zel hastanelerde calisan ve mesai disinda
muayenehanesi bulunan 6gretim iiyelerinin ek 6deme hesaplanmasinda hesaba dahil edilecek ya da
edilmeyecek performans puanlari ve geriye doniik islem tesis edilmesi gerekliligi durumunda yapilacak
uygulama hususu ile ilgili i¢ Denetim goriisiiniin bildirilmesi istenmistir. Kurumsal sézlesme yapilmak
sart1 ile mesai disinda 6zel hastaneler veya vakif liniversitesi hastanelerinde calistirilan Profesor ve
Dogent kadrolarinda bulunan 6gretim tiyeleri 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun Calisma Esaslari
baslikli 36. maddenin 7. fikrasina gore, 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanununun 73 lincii maddesinin i¢iincii fikrasi ¢cercevesinde ilave licret alinmak suretiyle
hizmet veremeyeceginden bu durumda olan 6gretim iiyelerine kurum icinde bireysel gelir getirici
faaliyetlerden dolay1 mesai disi ilave licret alinan (B3) puaninin hesaplanmasinin miimkiin olmadigi, 03

Kasim 2021 tarih ve E.71272 sayih yaz1 I¢ Denetim Birim Bagkanlig) tarafindan diizenlenmigtir.

Universitemiz Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhginca; 2019-2020 ve 2020-2021 egitim
ogretim yillari icin beslenme hizmetlerine bagli yemekhane mutfaginda kullanilmak tizere gida alim
ihaleleri yapilarak, 2019/187052 - 2020/335903 ihale kayit numaral ihalelerde Et ve Et Uriinleri kismi
icin Efendioglu Et Market - Nu....KA ile sézlesme imzalandig, ancak Iki ihalede de yiiklenici olan
Nu...KA ekli dilekgesinde 4735 sayilh Kamu Ihale Sozlesmeleri Kanunun 24. Maddesi kapsaminda ihale
konusu isin s6zlesme bedelinin % 80°inden daha diisiik bedelle tamamlandig icin kendisine, yapmis
oldugu gercek giderler ve yiiklenici karina karsilik olarak ger¢geklesmeyen alim bedelinin %5'i oraninda
bedel talep ettigi, salgin doneminde meydana gelen miicbir sebep dolayisiyla tamamlanamayan
sozlesme miktarlari icin Sozlesmenin 24. maddesi kapsaminda %5 lik bedelin pandemi dénemi i¢in
6denip 6denmeyecegi hususu ile ilgili ¢ Denetim goriisiiniin bildirilmesi istenmistir. Salgin déneminde
meydana gelen miicbir sebep dolayisiyla yiikleniciye, sozlesme bedelinin % 80'i ile s6zlesme fiyatlariyla
yaptig1 isin tutar arasindaki bedel farkinin % 5'inin 6denmemesi gerektigi, 15 Aralik 2021 tarih ve

E.83181 sayili yaz1 I¢ Denetim Birim Bagkanlig: tarafindan diizenlenmigtir
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22. Bilisim Faaliyet ve Hizmetleri

Bilgi islem Daire Baskanlig: tarafindan 2021 yili igerisinde asagidaki hizmetler sunulmustur.

Internet erisimi saglama ve gerekli altyapilarin hazirlanmas.

e Kurum ici telefon hizmetleri.

e Kurum personel ve 6grenci e-posta hizmetleri.

e Teknik servis hizmetleri.

e KSU Web Otomasyonu.

e Yemekhane Yonetim Sistemi: Yemekhane ihale ve dogrudan alim siire¢lerini belirler. Giinliikve
aylik kazan maliyetlerini hazirlar. Muayene kabul komisyon tutanaklari, stok durumu vb. raporlari
hazirlayan sistem gelistirilmistir.

e Sosyal Yardim Yénetim Sistemi: Ogrencilere yapilan giyim yardimlarini, burs, yemek yardimigibi
islemleri yoneten bir sistem gelistirilmistir.

o Niifus Genel Mudiirligli Niifus Bilgileri Web Servis Sistemi: Kurumdaki biitiin birimlerinihtiyaci
olan Niifus Bilgileri Sorgulama islemlerini yapmak i¢in web servis yazilmistir.

e USKIM Laboratuvar Sistemi: Kurum biinyesinde yiiriitiilen laboratuvar calismalarinin iicret ve
deney sonuglarini yoneten bir sistem gelistirilmistir.

e Formasyon Ogrenci Bilgi Sistemi: Formasyon égrencilerinin ders kayitlarinin ve notlarinin takip
edildigi bir sistem gelistirilmistir.

o Personel Takip Sistemi (PDKS): Kurum personellerinin giris ¢ikis saatlerinin takibini saglayan bir
sistemdir. Ayni zamanda Ek Ders otomasyonu ile entegre ¢alisan bir sistem gelistirilmistir.

e Dogrudan Temin Yonetim Sistemi: Yemekhane ve Kres icin yapilan dogrudan temin, stok ve fatura
islemlerinin takibini saglayan bir sistem gelistirilmistir.

e Ek Ders Otomasyonu: Kurum Akademik Personeli icin Ek Ders formlarinin olusturuldugu bir
otomasyon gelistirilmistir. Ek Ders icin PDKS kayitlarinin onayh evrak bazinda diizenlenmesi islemleri
gerceklestirildi.

e Ozel Yetenek Sinav Sistemi: Kurumun ézel yetenek sinavi ile alacagi égrencilerin sinav puan
hesaplanmasi, boliim kontenjanlarina ve 6grenci tercih siralamasina gore 6grenci yerlestirmeislemini
gerceklestiren bir sistem gelistirilmistir. (BESYO ve Gilizel Sanatlar Fakiiltesi icin hazirlanmis bir
sistemdir.)

o Hukuk Miisavirligi Niifus Bilgi Sistemi: Bu proje kisilerin niifus ve adres bilgilerine erisim saglar.
(Bu proje kurum avukatlarinin kisilerin niifus ve adres bilgilerini sorgulamalari icinhazirlanmistir.)

o Niifus Genel Midirligii Web Servis Uygulamasinin Birlesik Kiitiik Sistemine Doniistiriilmesi:
2017 Ocak itibariyle Niifus Genel Miidiirliigii yeni web servis uygulamasina baslanacagini ve eski web

servisin durdurulacagini bildirmistir. Niifus Genel Miidiirliigliniin hazirlamis oldugu bu yeni uygulama
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gore TC Kimlik No sorgulama ve Ciizdan Bilgileri Sorgulama servislerinin Birlesik Kiitiik Sisteminde
birlestirilerek calisir hale getirildi.

o KASVES Kalite ve Strateji Veri Sistemi: Kurumun birimlerinin yapmis oldugu faaliyetlerinin
diizenli bir sekilde sisteme islenip raporlanabilecegi otomasyon hazirlanmistir.

e OSYM LYS sinav sonug bilgileri aktarma: OSYM VPS servisinden sinav sonug bilgileri aktarma
islemini yapan program hazirlandi.

o Akademik Personel PDKS Bildirim Maili: Akademik personel giinliik kart okutma bilgilerinin mail
yolu ile otomatik bildirimi saglanmistir.

e Grafik Tasarim islemleri: ihtiya¢ halinde iiniversitemizdeki fakiilte, birim ve topluluklarin grafik
tasarim taleplerine cevap verilmektedir.

o Tip Fakiiltesi Dergi Tasarimi: Tip fakiiltesi 3 aylik dergi tasarimi, grafik islemleri ve dizgiislemleri
gerceklestirilmektedir.

o Tip Fakiiltesi Niifus Web Servis Hizmeti: Hastane i¢in KPS Niifus Bilgileri Sorgulama web servis
hizmeti verilmistir.

e Etkinlik: Universitemizin yaptig1 tiim ulusal ve uluslararasi etkinliklere istek iizerine websayfasi
destegi verilmektedir.

e Ar-Ge Calismalari: Daire baskanin bilgisi ve yonetiminde iiniversitemiz biinyesinde c¢alisan
yazilimlarin performanslarini arttirmaya yonelik AR-GE ¢alismalar1 yapilmaktadir.

e Oryantasyon Egitimi: Kuruma yeni baslayan tiim akademik ve idari personelin bilgi sistemlerini
kullanabilmesi i¢in gerekli egitimlerin verilmesi.

o Personel Bagvuru Sistemi: Kuruma alinacak idari personeller i¢in hazirlanmis olan online basvuru
sayfasidir.
o Kafeterya Takip Sistemi: Kafeterya pasta boliimii i¢in kasa takibi yapilmasi i¢in hazirlanmistir.

o Alakart Takip Sistemi: Alakart kebap salonun da kasa takibi yapilmasi i¢cin hazirlanmigtir.

e Kurami Uygulamaya Tasiyan Lider Ogretmen Modeli Sistemi: Egitim Fakiiltesinin égrencilerinin
mentor 6gretmenlik takip ve serfikasyon islemlerini saglayan sistemdir.

e Besyo ve Giizel Sanatlar Ozel yetenek Online Basvuru Sistemi: BESYO ve Giizel Sanatlar

o Fakiiltesine dzel yetenek sinavi icin basvuru yapacak aday 6grencilerin basvurularini online bir
sistemde diizenler.

e Besyo Ozel yetenek Puan Hesaplama Sistemi: Besyo Ozel Yetenek sinav siire bilgilerini sisteme
otomatik aktarilmasi, OSYM puanlarinin otomatik olarak aktarilmasi ve sinav parkur siirelerine
dayanilarak sinav puanlarinin hesaplanmasi sistemidir.

e Giizel Sanatlar Ozel yetenek Jiiri Puan Giris ve sonug¢ Hesaplama Sistemi: Giizel Sanatlar Fakiiltesi
biinyesinde olusturulan Miizik ve Resim jiiri iiyelerinin adaylara vermis olduklaripuanlarin sisteme
kaydedilmesi ve bu puanlara gore ortalama puanlarin hesaplanmasini saglar.

o (Glizel Sanatlar Sergi Basvuru Sistemi: Giizel Sanatlar Fakiiltesinde yapilacak olan Resim
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o Sergilerinin basvurularinin online alinmasi ve jiiri oylamalarinin takibinin saglanmasi bu sistem

e tarafindan yapilr.

e Personel Atama Takip Sistemi: Birimlere yapilan Dekan, Dekan Yrd., Boliim Baskani, Midiir vs.
atamalarinin siire takibini yapacak olan bir bilgi sistemidir.

o E Devlet Entegrasyonu : Personel bilgi sistemine kurum ¢alisanlarinin E Devlet Sifresi ilegirilmesi
saglanmistir.

Ag ve Sistem Teknolojilerinde ise;

e Sunucu Alt Yapisi Giiclendirme: Universitemiz ana sistem odasindaki Bakim ve iyilestirme ayarlari
yapilarak mevcut sistemin daha stabil ¢alismasi saglanmistir.

e Giivenlik Duvar : Ag yapisinin saghkli ¢calismasi icin Universite Ag Giivenlik Duvari kurallari yil
boyunca giinltik olarak giincellemesi yapildi.

e Spam Engelleme ve E-Posta Hizmeti: Anti Spam ve E-Posta sunucularinin lisanslar1 yenilenmis,
daha giincel siirtimleri aktif edilmistir.

e Sanallastirma Hizmeti: Sanallastirma yazilimimiz glincellenerek anlik yedekli calisabilen aktif
sistemin gerekli bakim-gilincelleme c¢alismalar1 gergeklestirilmistir. Yedekleme sistemi tekrar
diizenlendi.

e Log Kayit Sistemi: 5651 sayili yasaya uygun log kayit sisteminin bakim-glincelleme calismalari
gerceklestirilmistir.

e Kullanici Dogrulama Sistemi: Mevcut kullanicilarimizin giivenli internet kullanabilmelerini
saglayan sistemin destek-giincelleme ¢alismalari gergeklestirilmistir.

e Yedekleme Sistemi: Universitemiz sistemlerinin yedekleme islerinin yiiriitiilebilmesi icin sunucu
ve depolama iinitesi kurulumu yeniden yapilarak mevcut yedekleme yapisi giiclendirilmistir.

e Sunucu Lisanlar1 Gilincelleme: Gerek fiziksel gerekse de sanalda galisan birtakim sunucularin
lisanlar1 daha iist stirtimlere ylikseltilmistir.

e Wi-fi Altyapisi: Universitemiz cesitli birimlerinde ihtiyac olan noktalarda yaklasik 20 adet Access
Point cihazlari eklenerek wifi altyapisi gli¢clendirilmistir.

o Kamera Kayitlar1 : Merkez kampiisiimiizde bulunan kameralar yeniden yapilandirilmis ve kayit
cihazlarinda gerekli giincelleme-bakim caligsmalari yapilmistir. Belirlenen yaklasik 50 noktaya yeni
kamera takilip sisteme dahil edilmistir.

e PC Kurulumlar: : Teknik Bakim Atoélyesinde yaklasik 800 adet yeni veya daha 6nce kullanimda
olan bilgisayarin kurulumu yapilmis ve/veya arizasi giderilmistir.

e Bakim Hizmetleri : Universitemiz bilgisayar laboratuvarlarinda bulunan yaklasik 100 adet
bilgisayarin bakim ve onarimi yapilmistir. Birimlerin istegi dogrultusunda yaklasik 300 adet bilgisayar
icin yerinde teknik destek saglandi.

e Yazica Kurulumlarn : Universite birimlerinde kullanimda olan yaklasik 50 adet yazic arizasi
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giderilmistir. 50 Adet yeni cihazin kurulumu yapildu.

e Baglanti Destegi : Yil boyunca iiniversite birimlerinden gelen internet baglanti sorunlari
giderilmistir.

e UZEM Lisanlar Gilincelleme ve alt Yap1 Kurulumu : UZEM sanal ortamina lisanslar temin edildi.
Universitemiz UZEM sunucu alt yapis1 kuruldu.

o Universite biinyesinde kullanilmak tizere Anti viriis yazilim lisans1 anlind1 ve paket giincellemesi
yapildi

o Bilgisayar Miihendisligi sistem odasina yeni sunucular kuruldu.

o Telefon alt yapisi yenilendi.

e Ulaknethiz artirim talebinde bulunuldu. Internet erisim h1z1 800 Gb/s ten 1025 Gb/s e ytukseltildi.

o Bahcelievler yerleskesi Saglik hizmetleri binasina bilgisayar laboratuvar1 kurulumu icin ag alt
yapisi planlamasi yapildi.

o Ulaknet Olta Sistemi tarafindan bildirilen giivenlik aciklar1 degerlendirildi. Soruna neden olan
cihazlar tespit edilip islem yapildi.

e Bosta olan switchlerin bakim ve ayarlari yapildi. ihtiya¢c duyulan alanlarda kullanildi.

e Avsar Kampiisiinde yer alan Morfoloji binasinda kullanilacak ag cihazlarinin kurulum ve ag alt
yapisinin planlamasi yapildi.

o UPS akiileri degistirildi ve bakimi yapildi.

e Ogrenci Isleri Daire Baskanhigina yeni sunucu alt yapisi olusturuldu. Yedekleme alt yapisi
glclendirildi.

o Dis Hekimligi network sistem kurulumu yapildi.

o Kitiiphane ve Kongre Merkezinin network sistemi devreye alindi ve Merkez sistem odasina
baglandi.

¢ Kiitiiphane ve Kongre merkezinin Kablosuz ag alt yapisi kuruldu.

e Miihendislik ek bina icin fiber kablo cekilerek internet erisimi saglandi. Network alt yapisi
olusturuldu.

e Spam firewall sunucusu degistirilerek daha giincel stabil calisan bir yapiya gecildi.

e Gilivenlik Duvari degistirilerek daha giiclii ve yedekli calisan bir sunucuya gecildi.

e Mail alt yapisi 8. Siirimden 11. Siiriime gecilerek alt yapisi giincellendi.

e Telefon Sanal Santral yazilim giincellendi.

e idari ve akademik personel icin telefon alimi yapildi. Yaklagik 50 yeni telefonun baglantis1 yapild
ve kullanimi saglandu.

e Birimlerden gelen istekler dogrultusunda telefon ayarlari, numara degistirme, sehirlerarasi
aramalar acma, telefon ayarlar giincelleme gibi teknik destek saglandi.

e Sanal Santralin Ses Servis saglayici ve Faks Servis saglayici icin tedarikei ile anlasma saglanip
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tasinmasi saglandi. Ayrica ortaya cikan sorunlar i¢cin teknik destek saglandi.
e Birimlerden gelen talep dogrultusunda Web Yonetim egitimi verildi.
e Kurumdan ayrilan yaklasik 600 personel mail hesaplari pasife cekildi.
e Birimlerden gelen talep dogrultusunda yaklasik 200 adet web gorseli diizenlendi.
e Personel Takip Sistemine yaklasik 500 adet kullanici tanimlandi. Kullanicilarin talebi

dogrultusunda mevcut kullanic1 hesaplarinda giincellemeler yapildi.
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23. Diger Faaliyet ve Hizmetlerden Bazilari
Dogustan Dudak-Damak Yarig1 Olan Bebek, KSU Tip’ta Saghgina Kavustu

Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesinde dogustan dudak-
damak yarig1 olan 9 aylik Muhammet Abdiilkerim bebek Plastik ve Rekonstriiktif ve Estetik
Cerrahi Anabilim Dali Baskani Prof. Dr. Mehmet Bekerecioglu'nun katildig1 iki buguk saat siiren
basarili operasyon sayesinde sagligina kavusarak taburcu oldu.

Tip Fakiiltesi Dekani ve Cerrahi Tip Bilimleri Boliimii Plastik ve Rekonstriiktif ve Estetik
Cerrahi Anabilim Dali Baskani Prof. Dr. Mehmet Bekerecioglu, bebegin ilk ameliyatinda dudak,
kas ve cilt kapamanin yapildigini sdyledi.

ilk ameliyatin ardindan ileriki yaslarda farkli ameliyatlarinin da yapilacagini séyleyen
Dr. Bekerecioglu, “Bugilin ameliyata alacagiz ve ameliyattan sonra yaklasik 10 giin sonra normal
gorinimine olabildigince kavusmasini bekliyoruz. 12 ayliktan sonraki stirecte damak ile ilgili
ameliyatlar yasi ilerledik¢ce 10-12 yaslarinda burun ve dudakla ilgili daha degisik ameliyatlar,
17-18 yaslarina kadar belli ameliyatlar yapilmasi gerekiyor. Yaptigimiz yontem ise basi asagi
bakan bir lalenin ters lale seklinde kullandigimiz bir yontemdir. ” ifadesini kulland.

KSU Rektorii Prof. Dr. Niyazi Can, teshis ve tedavi islemlerini gerceklestiren Tip
Fakiiltesi Dekani ve Cerrahi Tip Bilimleri Boliimii Plastik ve Rekonstriiktif ve Estetik Cerrahi
Anabilim Dali Baskani Prof. Dr. Mehmet Bekerecioglu ve ekibini tebrik ederek basarilar diledi.
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Yunus Emre’'nin Vefatinin 700. Yil1 Anisina Konser Diizenlendi

Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi (KSU) Rektorliik Giizel Sanatlar Boliimii ve
Musiki Egitim Vakfi isbirligiyle Yunus Emre’nin vefatinin 700. yili miinasebetiyle Tasavvuf
Musikisi Konseri gergeklestirildi.

KSU Kongre Merkezinde diizenlenen konsere iiniversitemiz Rektérii Prof. Dr. Niyazi Can,
Vali Yardimcis1 Fatih Damatlar, Rektor Yardimcilar1 Prof. Dr. Zekeriya Pak, Prof. Dr. Kadir
Saltali, Prof. Dr. Ibrahim Taner Okumus, Musiki Egitim Vakfi Bagkani Fikret Erkaya, tiniversite
ist protokolii, akademik ve idari personel, 68renciler ve sanatseverler katildi.




Uluslararasi Ogrencilere Yonelik Uyum Bulusmasi Etkinligi Diizenlendi

Kahramanmaras Valiligi 11 Go¢ Idaresi Miidiirliigii tarafindan Kahramanmaras Siitci
Imam Universitesinde (KSU) egitim goren uluslararasi é6grencilerin sosyal uyumunu artirmak
amaciyla ‘Universite Uyum Bulugmalart’ etkinligi diizenlendi.

Universite  Uyum Bulusmalar1 etkinliginin acihs konusmasimi gergeklestiren
Kahramanmaras Valisi Omer Faruk Coskun, yabanci uyruklu égrencilerin diger yabanci uyruklu
kesimlere gore ev sahibi toplumla daha hizli uyum sagladigin1 belirterek, yabanci uyruklu
ogrencilerin ev sahibi toplumla yabancilar arasinda etkin iletisim kopriileri kurulmasina
onemli katkilar sagladiklarini ifade etti.

Toplumumuz ve yabanci uyruklu kesimler arasinda sosyal uyumun saglanmasi
konusunda calismalar yiiriiten kurum ve kuruluslara tesekkiir eden Vali Coskun, yabanci
uyruklu 6grencilere egitim hayatlarinda basarilar diledi.

Acilis konusmalarinin ardindan kurum ve kurulus temsilcileri tarafindan bilgilendirme
sunumlar1 yapildi.

Program sunum yapan kurum ve kurulus temsilcilerinin katilimcilarin sorularini
cevaplandirmasinin ardindan son buldu.
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Radyo KSU Tarafindan ‘Radyo Tiirkiileri Konseri’ Diizenlendi

2019 Yilinda fiziki ve teknolojik altyapisindaki iyilestirmeler ve yenilenen vizyonuyla
Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi (KSU) biinyesinde yayin faaliyetlerini siirdiiren
Radyo KSU tarafindan ‘Radyo Tiirkiileri Konseri’ diizenlendi.

KSU Kongre Merkezinde gerceklestirilen konser programinin agilis konusmasini
Universitemiz Rektori Prof. Dr. Niyazi Can yaptu.

Radyonun hayatimizdaki yerine ve toplumun gelisimine sagladigi olumlu etkilere dikkat
ceken Rektor Can, ¢ocukluk ve genclik yillarinda radyodan dinledigi, bizi biz yapan degerleri
anlatan, kiiltiirtimiizii gelecege tasiyan, aski, sevgiyi, 6zlemi anlatan tiirkiilerin seslendirilecegi
bu konseri 6nemsediklerini ifade etti.

KSU’de egitim, bilim, teknoloji faaliyetlerinin yaninda Kkiiltiir, sanat ve sportif
faaliyetlerin ir arada sunuldugu bir ortam olusmasi i¢in gereken her tiirlti destegi verdiklerini
belirten Rektor Can, ‘Radyo Tiirkileri Konseri’ programinin hazirlanmasina katki saglayan
herkese ve katilim saglayan dinleyicilere tesekkiir etti.

Radyo KSU Genel Koordinatorii Ogretim Gérevlisi Dr. Alper Sakalar da kisa bir
selamlama konusmasi yaparak konsere katki ve katilim saglayan herkese tesekkiir etti.
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Fen-Edebiyat Fakiiltesinde Yangin Tahliye Tatbikat1 Ger¢eklestirildi

Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi (KSU) Sivil Savunma Uzmanhig tarafindan
Fen-edebiyat Faktiltesi personel ve dgrencilerine yonelik olarak, olasi bir yangin durumuna
karsi bilin¢glendirme, can ve mal kaybini en aza indirmek amaciyla yangin ve kurtarma tatbikati
gerceklestirildi.

Universitemiz Rektorii Prof. Dr. Niyazi Can, Universitemizde yil boyunca 35 farkl
noktada diizenli olarak tatbikatlarin gergeklestirildigini, personel ve 6grencilere olasi afet ve
acil durumlara karsi egitimler verildigini belirten Rektor can, “Afetler hayatin gercegi. Afetleri
engelleyemiyorsak afetlere karsi hazirlikli ve afet aninda yapilmasi gerekenler hususunda
egitimli olmaliy1z. Burada aldigimiz egitimleri ¢evremizle paylasarak daha ¢ok insanimizin afet
aninda hayata tutunmasina vesile olabiliriz.” dedi.

KSU’de olasi yangin durumlarina karsi kagit iizerinde planlanan gérevlendirmeleri
biiyltik bir ciddiyetle sahaya uyguladiklarinin altini ¢izen Rektoér Can, “Personel ve
ogrencilerimizin farkindaligini artirarak bilgilerini taze tutmaliy1z.” diye konustu.

Gorevli personelle birlikte bizzat sondiirme ¢alismalarina katilan Rektér Can, akademik
ve idari birimlerde gérev yapan personele tatbikatlara katilim ve destekleri icin tesekkiir etti.
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Universitemiz Mezunlar Pilav Giinii Etkinliginde Bulustu

Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi mezunlar ve mensuplar ilki gerceklestirilen
Pilav Giinii etkinliginde bir araya geldi. Universitemiz Rektérliigiiniin katkilariyla
Kahramanmaras Siit¢ii iImam Universitesi Sosyal Yardimlasma Spor Kuliibii ve Mezunlari
Dernegi tarafindan diizenlenen ‘Pilav Giini’' etkinligi KSU Kongre Merkezi 6niinde
gerceklestirildi.

Etkinlige Tiirkiye Biiyilk Millet Meclisi (TBMM) Igisleri Komisyonu Bagkani ve
Kahramanmaras Milletvekili Celalettin Giiveng, KSU Rektérii Prof. Dr. Niyazi Can,
Kahramanmaras Barosu Bagkani Av. M. Burak Giil, KSU Rektér Yardimcilari ve {iniversite iist
yoneticileri, Miistakil Sanayici ve Isadamlar1 Dernegi (MUSIAD) Kahramanmaras Subesi Baskan
Vekili Hanefi Coskun Agadur, Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Sosyal Yardimlasma
Spor Kuliibii ve Mezunlar1 Dernegi Baskan1 Dog. Dr. Mustafa Edip Celik, KSU mezunlar ve
aileleri katildi.

Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi Sosyal Yardimlasma Spor Kuliibii ve
Mezunlar1 Dernegi Baskani Dog¢. Dr. Mustafa Edip Celik de dernegin amag ve hedefleri hakkinda
bilgiler verdi. Universitemiz ve sehrimizin tanitilmasi ve {iniversite ile sehrin biitiinlesmesini
amacladiklarin1 belirten Celik, diizenledikleri etkinligin birlik, beraberlik, tanisma ve
kaynasmaya vesile olmasi temennisiyle konusmasini tamamladi.

Acilis konusmalarinin ardindan Giizel Sanatlar Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Dr. Alper
Sakalar ve GSF o6grencileri Tirk halk ve sanat mizigi eserlerinden olusan konser
gerceklestirdiler.




Universitemiz Ogretim Uyesi Prof. Dr. Kevser Cirik, BM Iklim Degisikligi
Konferansinda Ulkemizi Temsil Etti

Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi (KSU) Miihendislik ve Mimarhk Fakiiltesi
Cevre Miihendisligi Béliimii Baskani Prof. Dr. Kevser Cirik, iskocya’nin Glaskow kentinde
diizenlenen Birlesmis Milletler (BM) Iklim Degisikligi Konferansi’’'nda (COP) iilkemizi temsil
etti.

BM onciiliigiinde imzalanan kiiresel 1sinmaya yonelik hiikiimetler arasi ilk ¢evre
sozlesmesinin (United Nations Framework Convention on Climate Change) yirtrlige girdigi
1994 yilindan beri her yil taraflar konferansi diizenleniyor. Her yil yiizden fazla tilkenin
katilimiyla gerceklesen BM iklim Degisikligi Konferansi, bu yil 26. kez Iskocya'nin Glasgow
kentinde toplandi. COP26, Paris Iklim Anlasmasi'nin imzalandig1 2015'ten bu yana kaydedilen
gelismenin degerlendirilecegi bu ilk zirvede tiniversitemiz adina sunum yapmasi i¢cin Cevre
Miihendisligi Boliim Baskani Prof. Dr. Kevser Cirik iskogya'nin Glasgow kentinde diizenlenen
26. Taraflar Konferansi (COP26)’'na davet edildi.

Prof. Dr. Kevser Cirik, 4 Kasim 2021 tarihinde “CO2 Capture and Storage Techonology
and Its Impact on Climate Change and Global Warming” baslikli sunumuyla, katilimcilara, iklim
degisikligine ve kiiresel 1sinmaya 6nemli katkilari olan karbondioksit emisyonu saliniminin
tilkemiz ve diinya agisindan durumunu 6zetleyerek, karbondioksit emisyonlarinin azaltilmasi
icin giincel teknolojileri sundu. Ulkemizin yesil kalkinma devrimi ve 2053 net sifir emisyon
hedefi dogrultusunda gergeklestirilen bu c¢alisma, Tirkiye standinda gergeklestirilen
bilgilendirme faaliyeti ile 26. Taraflar Konferansi1 (COP26) katilimcilarina aktarildi.
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Universitemiz Asgiik Program Ogrencileri Aldiklar1 Uygulamal Egitimlerle
Yemegi Sanata Doniistiiriiyor

Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi (KSU) Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Otel Lokanta ve ikram Hizmetleri Bolimi Asc¢iik Programi o6grencileri mesleklerinin
gerektirdigi becerileri uygulayarak 6greniyor.

Ascilik Programi 6grencileri 2021-2022 Egitim Ogretim Donemi Giiz yariyih itibariyle
boliim 6gretim elemanlarinin gozetiminde; ‘yoresel mutfaklar’, ‘diinya mutfaklarr’, ‘ziyafet
organizasyonu’ ve ‘goOsteri servisi’ derslerini uygulamali egitimle Ogreniyor. Ayrica
miifredatlarinda bulunan ‘yemek stilistligi’ ve ‘fotograf¢ilik’ dersleri kapsaminda hazirladiklar:
yemek tabaklarinin gorsellerini de birer sanat eserine dontistiiriiyor.

Ascilik Programi akademisyen ve 6grencilerini basarili ¢alismalar: i¢in tebrik eden
liniversitemiz Rektorii Prof. Dr. Niyazi Can, “KSU’de teori ve uygulamay birlestiren bir egitim-
ogretim anlayisi ile 6grencilerimizi meslek yasamlarina hazirliyoruz. Mezunlarimizin istihdam
edilebilir diizeyde birikimle hayata atilmalar1 i¢in biitiin imkanlarimizi seferber ediyoruz.
Biiyiik titizlik ve ustalikla yaptiklarn yemekleri adeta sanat eserlerine donitistiiren Ascilik
Programi o6grencilerimizin siradan degil aranan mezunlar olacagina inancimiz tam,
basarilarinin devamini diliyorum.” dedi.
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KSU’de Sessizlige Son Veren Yéntem: “Koklear Iimplant”

Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi (KSU) Tip Fakiiltesi Kulak Burun Bogaz
Hastaliklar1 Anabilim Dali, koklear implant ameliyati ile isitme kaybi olan ve isitme
cihazlarindan yeterli yarar1 goremeyenlerin umudu olmaya devam ediyor.

KSU Saghk Uygulama ve Arastirma Hastanesi Kulak Burun Bogaz Hastaliklar1 Poliklinigi,
2018 yilinda ulusal tarama programina dahil edilip ileri tani ve tedavi merkezi unvanina sahip
tilkemizin sayili referans merkezlerinden biridir.

Kulak Burun Bogaz Hastaliklar1 Anabilim Dali Bagkani Prof. Dr. Israfil Orhan’in
onculigindeki 5 kisilik hekim kadrosu, koklear implant ameliyati ile isitme kaybi olan
cocuklarin ve eriskinlerin umudu oldu.

Tip Fakiiltesi Kulak Burun Bogaz Hastaliklar1 Anabilim Dali Dr. Ogretim Uyesi
Muhammed Gazi Yildiz, dogumdan 6nce ya da dogumdan sonra meydana gelen nedenlerle,
kulagin ses duyma o6zelligini tamamen veya kismen kaybetme durumunda, koklear implant
yontemi ile isitme kaybinin 6niine gecilebilecegini soyledi.

Isitme kaybi sorunu olan ve isitme cihazlar ile yeterli seviyede duyabilen, uzun
zamandan beri ileri diizeyde isitme kaybi sorunu olan ¢ocuk hastalarin, dogumsal isitme
kayiplar1 nedeniyle problem yasadiginin altini ¢izen Yildiz, kulak burun bogaz anabilim dalinda
4 y1ldir basariyla yiiritiilen koklear implant ameliyatlarinin, pandemi doneminde de kesintisiz
olarak devam ettigini belirtti.
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Universitemizde Ogrenci Topluluklar1 Tamitim Giinii Kapsaminda Cok Sayida
Etkinlik Gergeklestirildi

Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi (KSU) Rektérliigii koordinasyonunda Saghk
Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlhigi Ogrenci Topluluklar1 Yonetim Birimi tarafindan ‘Ogrenci
Topluluklar1 Tamitim Giini' diizenlendi. KSU’de faaliyet gosteren 6grenci topluluklarinin
tanitim ve iiye kabullerinin yapildig1 program cok sayida sportif ve sosyal etkinlige sahne oldu.

Programin acilis konugmasini iiniversitemiz Rektorii Prof. Dr. Niyazi Can yapti. KSU’de
teorik ve uygulamali egitimler ile bilimsel ve teknolojik ¢calismalarin yani sira sosyal, kiiltiirel
ve sportif etkinlikleri de ayni o6lciide Onemsediklerini ve bu kapsamdaki faaliyetleri
desteklediklerini belirten Rektor Can, “Sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal faaliyetler bireysel
gelisim acisindan en az akademik basari kadar onemli. Ogrencilerimizin mesleki
yeterliliklerinin gelistirilmesi kadar, kendini dogru ifade edebilen, girisimcilik ve liderlik
becerilerine sahip bireyler olarak yetismesi iiniversite olarak hedefimiz. Ogrencilerimizin
istihdam edildigi 61l¢lide kendimizi basarili sayiyoruz.” diye konustu.

Ogrencilere iiniversitemizde faaliyet gésteren 6grenci topluluklarinda aktif rol almalari
tavsiyesinde bulunan Rektér Can, 6grenci topluluklarinin her donem en az bir faaliyet
diizenlemesini beklediklerini belirtti.
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Giin boyu devam eden etkinlik TEMA Kahramanmaras il Baskanhigi Gen¢ TEMA
tarafindan diizenlenen konser programiyla son buldu. Konser dncesi konusan Geng TEMA
Baskani Sera Bihter Bilal, TEMA faaliyetlerine iliskin bilgiler verdi. Daha sonra ise KSU Giizel
Sanatlar Fakiiltesi oOgrencilerinden olusan miizik grubu bir birinden gilizel sarkilarla
katilimcilar1 miizige doyurdu.
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‘Sonbahar Yapraklarr’ Temal1 Piyano ve Saksafon Konseri Diizenlendi

Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi (KSU) Giizel Sanatlar Fakiiltesi ve Giizel
Sanatlar Boliimii tarafindan ‘Sonbahar Yapraklari: Piyano ve Saksafon Konseri’ diizenlendi.

KSU Kongre Merkezinde gerceklestirilen konser programina Kahramanmaras Garnizon
Komutani Tuggeneral Emin Mehmet Terzioglu, KSU Rektérii Prof. Dr. Niyazi Can, {iniversite
personeli ve aileleri ile 6grenciler katild.

Konserin acilis konusmasim gerceklestiren Rektoér Prof. Dr. Niyazi Can, KSU olarak
egitim, bilim, teknoloji ve arastirma faaliyetlerinin yaninda kiiltiir, sanat ve spor etkinliklerine
de 6nem verdiklerini belirterek, bu kapsamdaki etkinliklere destek vermeyi siirdiireceklerini
ifade etti.

Universitemizde bu tiir etkinliklerin sayisimi artirmak icin planlamalar yaptiklarini
belirten Rektoér Can, yiiz yiize egitim doneminin saglikli ve basarili gegcmesi temennisinde
bulunarak, konser programina katki sunan ve katilim saglayan herkese tesekkiir etti.

Acilis konusmalarinin ardindan GSF Miizik Béliimii Ogretim Gorevlisi Serap Yagmur
Ilhan ve Kahramanmaras Giizel Sanatlar Lisesi Ogretmeni Piyanist Volkan Tuygun tarafindan
birbirinden giizel ezgiler icra edildi. Konser sanatseverlerin begenisini topladi.
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TEKNOFEST 2021’de ‘1zeR0O20’ isimli Proje ile Ugiincii Olan ‘RoboVision’ Takimin
Prof. Dr. Niyazi Can tarafindan Odiillendirdi

Mihendislik ve Mimarlik Faktltesi Elektrik-Elektronik Miithendisligi Boliimii Elektronik
Anabilim Dali Baskani Prof. Dr. Ahmet Alkan’in danismanhgin yaptigl, Elektrik-Elektronik
Miihendisligi Bolimi yiiksek lisans 6grencisi Mustafa Goksu'nun kaptanlhigini yaptig1 takim
tarafindan gelistirilen ve TEKNOFEST Havacilik, Uzay ve Teknoloji Festivali 2021 Insanlik
Yararina Teknoloji Yarismasi Saglik ve Ilkyardim kategorisinde iiciinciiliik elde eden ‘1zeR020’
isimli proje 6nemli bir basariya imza atan ‘RoboVision’ takimini tebrik eden Universitemiz
Rektorii Prof. Dr. Niyazi Can, “KSU olarak siirekli olarak yeni teknolojilerin gelistirilmesi ve
artirilmasi, tilkemizin 2023 hedefleri 2053 ve 2071 vizyonu dogrultusunda lizerimize diisen
gorevleri hakkiyla yapmanin gayreti icerisindeyiz.” dedi.

Cep telefonu yardimiyla uzaktan kontrol edilebilen, li¢c boyutlu yazilimi, yapay zekasi,
mini bilgisayari ile kamera gibi bilesenleri bulunan 1zeRO20 isimli yapay zeka destekli robot,
Covid-19 siirecinde etkilesimli hasta kayit, maske kontrolii, hasta nabiz ve SpO2 6l¢iimii gibi
islemleri yapabilen, saglik sektoriinde izolasyon ve tasarruf saglayabilecek 6zelliklere sahip.

Hastalara yaklasmadan ilk kayit islemleri ve ilk tetkiklerin robot ile yapilarak saglik
calisanlarinin ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi hedeflenirken, proje saglk calisanlarinin
salgin durumlarinda ve diger sartlarda sagliklarin1 tehlikeye atmadan galismalarina imkan
sagliyor.
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TEKNOFEST 2021’de ‘OtoFilika’ Projesiyle Birinci Olan ‘Filikael¢i’ Takimi
Universitemiz Rektorii tarafindan oédiillendirdi

Universitemiz Fen-Edebiyat Fakiiltesi Fizik Boliimii Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Celal
Kursun'un danismanligini yaptigi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi Fizik Boltimii yliksek lisans 6grencisi
Yusuf Ziya Elci tarafindan gelistirilen ve TEKNOFEST Havacilik, Uzay ve Teknoloji Festivali
2021 insanlik Yararina Teknoloji Yarigsmasi Afet Yonetimi kategorisinde Tiirkiye birinciligi elde
eden ‘OtoFilika’ isimli proje basina tanitildi.

KSU Rektérliik Senato Odasinda gerceklestirilen programa Rektér Prof. Dr. Niyazi Can,
Proje Danismani Dog. Dr. Celal Kursun, yiiksek lisans 6grencisi Yusuf Ziya El¢i katild.

Uzaktan kontrol edilebilen, alabora olmayi engelleyen sistemlere sahip "Oto Filika",
dalgali sularda govdesini otonom olarak dengeleyip kurtarma esnasinda dalgalarla birlikte
senkronize sabitlik saglayarak arama kurtarma ¢alismalarinda kazazedeleri tekneye aliyor.

Ozellikle sel ve firtina gibi durumlarda giigliikle yiiriitiillen su iizerinde kurtarma
operasyonlarinda kurtarma ekiplerinin hayatini tehlikeye atmadan kurtarma faaliyetlerinin
uzaktan kontrolle ve otonom olarak yapilabilmesine olanak saglayan ‘OtoFilika’ su lizerinde en
muhtemel risklerden birisi olan alaborayi engelleyen sisteme sahip. Otofilika olas1 abora
kosullarinda kendini otonom olarak diizeltecek sekilde tasarlandu.

Proje tanitim toplantisinin ardindan, Filikael¢i takimini tekrar tebrik eden liniversitemiz
Rektori Prof. Dr. Niyazi Can, proje danismani Dog. Dr. Celal Kursun ve yiiksek lisans 6grencisi
Yusuf Ziya Elci’ye cesitli hediyeler takdim etti.
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"Endoskopik Damar Cikarma" Yontemi ile Saghgina Kavustu

Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi (KSU) Saghk Uygulama ve Arastirma
Hastanesi, koroner bypass cerrahisinde uyguladig1 endoskopik yontem sayesinde hastalari kisa
stirede sagligina kavusturuyor.

KSU Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesi, Tiirkiye’de sayili hastanelerde uygulanan
(Minimal invaziv) kalp ameliyatlarina bir yenisini daha ekledi.

Kalp ve Damar Cerrahisi Béliimii Ogretim Uyesi Dog. Dr. Erding Eroglu ve Prof. Dr.
Mehmet Acipayam onderliginde artik koroner bypass ameliyatlarinda bacaktan cerrahi olarak
cikarilan damar (safen ven), yeni kullanilmaya baslayan yontemle kapali (endoskopik) olarak
cikarilmaya baslandi.

Kalp rahatsizlig1 dolayisiyla KSU Saglhik Uygulama ve Arastirma Hastanesi'ne bagvuran
68 yasindaki Stuleyman Dal isimli hasta, kalp damar cerrahisine nakledildi. Do¢. Dr. Erding
Eroglu ve Prof. Dr. Mehmet Acipayam’in incelemeleri izerine bypass ameliyatina karar verildi.

Kahramanmaras’ta ilk kez uygulanan endoskopik damar ¢ikarma yontemi ile 5 damar
koroner bypass ameliyati yapilan Siileyman Dal isimli hasta yeni yontem sayesinde kisa siirede
sagligina kavustu.
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Kemik Tiimérii Hastas1 KSU’de Saghgina Kavustu

Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi (KSU) Tip Fakiiltesi Radyoloji Ana Bilim Dali
Ogretim Uyeleri Dog. Dr. Nursel Yurttutan, Dog. Dr. Betiil Kizildag ve ekibinin yaptigi basaril
operasyonla hasta bir giinde sagligina kavustu.

Yaklasik bir yildir bacagindaki kemik tiimérii nedeniyle yliriimekte ve ayagini
kullanmakta zorlanan 26 yasindaki askeri personel A.A. Kahramanmaras Siitcii imam
Universitesi Saghk Uygulama ve Arastirma Hastanesine (Tip Fakiiltesi Hastanesi) basvurdu.
Gegirdigi basarili operasyonla sagligina kavusan A.A, islemin ertesi giinii taburcu oldu.

Operasyonla ilgili konusan KSU Tip Fakiiltesi Radyoloji Ana Bilim Dali Ogretim Uyesi
Dog¢. Dr. Nursel Yurttutan, sunlar1 soyledi: “Hastamiz aktif askerlik meslegini yapan geng
yaslarda bir erkek. Uzun siiredir var olan bacak agris1 sikayetiyle tetkik edilirken, uzuv
kemiklerinden bir tanesinde kiiciik boyutta bir lezyon tespit edildi. Bunun gibi bir takim kemik
timorlerinde cerrahi tedaviye alternatif olarak ozellikle son yillardaki tip alaninda hizh
gelismeler sayesinde cesitli uygulamalar yapiliyor. Biz hastamizda ‘radyofrekans ablasyon’
islemini uyguladik. Bilgisayarli tomografi esliginde milimetrik boyutta bir kesi alanindan
kilavuz ignelerle girip milimetrik boyuttaki lezyon alanina komsu dokulara zarar vermeden
ulastik ve kemik tiimoriini ‘radyofrekans ablasyon ignesi’ ile yliksek 1siyla yaktik
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Universitemizde 6 Yeni Ceviz Cesidi Gelistirildi

Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi (KSU) Ziraat Fakiiltesi Bahgce Bitkileri Boliimii
Ogretim Prof. Dr. Mehmet Siityemez onciiliigiinde yiiriitillen ceviz melez 1slah ¢alismalar
neticesinde 6 yeni ceviz ¢esidi gelistirildi.

2 farkli TUBITAK projesi kapsaminda baslatilan ve 16 yildir devam eden yogun ve
yorucu 1slah ¢alismalarindan ¢ok énemli neticeler alinmaya devam ediyor. KSU Ziraat Fakiiltesi
Bahge Bitkileri Boliimii Ogretim Prof. Dr. Mehmet Siityemez ve Géksun Meslek Yiiksekokulu
Bitkiisel ve Hayvansal Uretim Béliimii Organik Tarim Programi Dr. Ogretim iiyesi Akide Ozcan
tarafindan ytriitiilen ceviz melez 1slah programi ¢ercevesinde 6 yeni ceviz genotipinin 1slah ve
tescil slireci tamamlandi.

Tarim ve Orman Bakanligi, Tohumluk Tescil ve Sertifikasyon Merkez Midirligi
biinyesinde 19 Mart 2021 tarihinde tescil komisyonu tarafindan yapilan toplantida KSU Ziraat
Fakiiltesinin 6 ceviz genotipinin tescili(patenti) oy birligi kabul edildi. Bu yeni ceviz cesitlerine;
‘Bertiz Hilali’, ‘Helete Giinesi’, ‘Cerit Yildizr’, ‘KSU 46, ‘Istiklal 100’, ve ‘Ede’ isimleri verildi ve
milli ¢esit listesine kaydedildi.

istiklal 100 KSU 46 Cerit Yildiz

Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi, bugiine kadar ceviz konusunda yapilan
arastirma ve 1slah calismalar neticesinde Tiirkiye’deki tiim tiniversiteler icerisinde ilk ceviz
cesidi gelistiren iiniversite olma unvanina, ayrica melezleme ile ceviz gesidi 1slah edip tescil
eden ilk ve tek iiniversite unvanina sahip. Gelistirilen 6 yeni cesitle birlikte KSU, Tiirkiye’de bir
meyve tlriinde en fazla gesit 1slah1 yapma ve tescil sahibi olma unvanina da sahip oldu. Bu
cesitler ile birlikte toplamda 16 ceviz tesciline (patentine) sahip olan KSU bu alanda kirilmasi
cok zor bir rekora imza atti.
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Universitemiz Tip Fakiiltesi Hastanesinde Hastanin Gogiis Kemigi Acilmadan ve
Kesilmeden 3 Damar Koroner Bypass Ameliyati Yapildi

Tiirkiye’de az sayida merkezde gergeklestirilen ve bolgede ilk olan, gogls kafesi
acilmadan kalp kapak ameliyati KSU Tip Fakiiltesi Hastanesi Kalp ve Damar Cerrahisi
Bolumiinde basariyla uygulandi.

Ameliyati gerceklestiren KSU Kalp ve Damar Boliimii Ogretim Uyesi Dog. Dr. Erding
Eroglu, “Sehrimizde bir ilk olarak kapali yontemle bypass ameliyati yaptik. Hastamizin 3
damarini degistirdik. Sehrimize hayirli olsun. Uygun olan hastalarimiz i¢in kapali yontem
bypass ameliyati1 Tip Fakiiltesi Hastanemizde yapilmaktadir." ded.i.

"Yapilan tetkikler sonucunda kapali yontemle koroner bypass ameliyatina uygun oldugu
anlasildi ve hastamiz ile durumu paylasildi.” diyen Dog. Dr. Eroglu, “Kendileri de seve seve
kabul ettiler. Hastamiz son derece memnun. Artik hastalarimiz daha ¢abuk iyilesecek, sosyal
hayatlarina ve islerine daha ¢abuk donecek. Bu da hastalara 6zgiiven kazandiriyor ve son
derece memnun bir sekilde hastaneden taburcu oluyorlar.” seklinde konustu.

“Yontem sehrimiz icin ilk, bolgede ise yapan yok.” diyen Dog¢. Dr. Eroglu, “Ankara ve
Istanbul’da olmak iizere yalnzca iki merkezde uygulanan bir islem. Gergekten zor bir islem
oldugu icin cogu hoca bu isleme girismek istemiyor. Biz bu yola bas koyduk, sehrimize hizmet
etmek icin elimizden gelen gayreti gosteriyoruz. Bu islem icin Istanbul’da deneyimli hocalarla
2 ay boyunca bu ameliyatlara katildim. Her yoniiyle 6grendigimiz teknigi ilk kez Aziz Bey’e
uyguladik. Bu islemi yayginlastirip, diinyada kalp damar cerrahisi ile ilgili ne yapiliyorsa
hepsini Kahramanmaras’'ta yapmak en biiyliik hedefimiz. Bunun icin elimizden gelen biitiin
gayreti gosteriyoruz.” ifadelerini kulland.

1]
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Kahramanmaragspor, Haftallk Antrenmanmmmi KSU Futbol Sahasinda
Gergeklestirdi

Kahramanmaragspor A.S. A Takimi haftalik antrenmanini Kahramanmaras Siitcii Imam
Universitesi (KSU) Futbol Sahasinda gergeklestirdi.

Universitemiz Rektorii Prof. Dr. Niyazi Can, 2. Lig Beyaz Gurupta miicadele eden
Kahramanmarasspor A futbol takiminin antrenmanini Kuliip As Baskani Necati Dilikisa, Kultip
Yoneticileri Sait Yilmaz, Murat Siinbiil, Mehmet Avci, Alaeddin Koska, Kuliip Miidiirii Mehmet
Tiras ve Teknik Direktor Sinan Yiicer ile birlikte takip etti.

KSU yonetimi olarak géreve geldikleri ilk giinden itibaren sehrin her meselesini
onemseyen ve dnceleyen bir anlayisla calistiklarini ifade eden Rektor Can, “Sehrimizin énemli
bir degeri olan Kahramanmarasspor ile de bu manada yakin isbirligi icerisindeyiz.
Futbolcularimizin saglik kontrollerini Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanemizde
gerceklestiriyoruz ve uygun olan zaman dilimlerinde de futbol sahamizi antrenmanlara
aciyoruz.” dedi.
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Oniimiizdeki dénemde altyap1 ve diger sartlar elverdigi 6l¢iide sahay1 kullanima agma
hususunu degerlendireceklerini belirten Rektor Can, “Kahramanmaragsspor sehrimizin énemli
bir degeri, sehrin tamtimina Onemli Kkatkilar saghyor. Biitin Kahramanmarashlar:
Kahramanmarasspor’a destege davet ediyorum.” diye konustu.

Rektor Can’a verdikleri destekler icin tesekkiir eden Kahramanmarasspor Teknik
Direktor Sinan Yicer ise “Kahramanmarasspor sehrimizin takimi, sehrimizin marka degeri.
Insallah sehrimizi en giizel sekilde temsil edip maglarimizi kazanacagiz. Futbol sahasin bizlere
actiklari icin Rektortiimiize tekrar tesekkir ediyorum.” diye konustu.
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Universitemizde Simiilasyon Egitim Merkezi Kuruldu

Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi (KSU) Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
(TBMYO) tarafindan projelendirilen Kahramanmaras Simiilasyon Egitim Merkezi, Dogu
Akdeniz Kalkinma Ajansinin (DOGAKA) 1 milyon liralik destegiyle hayata gegirildi.

Kahramanmaras Simiulasyon Egitim Merkezi icerisinde kurulan 20 kisi kapasiteli
bilgisayar laboratuvarinda 6grencilerin sektérde kullanilan dijital ve elektronik kumandal
makinelerin kontrollerini en tist diizeyde 6grenecekler.

TBMYO Miidiirii Dr. Ogretim Uyesi Erdal Kiiciikonder de yiiriittiikleri calismalarda
desteklerini esirgemeyen Rektor Can’a tesekkiirlerini ifade ederek, yeni proje ve teknolojilerle
TBMYO altyapisini giiclendirmeye devam edeceklerini soyledi.

“KSU TBMYO olarak, her tiirlii yenilik ve gelismeleri takip edebilen ve degisimlere ayak
uydurabilen bir yapiya sahip olduklarina dikkat ceken Kiiciikonder, “Mevcut projeler ve
planlanan projeler 1s18inda 06grencilerimize, sehrimize ve iilkemize fayda saglamay:
stirdiirecegiz. Tlirkiye’'mize, sehrimize {list diizey teknik eleman yetistirme, sektére her konuda
onculiik etme, liretim icin daima ilerleme, gelisme ve gelistirme i¢cin haziriz.” diye konustu.
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Yunus Emre’yi Anlatan ‘Ask ile Yoldas’ Tiyatro Oyunu Sanatseverlerle Bulustu

Kahramanmaras Biiyiiksehir Belediyesi Sahne Maras Tiyatro Okulu ve Kahramanmaras
Siitcii Imam Universitesi (KSU) Dil ve Edebiyat Ogrenci Toplulugu isbirligiyle Yunus Emre’nin
hayatina dair izler tasiyan ‘Ask ile Yoldas’ tiyatro oyunu sanatseverlerle bulustu.

ismail Kilicarslan’in yazdifi ve Betiil Alganatay'in yonettigi ‘Ask Ile Yoldas’
Kahramanmaras Biiyiiksehir Belediyesi Sahne Maras Tiyatro Okulu 6grencileri tarafindan KSU
Kongre Merkezinde sahnelendi.

Cok sayida sanatseverin yogun ilgiyle takip ettigi ‘Ask ile Yoldas’ tiyatro oyununu biiyiik
begeni topladu.




KSU Uluslararas1 Ogrencileri 16 Farkh Ulke Takimimin Yaristign Mini Diinya
Kupasi Futbol Turnuvasinda Miicadele Etti

Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesinde (KSU) egitim géren 7 kita ve 16 iilkeden
200 ogrenci 4.’st diizenlenen Mini Diinya Kupasi Futbol Turnuvasinda bir araya geldi.

Turnuva, Icisleri Bakanlig1 Sivil Toplumla iliskiler Genel Miidiirliigii irfan Yolunda
Kiltiirlerin Kardesligi Projesi kapsaminda; Kahramanmaras Valiligi, Kahramanmaras Siitct
Imam Universitesi, Kahramanmaras Genglik ve Spor il Miidiirliigii ve Kahramanmaras Il Gog
Idaresi Miidiirliigiiniin destegi ile Uluslararasi Ogrenci Federasyonu biinyesinde faaliyet
gosteren Kahramanmaras Yedi Kita Uluslararasi Ogrenci Dernegi ve KSU Yedi Renk Ogrenci
Toplulugu isbirligi ile organize edildi.

22-31 Ocak 2021 tarihleri arasinda KSU Avsar Yerleskesi Spor Tesislerinde
gerceklestirilen karsilasmalarin sonucunda Orta Afrika Cumhuriyeti takimi rakiplerini bir bir
eleyerek sampiyon oldu. 4. Geleneksel Mini Diinya Kupasi Futbol Turnuvasinin ikincisi Cibuti,
liclinciisii ise Dogu Tiirkistan islam Cumhuriyeti oldu.

Dereceye giren takimlara oddiilleri Universitemiz Rektorii Prof. Dr. Niyazi Can’in
tesrifleriyle gerceklestirilen térenle verildi.

Torende konusan Rektor Can, “16 farkl tilkeden 6grencilerimiz iki haftadir devam eden
miisabakalarda hem yaristilar, hem eglendiler hem de kiiltiirlerarasi dayanismanin ve
olgunlugun 6rneklerini sundular. Turnuvaya katilan biitlin takimlara bu birliktelik ortamina
sunduklart katki i¢cin tesekkir ediyor, dereceye giren takimlar tebrik ediyorum.” ifadelerini
kulfandu. | N—_—
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KSU Cocuk Universitesi 3. Donem Mezunlari Diplomalarini Térenle Aldi

Kahramanmaras Siit¢cii Imam Universitesi (KSU) Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma
Merkezi biinyesinde kurulan Cocuk Universitesi 3. donem 6grencileri torenle mezun oldu.

KSU Kongre Merkezinde gerceklestirilen torene iiniversitemiz Rektorii Prof. Dr. Niyazi
Can, Rektor Yardimcisi Prof. Dr. Kadir Saltali, Egitim Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Mustafa Yazici,
Uiniversite ve sehir protokolii liyeleri, cocuk tiniversitesi egitmenleri, 6grenciler ve aileleri
katild1.

Torenin acilis konusmasini yapan tniversitemiz Rektortu Prof. Dr. Niyazi Can, Cocuk
Universitesi projesiyle tiniversite egitimi oranini yukariya ¢ekmeyi ve mezun olan ¢ocuklarla
hayat boyu stiren bir iliski tesis etmeyi amacladiklarini belirtti.

KSU olarak biitiin meseleleri éncii ve yenilikgi bir anlayisla ele aldiklarini ifade eden
Rektér Can, KSU Cocuk Universitesinin de bu anlamda éncii ve yenilikci projelerden biri
oldugunu soyledi.

Bugiin 3. dénem mezunlarini veren KSU Cocuk Universitesi projesine destek veren
Kahramanmaras Il Milli Egitim Midiirligiine ve ilge miudiirliiklerine, paydas kurum ve
kuruluslara destekleri icin siikranlarin1 sunan Rektér Can, gontlliilik ve 6zveriyle calisan
Universitemiz akademik ve idari personeline ve egitim siirecine katkilari i¢in 68renci ailelerine
tesekkiir etti.

Rektér Can konusmasini KSU Cocuk Universitesi 3. dénemini basariyla tamamlayarak
mezun olan 6grencileri tebrik ederek ve egitim yasamlarinda basarilar dileyerek tamamladi.
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KSU Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirii Dog. Dr. Giilay Bedir de kisa
bir konusma yaparak Cocuk Universitesine emegi gecen herkese tesekkiir etti.

Agilis konusmalarinin ardindan Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiir
Yardimcisi Dr. Ogretim Uyesi Veda Yar Yildirim, Cocuk Universitesi egitim programi hakkinda
katilimcilar bilgilendirdi.

Cocuk Universitesinde 6grencilere: Dr. 6gretim Uyesi Oguzhan Kuru ‘Egitsel Oyunlar’,
Dog. Dr. Evrim Ural ‘Temel Fen Laboratuvari’, Prof. Dr. Giilldemin Darbas ‘Yer Kabugunun
Olusumu, Fosil’, Dog. Dr. Beyhan Yeter ‘Ciftlik Hayvanlarr’, Ars. Gér. Muhammet Ibrahim As¢
‘Araba Projesi’, Dog¢. Dr. Oktay Dumankaya ‘Dalgi¢lik Egitimi’, Dog¢. Dr. Ali Rahmi Kaya ‘Bitki
Florasr’, Dr. Ogretim Uyesi Selcen Kok ‘Diisiinceden Eyleme Siyaset’, Dog. Dr. Erciiment Yildirim
‘Eski toplum Dilleri-Uygulamali Tablet Yazimi’, Dr. Ogretim Uyesi Yunus Emre Akbana
‘Oyunlarla Ingilizce Telaffuz ve Konusma Ogretimi’, pDr. Ogretim Uyesi Ezgi Tekgiil ‘Koro
Calismast’, Kadir Demirkaynak ‘STEM Uygulamalari-Robotik Kodlama’, Ramazan Artuk ‘Tenis’,
Selver Goksen ve Mehmet Duman ‘Yiizme’ ve Sadullah Alkis ‘Ok¢uluk’ konularinda egitimler
verdi.

Program kapsaminda Cocuk Universitesi 3. dénem o6grencilerinden olusan Giizel
Sanatlar Fakiiltesi Dr. Ogretim Uyesi Ezgi Tekgiil yonetimindeki koro c¢ocuk sarkilari
seslendirdiler.

Konserin ardindan mezun olan 6grencilere mezuniyet belgeleri ve projede gorev alan
gonilli egitmenlere ve katki saglayan isimlere tesekkiir belgeleri Rektor Prof. Dr. Niyazi Can ve
protokol tiyeleri tarafindan verildi.

Toren KSU Cocuk Universitesi 3 Donem 6grencilerin kep atmasi ve toplu hatira fotografi
cekiminin ardindan son buldu.
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KSU Ailesi Y1l Sonu Etkinliginde Sanat, Miizik ve Eglenceye Doydu

Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi (KSU) Rektorliik Giizel Sanatlar Boliimii
tarafindan Y1l Sonu Etkinligi diizenlendi.

KSU Kongre Merkezinde gerceklestirilen Y1l Sonu Etkinligi programina iiniversitemiz
Rektori Prof. Dr. Niyazi Can, liniversite ve sehir protokolii iiyeleri, akademik ve idari personel
ile 6grenciler katild1.

Etkinligin acilis konusmasini yapan iiniversitemiz Rektorii Prof. Dr. Niyazi Can, KSU’de
egitim, bilim ve teknoloji alanindaki faaliyetleri basariyla yiirttiirken, spor, kiiltiir ve sanat
faaliyetlerini de desteklediklerini belirtti.

2021 yili yilsonu etkinliginin hazirlanmasinda emegi gecenlere tesekkiir eden Rektor
Can, etkinlige yogun ilgi gostererek katilim saglayan herkese siikranlarini sundu.

KSU Rektorliik Giizel Sanatlar Béliimii Baskan1 Ogretim Gérevlisi Ayca Cetiner de kisa
bir selamlama konusmasi yaparak etkinligin diizenlenmesine katki sunan herkese tesekkiir etti.

Etkinlik kapsaminda Giizel Sanatlar Boliimii 6gretim elemanlar:: Ogretim Gérevlisi
Vedat Akkok, Ogretim Gorevlisi Dr. Ali Kog, Ogretim Gorevlisi Filiz Kahraman Nacaroglu,
Ogretim Goérevlisi Ahmet Uzuner ve Ogretim Gorevlisi Rabia Demir énderliginde secmeli ‘resim’
ve ‘fotografi’ dersleri alan: Dis Hekimligi Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Saghk Bilimleri
Fakiiltesi, Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi, Orman Fakiiltesi ve Tip Fakiiltesi 6grencilerinin
calismalarindan olusan video gosterimi gerceklestirdi.

Ogretim Gorevlisi Dr. Arzu Mustafayeva yoénetimindeki égrenciler tarafindan baglama
ve gitar esliginde miizik dinletisi ile devam eden etkinlikte, danismanhigini Ogretim Gorevlisi
Ayca Cetiner’in egitmenligini Omer Fistik¢ioglu'nun yaptig1 Gosteri Sanatlar1 Ogrenci Toplulugu
tarafindan Turk Halk Oyunlar1 gosterisi sunuldu.
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iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 6grencisi Mehmet Marakl’nin piyano resitali sundugu
etkinlikte, Ogretim Goérevlisi Ayca Cetiner'in damismanligini, Altay Ustiindag'in sanat
yonetmenligini tistlendigi Gosteri Sanatlar1 Ogrenci Toplulugu 6grencilerinin tiyatro gosterimi
katilimcilarin biiyiik begenisini topladi.

Etkinlik, {iniversitemiz mezunlarindan Miizik Ogretmeni Miijde Tas¢i’nin birbirinden
guizel eserleri icra ettigi konserin ardindan, Burkay Selale’nin D] performansiyla son buldu.
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Salman Kapanoglu'nun ‘Bir Tathh Tebessiim’ Stand Up Goésterisi Biiyiik Begeni
Topladi

Kahramanmarash Tiyatro Sanatg¢is1 ve Yazar Salman Kapanoglu, ‘Bir Tath Tebessiim’
isimli stand up gosterisiyle Kahramanmaras Siit¢li Imam Universitesi (KSU) personel ve
ogrencilerine keyifli dakikalar yasatti.

KSU Kongre Merkezinde gerceklestirilen gosteriye iiniversitemiz Rektérii Prof. Dr.
Niyazi Can, Universite list protokolii, akademik ve idari personel ile 6grenciler katild.

Emekli Edebiyat Ogretmeni Salman Kapanoglu, meslek hayatinda ve giinliik yasaminda
karsilastigr durumlar1 Kahramanmaras agziyla aktardig: esprilerle izleyenlerden biiytik alkis
ald.

Gosteri icerisinde seslendirdigi Tiirk sanat musikisi eserleriyle dinleyenlerin
kulaklarinin pasini silen Kapanoglu, insan iliskileri iizerine yaptig1 zeka dolu tespitleriyle de
izleyenlerin yliziinde ‘Bir Tath Tebessiim’ birakti.




Universitemizde, Emniyet Genel Miidiirliigii Isbirligiyle Uyusturucu Madde
Kullanimi ile Miicadele Semineri Diizenlendi

Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi (KSU) Rektorliigiimiiz ve Emniyet Genel
Midirligi Narkotik Sucglarla Miicadele Daire Baskanlig1 Tiirkiye Uyusturucu ve Uyusturucu
Bagimlhilig1 izleme Merkezi (TUBIM) ve Kahramanmaras il Emniyet Midiirligi isbirligiyle
Narkorehber Genglik Modiilii etkinligi kapsaminda tliniversite akademik ve idari personeli ile
ogrencilere yonelik ‘Uyusturucu Madde Kullanimi ile Miicadele’ semineri diizenlendi.

KSU Kongre Merkezinde gergeklestirilen seminerin acilis konusmasini iiniversitemiz
Rektori Prof. Dr. Niyazi Can yapti.

Devletimizin kurum ve Kkuruluslarinin memleketin her meselesine ictenlikle sahip
ciktigini belirten Rektor Can, “Bizde Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi olarak sehirle i¢
ice, sehir, bolge ve tilke sorunlarinin ¢o6ztimiine odaklandik ve bu dogrultuda tilkemize katma
deger saglayacak ¢alismalar yiiriitiiyoruz. Paydas kurum ve kuruluslarla isbirlikleri yuriiterek,
kamu kaynaklarini en verimli sekilde insanimizin hizmetine sunuyoruz.” dedi.

‘Uyusturucu  Madde Kullanimi ile Miicadele’ seminerinin {iniversitemizde
gerceklestirilmesinden duydugu memnuniyeti dile getiren Rektor Prof. Dr. Niyazi Can,
tilkemizin uyusturucuyla miicadelesine katki sunmay1 amaglayan bu seminerin faydal olmasi
temennisi ile konusmasini tamamladi.
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Agilis konusmasindan sonra Emniyet Genel Mudirligi Narkotik Suglarla Miicadele
Daire Baskanligi TUBIM Sube Miidiirii 3. Derece Emniyet Miidiirii Murat Sarigiizel, ‘Uyusturucu
Madde Kullanimi ile Miicadele’ konulu seminer sunumunu yapti.

Tarihin her déneminde Tiirk toplumunun uyusturucuya karsi bir miicadelesi oldugunu
vurgulayan TUBIM Sube Miidiirii Murat Sarigiizel, uyusturucunun bugiiniin degil, gegmisin
sorunu oldugunu soyledi.

Ulkemizde ve diinyada uyusturucu ile miicadele kapsaminda yiiriitillen ¢alismalar
hakkinda bilgiler veren Sarigiizel, narkotik maddeyle miicadelede en 6nemli asamanin dogru
bilgi ve bilin¢clendirme oldugunu vurguladi.

Bu seminerle kapsaminda uyusturucu kullanimiyla miicadele konusunda farkindaligi
arttirmay1 amagladiklarini belirten Sarigiizel, "Uyusturucuyu insanlig1 tehdit eden biiyiik bir
tehlike olarak goriiyoruz. Diinya bakimindan bugiine kadar hi¢ olmadig1 kadar kompleks bir
durum, bugiine kadar hi¢ olmadigi kadar ¢ok ve cesitli uyusturucu var.” dedi

Narkotik maddeleri, "Bagimlilik olusturan, yasalarla yasaklanmis, bulundurulmasi su¢
olan maddeler” olarak tanimlayan, bu maddelerin merkezi sinir sistemini etkiledigini ve
bagimlilik yaptigini séyleyen Sarigiizel, uyusturucuya baslamanin temelinde arkadas etkeninin
oldugunun altini ¢izdi.

Seminer programinda narkotik kopekleri tarafindan gerceklestirilen gosteri
katilmcilardan biuyiik alkis aldi. Program katilimcilar tarafindan yoneltilen sorularin
cevaplandirilmasinin ardindan son buldu.
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Universitemizde, Ahi Evran’t Tanitma Etkinligi Diizenlendi

Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi (KSU) Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekanhg ve
KSU Tarih ve Kiiltiir Ogrenci Toplulugu tarafindan Anadolu’da Ahilik teskilatinin kurucusu,
esnaf ve sanatkar ziimresinin piri olarak kabul edilen Ahi Evran’in dogumunun 800. Yil
miinasebetiyle ‘Ahi Evran’i Tanitma Etkinligi’ diizenlendi.

KSU Kongre Merkezinde gergeklestirilen Ahi Evran’t Tanitma Etkinligi'ne KSU Rektor
Yardimcis1 Prof. Dr. Kadir Saltali, Fen-Edebiyat Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Orhan Dogan,
akademisyenler ve 6grenciler katildi.

Programin agilis konusmasini tiniversitemiz Rektor Yardimcisi Prof. Dr. Kadir Saltali
yapti. Ahi Evran’in kurdugu Ahilik tegskilatiyla esnaflar arasinda dogruluk, diirtistliik ve ahlakin
yayginlasmasina onemli katkilar sundugunu belirten Rektor Yardimcisi Saltali, bizim
kiltirimiuzde ytzlerce yildir var olan ahlak anlayisinin batinin ahlak felsefesinin dogusuna
esin kaynagi oldugunun altini ¢izdi.

Kahramanmaras Ahilik Platformu Yonetim Kurulu Bagkani Kadir Can Sentiirk de kisa bir
selamlama konusmasi gerceklestirerek etkinligin hayirli olmasi temennisinde bulundu.

Acilis konusmalarinin ardindan Fen-Edebiyat Fakiiltesi Tarih Béliimii Dr. Ogretim Uyesi
Hikmet Demirci, ‘Ahilik ve Ahilik Felsefesi’ baglikli konferans sunumunu gergeklestirdi.

Etkinlik kapsaminda o6grenciler tarafindan temsili olarak ‘Ahilik Téreni’
gerceklestirilirken, ‘Ahilik Duas1” okundu.
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Universitemiz Ev Sahipliginde Gergeklestirilen TUSF Universiteler Voleybol 2. Lig
Kadin-Erkek Grup Birinciligi Miisabakalari Diizenlendi

Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonu (TUSF), Universiteler Voleybol 2. Lig Kadin-
Erkek Grup Birinciligi miisabakalar1 13-17 Aralik 2021 tarihleri arasinda Kahramanmaras
Siitcii Iimam Universitesi (KSU) ev sahipliginde gerceklestirildi.

Avsar Yerleskesi Atatiirk Spor Merkezi Kapali Spor Salonunda gergeklestirilen
miisabakalarda Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi, Hasan Kalyoncu Universitesi,
Harran Universitesi, Nuh Naci Yazgan Universitesi, Adana Alpaslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji
Universitesi, KTO Karatay Universitesi, Kilis 7 Aralik Universitesi, Necmettin Erbakan
Universitesi ve Osmaniye Korkut Ata Universitesi kadin ve erkek takimlar1 miicadele etti.

Toplam 13 takimin miicadele ettigi 5 giin siiren muisabakalar neticesinde dereceye giren
takimlar belli oldu. Dereceye giren takimlara ddiilleri torenle verildi.

Kupa torenine KSU Rektérii Prof. Dr. Niyazi Can, Rektor Yardimcisi Prof. Dr. Zekeriya
Pak, Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Okkes Alpaslan Gengay, iiniversite {ist yoneticileri,
personel ve 6grenciler ile sporcular katildi.

Dereceye giren takimlara kupalar1 Rektor Prof. Dr. Niyazi Can ve protokol tyeleri
tarafindan takdim edilirken, Universiteler Voleybol 2. Lig erkeklerde, Kahramanmaras Siitgii
imam Universitesi birinci oldu. Erkeklerde Kilis 7 Aralik Universitesi takimi ikinci olurken,
Necmettin Erbakan Universitesi takimi iigiincii oldu.
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Universiteler Voleybol 2. Lig kadinlarda ise, Kilis 7 Aralik Universitesi birinci, Adana
Alpaslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji Universitesi ikinci ve Kahramanmaras Siit¢ii imam
Universitesi takimi ti¢linciiliik elde etti.

Derceye giren ve miisabakalarda ter doken biitiin takimlar tebrik eden KSU Rektorii
Prof. Dr. Niyazi Can, Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonu, Universiteler Voleybol 2. Lig
Grup Birinciligi miisabakalarina ev sahipligi yapmaktan duyduklari memnuniyeti dile getirdi.




Universitemiz Rektérliik Hizmet Binasi Erisilebilirlik Sertifikas1 Aldi

3 Aralik Diinya Engelliler Giinti kapsaminda, Kahramanmaras Valiligi himayesinde Aile
ve Sosyal Hizmetler I1 Miidiirliigii ve Kahramanmaras Biiyiiksehir Belediye Baskanhigl
isbirliginde ‘Engelsiz Sivil Toplum Bulusmasi’ programi diizenlendi. Erisilebilirlik Sertifikasi
almaya hak kazanan kurum ve kuruluslara sertifikalarinin takdiminin yapildig1 programda
Kahramanmaras Siit¢cii Imam Universitesi Rektérliik Hizmet Binasina ‘Erisilebilirlik Sertifikasr’
verildi.

by

Kahramanmaras Valisi Omer Faruk Coskun, Kiiltiir ve Turizm eski Bakani, TBMM Ak
Parti Grup Bagkanvekili Mahir Unal, Kahramanmaras Biiyiiksehir Belediye Baskan1 Hayrettin
Giingdr, KSU Rektorii Prof. Dr. Niyazi Can, kaymakamlar, ilge belediye baskanlari, kamu kurum
ve kurulus miudirleri, sivil toplum kurulusu temsilcileri, siyasi parti temsilcileri ve
vatandaslarin katiimiyla Kahramanmaras Clarion Hotel'de gerceklestirilen ‘Engelsiz Sivil
Toplum Bulusmasi’ programinin a¢ilis konusmasini TBMM Ak Parti Grup Baskanvekili Mahir
Unal yaptu.

Ak Parti Grup Baskanvekili Mahir Unal, “Kahramanmaras’imiz, erisilebilirlik konusunda
oldukca iyi durumda. Vatandaslarimiz ilimizin yoneticilerine istedigi zaman ulasabilmektedir.
Burada devlet-millet biitiinlesmesi saglanmis vaziyette. Bunun en biiyiik sebebi sevgi ve
tevazudur. Bizler zihinsel ve bedensel engeli engel olarak gormiiyoruz. En biiyik engel
sevgisizliktir. Nice erisilebilirlik ve engelsiz giinlere temennisinde bulunuyor, engelli
kardeslerimizin 3 Aralik Diinya Engelliler Glintinii kutluyorum.” diye konustu.

Kahramanmaras Valisi Omer Faruk Coskun da, “Engellilerimizin toplumsal hayatta
varlik gostermeleri ve kendilerine yer bulmalari, sliphesiz tiim toplumu zenginlestirecek ve
giclendirecektir. Bu anlamda, engelli vatandaslarimizin asil beklentileri, toplumsal
duyarhliktir. Cocuk ve genclerimiz basta olmak lizere tiim vatandaslarimizin bu konuda
bilin¢lendirilmesi engelli vatandaslarimizin hayatini kolaylastiracak ilk adim olacaktir. 3 Aralik
Diinya Engelliler Gilini'niin engelli vatandaslarimizla ilgili duyarliligin artmasina vesile
olmasini temenni ediyor, 3 Aralik Diinya Engelliler Giliniini kutluyor, tim engelli
kardeslerimize saglik, huzur ve mutluluk diliyorum.” dedi.
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Kahramanmaras Biiyiiksehir Belediye Baskani Hayrettin Giingér ise konusmasinda,
“Cumhurbaskanimiz Recep Tayyip Erdogan’in liderliginde Tiirkiye’de engelli kardeslerimizin
hayatinin kolaylastirilmasina yonelik cok énemli asamalar kaydedildi.” ifadelerine yer verdi.

Kahramanmaras Bedensel Engelliler Yardimlagsma ve Dayanisma Dernegi Baskam Ali
Cinar da kisa bir konusma yaparak erisilebilirlik konusunda ¢alismalar yiiriitiilen kurum ve
kuruluslara tesekkiir etti.

Acilis konusmalarinin ardindan Erisilebilirlik Sertifikas1 almaya hak kazanan kurum ve
kuruluslara sertifikalarinin takdim edildi. Universitemiz Rektorii Prof. Dr. Niyazi Can, KSU
Rektorliik Hizmet Binasina verilen ‘Erisilebilirlik Sertifikasi'm1 Ak Parti Grup Baskanvekili
Mabhir Unal’'in elinden ald.

Sertifika takdim torenine iliskin degerlendirmelerde bulunan Rektor Prof. Dr. Niyazi
Can, en biiyiik engelin merhametten, sevgiden, hosgoriiden yoksun olmak oldugunu belirterek,
“Biz dezavantajli bireylerin sosyal hayatin her alaninda var olmasi i¢in iiniversite olarak
lizerimize diisen her tiirlii sorumlulugu yerine getiriyoruz. Universitemiz yerleskelerinde
yurittiigiimiiz calismalarla her yoniiyle erisilebilir ve engelsiz bir tiniversite olmak icin gayret
sarf ediyoruz.” seklinde konustu.

Programda; Kahramanmaras Biiytliksehir Belediyesi, Onikisubat Beledisi, Dulkadiroglu
Belediyesi, Tiirkoglu Kaymakamligi, Tiirkoglu Belediyesi, il Saghk Miidiirliigii (Necip Fazil Sehir
Hastanesi, Elbistan Devlet Hastanesi, Andirin Devlet Hastanesi, Tlirkoglu Devlet Hastanesi, Ag1z
ve Dis Saghig1 Hastanesi), i1 Afet ve Acil Durum Miidiirliigii, Ozel Sular Akademi Hastanesi ile
Afsin Ticaret ve Sanayi Odasina da Erisilebilirlik Sertifikalar: verildi.

KAHRAMANMARAS

iLMODURLUGU
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Universitemiz idari Personeline; Yunus Emre, Ahi Evran, Haci Bektas Veli ve
Mehmet AKif Ersoy Seminerleri Verildi

Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi (KSU) Rektérliigiince idari personele yonelik:
Yunus Emre, Ahi Evran, Haci Bektas Veli ve Mehmet Akif Ersoy konulu seminer verildi.

Cumhurbaskanimiz Sayin Recep Tayyip Erdogan’in imzasiyla yayinlanan genelgeler
kapsaminda 2021 yilinin “Yunus Emre ve Tiirkce Yil1”, “Hac1 Bektas Veli Yili” ve “Ahi Evran Yilt”
Mehmet Akif ve Istiklal Mars1 Yili” olarak ulusal ve uluslararasi etkinliklerle anilmasi
kararlastirildi. Bu kapsamda KSU’de, kiiltiir ve medeniyetimizin kiymetli isimlerinin daha iyi
anlasilmasi amaciyla diizenlenen etkinliklere bir yenisi daha eklendi.

Seminer programi oncesinde konusan Rektor Can, Tiirk dili ve medeniyetinin temel
taslarindan biri olan Yunus Emre’nin vefatinin 700. yili, Anadolu’da Ahilik teskilatinin
kurucusu, esnaf ve sanatkar ziimresinin piri olarak kabul edilen Ahi Evran’in dogumunun 800.
Yil;, disiince ve dgretileriyle asirlardir sevgi, hosgort, birlik, beraberlik ve barisi 6giitleyen
Haci Bektas Veli'nin vefatinin 700. Yili, istiklal ve istikbal miicadelemizin en c¢etin giinlerinde
Mehmet Akif Ersoy tarafindan kaleme alinan Istiklal Mars’'mizin kabuliiniin 100. yili
miinasebetiyle 2021 yilinda bu 4 biiyiik ismi hafizalarda canli tutacak etkinliklere imza
attiklarini ifade etti.

Tarihimizde ve medeniyetimizde bizi biz yapan ¢ok sayida deger bulundugunu belirten
Rektor Can, Yunus Emre’nin dogruluk, Ahi Evran’in diirtistliik, Hac1 Bektas Veli'nin kardeslik ve
Mehmet Akif Ersoy’un vatanseverlik anlayisinin bizlere yol gostermeye devam ettigini soyledi.

Seminer kapsaminda Universitemiz Egitim Yonetimi ve Denetimi yiiksek lisans
ogrencileri sunumlarini gerceklestirdi.

Ayse Gok ‘Yunus Emre ve Tirkcemiz’, Zeynep Tugba Aksoy ‘Haci Bektas Veli ve
Kardeslik’, Omer Aric1 ‘Ahi Evran ve Esnaf Tesekkiilii’, Nazan Yavuzcan ‘Mehmet Akif Ersoy ve
Istiklal Marst’ baghkli sunumlarim katilimcilarla paylastilar.
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KSU Ziraat Fakiiltesi ve Andirin Ilge Tarim ve Orman Miidiirliigii isbirligiyle Ciftcilere
Uygulamali Egitim Verildi

Kahramanmaras Siit¢cii imam Universitesi (KSU) Ziraat Fakiiltesi ve Andirin flge Tarim
ve Orman Mudirliagi isbirligiyle, ciftcilere narenciye hastalik ve zararlhlar ile bitki besleme ve
hasat konularinda uygulamali egitim verdi.

Andirin ilgesi Yesilova Beldesi Besbucak Mahallesinde gerceklestirilen uygulamali
egitim toplantisina KSU Rektér Yardimasi Prof. Dr. Kadir Saltali, Ziraat Fakiiltesi Dekani Prof.
Dr. Galip Bakir, Andirin {lge Tarim ve Orman Miidiirii Ugur Adsay, Andirin Ziraat Odas1 Baskani
Mehmet Saribiyikoglu, Ziraat Fakiiltesi 6gretim tiyeleri, teknik personel ve ciftciler katild.
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Afet OKuryazarhign Geng¢ Goniilliler Projesi Calistayr Universitemiz Ev
Sahipliginde Gergeklestirildi

Genglik ve Spor Bakanlig: tarafindan desteklenen Tiirk Kizilay Kahramanmaras Sube
Bagkanliginin yiritiiciligini yaptigr Afet Okur Yazarligi Geng¢ Goniilliller Projesi Calistayi
Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi (KSU) ev sahipliginde gerceklestirildi.

KSU Kongre Merkezinde gergeklestirilen calistaya KSU Rektér Yardimas: Prof. Dr.
Zekeriya Pak, KSU Genel Sekreteri Dog. Dr. Fatih Tiyek, Kahramanmaras Genglik ve Spor il
Miidiirii Cemil Boz, Kahramanmaras il Afet ve Acil Durum Miidiirii (AFAD) Aslan Mehmet
Coskun, Tiirk Kizilay Kahramanmaras Sube Baskan Vekili Dr. Nedim Serefoglu, kurum ve
kurulus temsilcileriyle goniillii gengler katildi.

Calistay acilis konusmalariyla baslad. ilk olarak Proje Koordinatérii Mustafa Bal, Afet
Okur Yazarligi Geng Goniilliler Projesi hakkinda katilimcilar bilgilendirdi.

Tirk Kizilay Kahramanmaras Sube Baskan Vekili Dr. Nedim Serefoglu ise Tiirk Kizilay
Kahramanmaras Sube Baskanligi olarak projemize kapsaminda afetlerin daha net
anlamlandirilmasi ve okunmasi i¢in iki calistay diizenleyeceklerini ifade etti.

Acilis konusmalarinin ardindan ¢alistay programina gegildi. Calistayda ilk sézii alan
AFAD Kahramanmaras il Miidiirii Aslan Mehmet Coskun, afet tedbirleri ve afetlerde
goniilliilerin yeri ve 6nemine iliskin sunumunu gerceklestirdi.
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Tiirk Kizilay Akdeniz Bolge Afet Yonetim Miidiirligiinden Onur Beyazyesil ise Kizilay
tarafindan ytriitiilen afet hazirlik ¢calismalarina iliskin verileri katilimcilarla paylasti.

KSU Tiirkoglu Meslek Yiiksekokulu Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii Afet ve Acil
Durum Yénetimi Programi Ogretim Gorevlisi Mustafa Agahan da afet durumunda yapilmasi
gereken hususlara iligkin bilgiler verdi.

Kahramanmaras Biiyiiksehir Belediyesi Itfaiye Daire Baskanligi Afet Koordinasyon
Merkezi ve Egitim Sube Miidirliiglinden Ali Giiler ise olas1 afet durumlarinda itfaiyenin rolii ve
onemine iliskin sunumunu gergeklestirdi.

Turkiye Erozyonla Miicadele, Agaclandirma ve Dogal Varliklar1 Koruma Vakfi (TEMA)
Kahramanmaras il Baskanligi Gen¢ TEMA Bagskani Sera Bihter Bilal ise erezyon’un nedenleri ve
onlenmesi i¢in yapilmasi gereken calismalara iliskin sunumunu gercgeklestirdi.

15-24 yas arasinda ki genclerin afet konusu hakkinda bilin¢lendirilmesini hedefleyen
Afet Okur Yazarligi Geng¢ Goniilliler Projesi kapsaminda afet okuryazarliginda fiziksel
kapasiteyi artirmak icin liniversitemizde Avsar Yerleskesi ‘Geng¢lik Otagl’ 6nilinde yer alan
bolgede fiziksel tirmanis alani ve parkur olusturulacak.




Dr. Ogretim Uyesi Miijde ATICI 6nderliginde kéy okullarinda Sportif Faaliyet ve
Hareketli Yasam Projesi Gerceklestirildi

Universitemiz Spor Bilimleri Fakiiltesi, Beden Egitimi ve Spor Egitimi Béliimi 4. Sinif
ogrencileri ve Dr. Ogretim Uyesi Miijde ATICI énderliginde “Kéy Okullarinda Sportif Faaliyet ve
Hareketli Yasam Projesi” kapsaminda Kavlakh Ilkégretim okulunda bir etkinlik gerceklestirildi.

Etkinliklerde, cocuklar spor branslar1 hakkinda bilgilendirilip cesitli yarismalar
dizenlenerek eglenceli ve bilgilendirici bir faaliyet gerceklestirilmistir.




KSU Masa Tenisi Takimi, Kurum ve Kuruluslar Aras1 Tiirkiye Sampiyonasi il
Elemelerinde Birincilik Elde Etti

Tiirkiye Masa Tenisi Federasyonu (TMTF) Kurum ve Kuruluslar Arasi Tirkiye
Sampiyonasi il elemelerinde Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi (KSU) Masa Tenisi
Takimi1 Kahramanmaras sampiyonu oldu.

2 Mart 2021’de gergeklestirilen turnuvada Dog. Dr. Tamer Karademir, Mustafa Palta ve
Mustafa Demir’den olusan KSU Masa Tenisi Takimi birincilik elde ederek Temmuz 2021’de
Balikesir'de gerceklestirilecek Tiirkiye Sampiyonasina gitmeye hak kazandu.

P //ﬁW/?? 2

Kahramanmaras sampiyonu olan KSU Masa Tenisi Takimi oyuncular1 Spor Bilimleri
Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Okkes Alpaslan Gencay ve Dekan Yardimcisi Dr. Ogretim Uyesi Miijde
Atiai ile birlikte Rektor Prof. Dr. Niyazi Can'1 ziyaret ettiler.

Kahramanmaras elemelerinde énemli bir basari elde ederek sampiyon olan KSU Masa
Tenisi Takimini tebrik eden Rektor Can, Temmuz ay1 icerisinde gergeklestirilecek olan Tiirkiye
Sampiyonasinda takimimiza basarilar diledi.

Takim oyunculari ise kendilerini kabul eden ve desteklerini esirgemeyen Rektor Prof.
Dr. Niyazi Can’a siikranlarini ifade ettiler.
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Universitemizde, 18 Aralik Uluslararas1 Gé¢cmenler Giinii Miinasebetiyle Gog
Yolunda Insanlik ve Hosgérii Paneli Diizenlendi

Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi (KSU) ve Kahramanmaras il Go¢ Idaresi
Midirligi isbirligiyle 18 Aralik Uluslararasi Gi¢gmenler Gilinii miinasebetiyle ve ‘Kiiltiirlerin
Bulusma Noktas! Tiirkiye’ ana temasiyla ‘Go¢ yolunda Insanlik ve Hosgorii’ konulu panel
diizenlendi.

KSU Kongre Merkezinde diizenlenen etkinlige Kahramanmaras Valisi Omer Faruk
Coskun, KSU Rektorii Prof. Dr. Niyazi Can, Go¢ Idaresi Bagkanligi Egitim Dairesi Bagkani Yunus
Demir, il ve liniversite protokolii, kurum ve kurulus temsilcileri, liniversitede egitim goren
yabanci uyruklu 6grenciler ile gogmenler katildi.

Programin agilis konusmasim gergeklestiren Kahramanmaras Valisi Omer Faruk
Coskun, konusmasina sehrimizde ve lilkemizde yasayan go¢cmenlerin 18 Aralik Uluslararasi
Gogmenler Giintini kutlayarak basladi.

Yunus Emre’nin insana ve insanliga bakisini temel alan ve ‘Gelin tanis olalim’ sloganiyla
diizenlenen panelin ve 18 Aralik Uluslararas1 Go¢gmenler Giinlii kapsaminda gerceklestirilen
diger organizasyonlarin hayirlar getirmesi temennisini dile getiren Vali Coskun, programin
gerceklestirilmesinde emegi gecen herkese tesekkiir etti.

Universitemiz Rektorii Prof. Dr. Niyazi Can ise go¢ olgusunun insanlik tarihi kadar eski
bir olgu olduguna dikkat ¢ekerek, Tiirk milletinin gegmisten bugiine biitiin insanliga ‘yaratilani
hos gor yaratandan 6tiirii’ anlayisiyla etnik kokenine bakmadan merhametle yaklagtiginin altini
cizdi.

KSU’de 17000 Suriyeli olmak iizere yaklasik 2 bin 500 uluslararasi statiide 6grencinin
egitim gordugiini hatirlatan Rektor Can, bu 6grencilerin diger biitlin 68rencilerimizin aldig
nitelikli egitimleri alarak alanlarinin gerektirdigi donanimla mezun olmalari i¢cin gereken biitiin
tedbirleri aldiklarini soyledi.
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‘Gog yolunda Insanlik ve Hosgori’ panelinin faydali olmasi temennisini ifade eden
Rektor Can, basta Kahramanmaras il Gog Idaresi Miidiirliigii olmak iizere organizasyonun her
asamasinda katki sunan herkese tesekkiirlerini sundu.

Kahramanmaras i1 Gé¢ Idaresi Miidiirii Burak Yolcuoglu da kisa bir selamlama
konusmasi gerceklestirirken, 6nemli go¢gmen rotalari iizerinde yer alan Tiirkiye’'nin 190 farkl
milletten go¢mene ev sahipligi yaptigini belirtti.

Acilis konusmalarinin ardindan KSU Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Tibbi
Laboratuvar Teknikleri Bolimii 6grencisi Cibutili Sahal Abdi Djama, Yunus Emre’nin ‘Gelin
Tanis Olalim’ siirini seslendirdi.

Programin devaminda ise iki oturumdan olusan panele gecildi. KSU Rektdér Yardimcisi
Prof. Dr. Kadir Saltali’nin moderatérliigiindeki ‘diinden Bugiline Go¢’ bashkli ilk oturum
kapsaminda; Sakarya Universitesi Diaspora Arastirmalar1 Merkezi Miidiirii Prof. Dr. Biinyamin
Bezci ‘Gociin Tarihi ve Gelisimi’ bashkli sunumunu gerceklestirirken, Gaziantep Universitesi
Goc¢ Enstitiistinden Dog. Dr. Yiicel Karadas go¢cmenlerin ekonomik ve toplumsal hayata
entegrasyonu konusunda degerlendirmelerde bulundu.

Birinci oturumun son konusmacisi olan Gé¢ Idaresi Baskanhgi Egitim Dairesi Bagkani
Yunus Demir ise Tiirkiye ve diinyaya iliskin go¢ istatistiklerini katilimcilarla paylasti. Demir,
Turkiye’'de gecici koruma statiisiinde 3 milyon 736 bin 760 go¢menin yasadigini soyledi.

Daha sonra KSU Fen-Edebiyat Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Orhan Dogan
moderatorliigiindeki ‘Gége Yunus'un Goziinden Bakmak’ bashkl ikinci oturuma gecildi. Ikinci
oturum kapsaminda Yunus Emre Enstitiisiinden Mustafa Kayihan, Kahramanmaras Siit¢l
Imam Universitesi Kahramanmaras Edebiyat incelemeleri Uygulama ve Arastirma Merkezi
(EDEM) Miidiirii Dog. Dr. Selim Somuncu ve Istanbul Medeniyet Universitesi Ogretim Uyesi
Prof. Dr. Ismail Giile¢ sunumlarin gergeklestirdiler.
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Ogrencilerimiz Doga ile Bulustu

Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi (KSU) 6grencileri, Spor Bilimleri Fakiiltesi,
Genglik ve Spor Il Miidiirliigii ve KSU Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 tarafindan organize
edilen ‘Doga Yiirtytisi’ etkinliginde bir araya gelerek vize sinav déneminin yorgunlugunu atti.

Kilavuzlu Su Sporlar1 Merkezinde gercgeklestirilen yiirliyiis etkinligine liniversitemiz
Rektori Prof. Dr. Niyazi Can, Rektor Yardimcisi Prof. Dr. Kadir Saltali, Spor Bilimleri Fakiiltesi
Dekani Prof. Dr. Okkes Alpaslan Gengay, iiniversite senato ve yonetim kurulu iiyeleri, akademik
ve idari personel ile ¢cok sayida 6grenci katild.

BT S

Etkinlik kapsaminda doga yiiriiylisi gerceklestirilirken Ceyhan nehri lizerinde yer alan
tarihi Ceyhan Kopriisii (Tas Koprii) ziyaret edildi. Topluca yapilan kahvalti ve ardindan miizik
esliginde eglenen katihmcilar giinii tekrar doga ytrtyisiiyle tamamladilar.

‘Doga Yiiriiytisii” etkinliginde hem spor yapma hem de 6grencilerle birlikte hos vakit
gecirme ve sohbet etme imkani1 bulduklarini belirten tniversitemiz Rektorii Prof. Dr. Niyazi
Can, “Universite olarak 6grencilerimize nitelikli egitim, bilim ve teknoloji ortami sunarken,
kiltiir, sanat ve spor alanlarinda, bireysel gelisimlerine katki sunacak etkinlikleri de
gerceklestiriyoruz. Stresli ve yorucu vize sinav doneminin ardindan 6grencilerimizle doga
yuruyiisiinde bir araya geldik. Bu tiir etkinliklerle bedenimizi ve zihnimizi dinlendirerek,
oniimiizdeki ders ve smav siireclerini de basariyla tamamlayacagiz. Ogrencilerimizin
motivasyonuna 6nemli katkilar sunan bu etkinligin de basarilarini olumlu yonde etkileyecegine
inaniyorum.” dedi.
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Ogrencilerin bu tiir etkinliklerin tekrarlanmasi yoniindeki taleplerine olumlu karsilik
veren Rektor Prof. Dr. Niyazi Can, Y1l boyunca Kahramanmarag’'imizin farkli noktalarinda bu
tir dogayla bulusma etkinlikleri gerceklestirecegiz. Ogrencilerimizi dogayla bulusturan
yuriyus etkinligimize katki ve katilim saglayan herkese tesekkiir ediyorum.” seklinde konustu.
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Tiirkiye Kamu Basdenetgcisi Seref Malkog, Universitemizde ‘Ombudsmanhik ve
Tiirkiye'nin 2023 Hedefleri’ konulu konferans verdi.

KSU Kongre Merkezinde gerceklestirilen konferansa Tiirkiye Kamu Basdenetgisi Seref
Malkog¢, Kahramanmaras Valisi Omer Faruk Coskun, KSU Rektérii Prof. Dr. Niyazi Can,
Onikisubat Belediye Baskan1 Hanefi Mahgicek, KSU Rektér Yardimcilari Prof. Dr. Zekeriya Pak,
Prof. Dr. Ibrahim Taner Okumus, Kahramanmaras Istiklal Universitesi Rektér Yardimcisi Prof.
Dr. Nuri Kahveci, kamu Denetgileri ve Kamu Denetciligi Kurumu iist yoneticileri, sehir ve
Universite protokol iiyeleri ile personel ve 6grenciler katild1.

Konferans programinin agilis konusmasini Kahramanmaras Valisi Omer Faruk Coskun
yapti.

‘Ombudsmanlik ve Tiirkiye'nin 2023 Hedefleri’ konulu konferansin hayirlara vesile
olmas1 temennisiyle konusmasina baslayan Vali Coskun, “Kamu ile vatandaslarimiz arasinda
adeta kopri gorevi goren Kamu Basdenetciligi gorevi, Kamu Basdenetgisi Sayin Seref
Malkoc¢’tan sonra tilkemizde daha bilinir ve goriintir hale gelmistir. C6ziim odakli yaklasimla,
idare ile vatandasimiz arasindaki sorunlar ‘Ombudsmanlik’ sayesinde yargiya intikal etmeden
kamu hakemligi yontemiyle c¢6ziime kavusturularak, yargi basta olmak iizere bir¢cok
kurumunda is ytiki hafifletilmistir.” dedi.

KSU Rektérii Prof. Dr. Niyazi Can ise konusmasina su ifadelerle basladi: “Devlet ve
vatandas arasinda 6nemli bir koépri vazifesi goren, haklarinin farkinda, bilincli vatandaslar
yetismesi i¢in ¢alisan, hak arama kiiltiirliiniin yerlesmesine ve yayginlasmasina emek veren, en
degerli yaratik ‘Ahsen-i Takvim’ iizere olan Insan1 merkeze alan bir anlayisi topluma hakim
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kilmaya ¢alisan Kamu Basdenetcisi Sayin Seref Malko¢’u liniversitemizde ve sehrimizde misafir
etmenin bahtiyarligl icindeyiz.”

“Kahramanmaras’ta da devlet disiplini icinde hareket ederken insan merkezli, insani
yasat ki devlet yasasin inancinda yoneticilerimiz var.” diyen Rektor Can, “Biz de liniversite
olarak insan merkezli, 6grenci merkezli bir ydonetim ve bilim kurumunu olusturma ve yasatma
inanciyla hareket ediyoruz. Universitemizde her fakiilte ve yiiksekokulumuzda nitelikli meslek
elemanlar yetistirmeye c¢alisirken ayni zamanda 6grencilerimizi 6zgiiveni yiiksek, girisimci,
haklarinin farkinda ve bunu saygi icinde ifade eden, haklarini cesaretle arayabilen bireyler
olarak da yetistirmeye ¢alisiyoruz.” seklinde konustu.

KSU’de yiiriitiillen faaliyetlere iliskin bilgilendirmelerde bulunan Rektér Can,
“Genglerimizi ailelerinin bize emanetleri olarak goriiyor, onlarin hem teorik ve pratik boyutta
iyi yetismelerini saglarken, hem de kendi tarihinin, dilinin, dininin, kendi koklerinin ve
medeniyetinin farkinda ve bilincinde yetismeleri icin gerekli mifredatlar1 hazirhyor ve
uyguluyoruz. Tabi ayni zamanda yasarken ve calisirken karsilasilan sorunlarin altinda
ezilmeyen, sorunu analiz ederek sorun ¢6zebilen, ¢éziimii i¢in verilen destekleri bilen, bulan ve
¢oziim yollarina cesaretle basvurabilen, gerektiginde ¢cevresindekilerin de hukukunu gézeterek
ozguven ve girisimcilikle haklarinin takipcisi olan bireyler olmalarini saglamaya calisiyoruz.”
diye konustu.

“KSU olarak, Tiirkiye'nin 2023 hedeflerine ulasmasi icin bize diisen gérevlerini yerine
getirmeye calisiyoruz.” diyen Rektér Can, “Idarenin seffaflasmas), insanimizin haklarinin
bilincinde olmasi, hak arama kiiltiirti 2023 hedefleri, insan merkezlilik temel degerlerimizdir.
Yani inandiklarimiz1 ve sdylediklerimizi eylemlerimizde ve faaliyetlerimizde gosteriyoruz.”
ifadelerini kullandi.
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Kamu Denetgiligi Kurumunun amag¢ ve g¢alismalar1t hakkinda bilgiler veren Kamu
Basdenetgisi Seref Malkog, “Kamu Denetgiligi Kurumu, idare ile insanimiz arasinda, vatandas
arasinda ¢ikan itilaflar1t mahkemesiz olarak dostane bir sekilde, ¢6ziim lireten, ¢6zliim saglayan,
bir bakima hakemlik veya arabuluculuk yapan bir kurumdur.” dedi.

“Adalete ulasmada li¢ unsur énemlidir. Bir; basvurunun kolay olmas;, iki; basvurunun
ucuz veya bedava olmasi, li¢; basvurudan sonra kararin kisa siirede verilmesi.” diyen Kamu
Basdenetgisi Malkog, “Kamu Denetciligi Kurumuna basvuru ¢ok kolay, herhangi bir sekil, sart
yok. www.ombusdman.gov.tr'ye giriyorsunuz karsinizdaki ekran araciligiyla basvuruyorsunuz.
Ne har¢ parasi, ne pul parasi, ne basvuru parasi, ne sahit, ne bilirkisi parasi, hepsini kurum
karsiliyor. Bir diger 6nemli 6zelligi de, mahkemelerin isleyisi geregi istinafa gidiyor, temyize
gidiyor, uzayabiliyor. Kamu Denetciligi Kurumu olarak ise bagvuru tarihinden itibaren en geg
alt1 ay icerisinde karar veriyoruz.” diye konustu.

Kamu hizmetlerinin kalitesinin artirilmasinin en 6nemli 6ncelikleri oldugunun altini
cizen Kamu Basdenetcisi Malkog, “Ayn1 zamanda diinyada standartlar: belli olan iyi yonetim
ilkelerini Tirkiye’'de gelistirmek ve yerlestirmek, hukukun tstiinligiinii temin etmek, insan
haklarinin kéklesmesini saglamak, denetlenebilir, seffaf ve insan odakl bir idare olusturmak
da dnceliklerimizdendir.” seklinde konustu.

KSU égrencilerine de seslenen Kamu Basdenetgisi Seref Malkog, KSU'niin fiziki ve
teknolojik altyapisi gli¢lii, yetismis hocalara sahip bir tiniversite oldugunu belirterek, tilkemizin
2023 hedeflerine odaklanarak kendilerini en iyi sekilde yetistirmeleri tavsiyesinde bulundu.

Kamu Basdenetcisi Seref Malkog, konferans programinin son boéliimiinde katilimcilarin
sorularin cevaplandirdi.Konferans sunumunun ardindan Kahramanmaras Valisi Omer Faruk
Coskun ve Universitemiz Rektorii Prof. Dr. Niyazi Can tarafindan Kamu Basdenetgisi Seref
Malko¢’a Kahramanmaras geleneksel el sanatlarinin en giizel 6greklerinden olan el oymasi
rahle takdim edildi.
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Universitenizde ‘21. Yiizyilda is Saghgi ve Giivenligi Farkindaligr’ konulu egitim ve
bilgilendirme etkinligi diizenlendi.

Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi (KSU) Otomotiv Gelistirme Ogrenci Toplulugu
tarafindan ‘21. Yiizyilda Is Saghgi ve Giivenligi (ISG) Farkindahgr’ konulu egitim ve
bilgilendirme etkinligi diizenlendi.

09 Kasim 2021 Sah giinii KSU Kongre Merkezinde gerceklestirilen egitim ve
bilgilendirme etkinligine akademik ve idari personel ile ¢ok sayida 6grenci katildi.

‘21. Yiizyilda ISG Farkindaligl’ konulu egitim ve bilgilendirme etkinligi kapsaminda C-
Siifi Is Saghgi ve Giivenligi Uzmani1 Dogukan Cihan Tiirk ve A-Smifi Is Saghgi ve Giivenligi
Uzmani Ahmet Taskiran tarafindan katilimcilara is yerlerinde meydana gelen kazalar ve
kazalarin 6nlenmesi icin yapilmasi gerekenlere iliskin bilgilendirmelerde bulunuldu.
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Universitemizin 4 Ogretim Uyesi Diinya Literatiiriinde Yiizde 2'lik dilimde yer ald1

Stanford Universitesi diinyadaki bilim insanlar1 arasinda ilk yiizde 2'lik dilime giren
akademisyenleri acikladi. Kahramanmaras Siitcii Iimam Universitesinden (KSU) 4 bilim insani
alanlarina yaptiklari katkilarla diinya literatiiriinde ilk ytizde 2’lik dilimde yer ald1.

Prof. Dr. Ergiil BELGE KURUTAS (Tip Fakiiltesi), Prof. Dr. Metin KOK (Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulu), Prof. Dr. Stikriit KARATAS (Fen-Edebiyat Fakiiltesi) ve, Prof. Dr. Ahmet
KAYA (Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi) biiytik bir basariya imza attilar.

Stanford Universitesi bilim insanlarindan Prof. Dr. John P. A. Ioannidis ve arastirma ekibi
tarafindan, 22 anabilim daliile 176 alt bilim dalinda diinyadaki bilim insan1 arasindan ilk yiizde
2'lik dilime giren 190 bin bilim insaninin yer aldigi liste Elsevier veri tabaninda yayimlandu.

19 Ekim 2021 tarihinde Stanford Universitesi tarafindan Elsevier veri tabaninda
yayimlanan ve 2020 alint1 yilina gore, ilk ytzde 2’lik dilimde bulunan "Diinyanin En Etkili Bilim
Insanlar” listesi; "Kariyer boyu etki" ve "Yillik etki" olarak iki kategoride listelendi.

Liste olusturulurken akademik performansin en somut ¢iktilar1 olarak kabul edilen
nitelikli yayin sayisi, makalelerinin yayimlandig1 derginin etki degeri, calismalarina yapilan
“atif sayisi, h-indeks, hm_indeks, patent sayisy, ilk isim ve tek isim makale sayisi, atif alan makale
sayis1 ve atif yapan makalenin yayimlandigi derginin etki degeri gibi temel ve ciddi uluslararasi
Olciitler kullanildu.

Universitemiz akademisyenlerinin basarisina iliskin agiklama yapan Universitemiz
Rektorii Prof. Dr. Niyazi Can, “Koklii bir ge¢mise sahip olan Kahramanmaras Siit¢ii Imam
Universitesi, basar ve kalite odakli bakis agis1 ile artik diinya genelinde adindan soz ettirmeyi
basaran bir liniversitedir. Diinyanin en etkili bilim insanlar1 listesinde iiniversitemizden 4
akademisyeninin yer almasi hem ftniversitemiz hem de sehrimiz adina 6nemli bir gurur
kaynagidir. Yapmis olduklar ¢alismalarla diinya siralamasina girmeye hak kazanan ¢cok degerli
akademisyenlerimizi ylirekten kutluyorum” dedi.
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Universitemiz Ev Sahipliginde ‘Ormancilik Sektoriiniin Ulkemizdeki Geleceginin
Sosyoekonomik Boyutlarr’ konulu panel diizenlendi.

Tirk Deniz Arastirmalar1 Vakfi (TUDAV) ve UNDP GEF SGP (Birlesmis Milletler
Kalkinma Programi-Kiiresel Cevre Fonu-Kii¢iik Destek Programi) isbirliginde yiiriitiilen
Kalkinma ve Cevre Diplomasisi Toplantilar1 Projesi kapsaminda diizenlenen panel KSU Kongre
Merkezinde gerceklestirildi.

Universitemiz Rektori Prof. Dr. Niyazi Can, Rektor Yardimcisi Prof. Dr. Zekeriya Pak,
Orman Fakiltesi Dekani Prof. Dr. Hasan Serin, akademisyen ve oOgrencilerin katilimiyla
gerceklestirilen panelin agilis konusmasini Rektor Prof. Dr. Niyazi Can yapti.

KSU olarak sehrimizi, iilkemizi ve diinyay1 ilgilendiren her meseleyle yakindan
ilgilendiklerini ve giindeme tasidiklarini belirten Rektor Prof. Dr. Niyazi Can, “Universitelerin
memleketin her meselesine sahip ¢ikmasi gerekiyor. Universitelerin egitim, 6gretim, teknolojik
ve bilimsel faaliyetlerin yaninda toplumsal sorumluluklar1 da var. Biz KSU olarak bu toplumsal
sorumluluklarinin bilincinde olan bir lniversiteyiz. Bugiin de ¢ok kiymetli hocalarimizin
katilimiyla ‘Ormancilik Sektoriiniin Ulkemizdeki Geleceginin Sosyoekonomik Boyutlart’ birgok
yoniiyle ele alinacak.” seklinde konustu.

Ulkemiz orman varhginin artirilmasi yéniinde yiiriitillen farkindalik faaliyetlerini ve
fidan dikim etkinliklerini y1l boyunca siirdiirdiiklerini, 6grenci ve personeli bu konuda tegvik
ederek desteklediklerini belirten Rektor Prof. Dr. Niyazi Can, bu farkindalik ¢alismalarina
onemli katkilar sunacak olan panelin diizenlenmesine katki saglayan ve katilim saglayan
herkese tesekkiir etti.

TUDAV adina konusma yapan Dr. Betiil Gokkir ise panel hakkinda katihimcilar
bilgilendirirken, panele ev sahipligi yapan KSU’ye tesekkiir etti.
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Agilis konusmalarinin ardindan panel oturumuna gegilirken panelin moderatorligiini
KSU Orman Fakiiltesi Orman Miihendisligi Boliimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ozden Gériicii yapti.

Panelde ilk sozli alan Kahramanmaras Orman Bélge Miidiirligii Orman Yanginlariyla
Miicadele Sube Miidiirii Muzaffer Ketmen ‘Iklim Degisikligi ve Orman Yanginlarinin Artis
Sebepleri” baslikli sunumunu gerceklestirdi. Ketmen, Tiirkiye genelinde yiriitilen orman
yanginlariyla miicadele faaliyetleri hakkinda bilgilendirmelerde bulundu.

Aksaray Universitesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Alptekin Karagdz ise “Tiirkiye’nin
Biyocesitliligi ve Orman Yanginlarinin Biyocesitlilik Uzerine Olasi Etkileri’ baghkli sunumunu
yapti. Prof. Dr. Karagoz ‘Tiirkiye'nin Biyocesitliligi: Genetik Kaynaklarin Siirdiiriilebilir Tarim
ve Gida Sistemlerine Katkisi” isimli kitabinda derledigi bilgileri 6zetle katilimcilara aktardi.

Panelin moderatérliigiinii yiiriiten Prof. Dr. Ozden Goriicii, ‘Ormancilik Sektériiniin
Ulkemiz Kalkinmasindaki Rolii ve Onemi’ baglikli sunumuyla da panele katki sagladi. Prof. Dr.
Ozden Goriicii 2004-2023 doénemini kapsayan Ulusal Ormancilik Programi hakkinda
katilimcilari bilgilendirdi.

Panelde son sozii alan KSU Orman Fakiiltesi Orman Miihendisligi Béliimii Orman
Ekonomisi Anabilim Dali Bagskani Dr. Ogretim Uyesi Omer Eker ‘Orman Yanginlarinin Hukuki
Boyutlarinin Degerlendirilmesi’ baslikli sunumunu yapti. Osmanli déneminde orman ile ilgili
hukuki diizenlemelerden bahseden Dr. Ogretim Uyesi Eker, Anayasa ve mevzuatimizdaki
orman ve ormanla ilgili islenen suclar hakkindaki diizenlemeleri katilimcilara paylasti.

Program katilimcilarin sorularini cevaplandirmasinin ardindan son bulurken, giiniin
anisina universitemiz Rektorii Prof. Dr. Niyazi Can tarafindan panele katki saglayanlara gesitli
hediyeler takdim edildi.

120



Universitemiz 2. Uluslararas1 Kahramanmaras Siir ve Edebiyat Giinleri
kapsaminda ¢ok sayida etkinlige ev sahipligi yapti.

‘Soylu Bir Itiraz: Nuri Pakdil’ Paneli

KSU Kongre Merkezinde gerceklestirilen “Soylu Bir itiraz: Nuri Pakdil” konulu panelinin
moderatérliigiinii KSU Fen-Edebiyat Fakiiltesi Tiirk Dili Ve Edebiyati Boliimii Yeni Tiirk
edebiyati Anabilim Dali Ogretim Uyesi Dog. Dr. Selim Somuncu yaparken, programa yazarlar
Duran Boz ve Necip Evlice konuk oldu.

Etkinligin bashgiyla ayni adi tasiyan kisa filmin gosterimiyle baslayan panelde,
Kahramanmaras'in yetistirdigi usta yazar Nuri Pakdil’in hayatindan kesitler, edebi yasami ve
Turkiye’'nin zorlu dénemlerindeki durusu ve reaksiyonlar1 anlatildi.

ULUSLARARASI
KAHRAMANMARAS

SiiR VE
EDEBIYAT
GUNLERI

ULUSLARARASI
KAHRAMANMARAS

SIiR VE
EDEBIYAT
GUNLERI

Prof. Dr. ihsan Fazlioglu ile Universite Ogrencileri Bulusmasi

Kahramanmaras Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan diizenlenen 2. Uluslararasi
Kahramanmaras Siir ve Edebiyat Giinlerinin onur konugu olarak Kahramanmaras’ta bulunan
Bilim ve Felsefe Tarihgisi Prof. Dr. Thsan Fazlioglu, KSU Kongre Merkezinde 6grencilerle bir
araya geldi.

Katilimcilar tarafindan ilgiyle takip edilen soyleside, sosyal bilimlerin pek ¢ok alaninda
sorulan sorulara da cevap arandi.

Biiyiiksehir Belediyesi 2. Uluslararasi Siir ve Edebiyat Giinleri kapsaminda, KSU Avsar
Kampiisii'nde “Rus ve Tiirk Edebiyatindaki Ortak Yonler ve Etkilesimler” konulu panel alaninda
uzman bir¢ok ismin katilimiyla gercgeklestirildi.

2. Uluslararas1 Kahramanmaras Siir ve Edebiyat Giinleri kapsaminda “Rus ve Tiirk
Edebiyatindaki Ortak Yonler ve Etkilesimler” konulu panel diizenlendi.

KSU Kongre Merkezinde iki oturum olarak gerceklestirilen panele alaninda uzman
bir¢ok isim de konuk oldu.
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KSU Fen-Edebiyat Fakiiltesi Tiirk Dili Ve Edebiyat1 Béliim Bagkani Prof. Dr. Kemal Timur
tarafindan modertorligiinde gerceklestirilen ilk oturum Ramziya Vildanova, Dr. Fadime Tikbas
Apak ve Dr. Ayse Camkara Erginer olmak tizere ii¢ uzman isimle gerceklestirildi.

Ikinci oturumun moderatorliigii KSU Fen-Edebiyat Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Orhan
Dogan tarafindan istlenilirken; Ramziya Vildanova, Dog. Dr. Yiicel Yigit ve Prof. Dr. Mehmet
Narli gibi 6nemli isimler konusma gerceklestirdi.

Panel kapsaminda iki iilkenin de tarihi kirilma noktalarinin degerlendirildigi
oturumlarda, edebiyatlarindaki dil ve iislup benzerligine dair somut 6rnekler verildi.

v =

UNESCO Ozel Oturumu

Kahramanmaras 2. Uluslararasi Kahramanmaras Siir ve Edebiyat Glinleri kapsaminda
KSU Kongre Merkezinde UNESCO Ozel Oturumu diizenlendi. Programda, Kahramanmaras'in
UNESCO Yaratici Sehirler Agi'na basvuru yolcugu ve ¢alismalar: anlatild.

KSU Fen-Edebiyat Fakiiltesi Tiirk Dili Ve Edebiyati1 Boliimii Yeni Tiirk edebiyati Anabilim
Dali Ogretim Uyesi Dog. Dr. Selim Somuncu moderatérliigiinde diizenlenen UNESCO Ozel
Oturumu’nda Kahramanmaras'in Yaratici Sehirler Agi’'na yolculuk sertiiveni anlatildi.

UNESCO’nun Yaratici Sehirler Agi'nin bir parc¢asi olan Rusya’nin Ulyanovsk Sehir
Kittiphaneleri Ag1 Direktori Olga Slepova’nin ¢cevrimigi konferans ile konuk edildigi etkinlikte,
Kahramanmaras Biiyliksehir Belediyesi tarafindan yapilan basvuru stireci ve Kiiltiir Yayinlari,
siir ve edebiyat etkinlikleri, kitap fuar1 gibi onlarca c¢alisma anlatildi. Slepova,
Kahramanmaras’'in Yaratici Sehirler Agi'nin bir parcasi olacagina inandigini ifade etti.

‘Iki Kardes, Bir Hayat: Bahaettin Karakoc ve Abdurrahim Karakog¢’ Paneli

2. Uluslararasi Kahramanmaras Siir ve Edebiyat Giinleri kapsaminda KSU Kongre
Merkezinde ‘Iki Kardes Bir Hayat: Bahaettin Karako¢ ve Abdurrahim Karakog¢’ konulu panel
diizenlendi.

Usta yazarlar Inci Okumus ve Ramazan Avcr’'nin katihmiyla gerceklestirilen etkinlikte,
iki kardes sairin siirlerinden 6rnekler verilerek, hayatindan kesitler anlatildi.
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Tiirkce Ogretim Merkezinde Mezuniyet Téreni Yapildi

Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi (KSU) Tiirkce Ogretimi Arastirma ve
Uygulama Merkezi (TOMER) tarafindan “Tiirk¢enin Yabanci Dil Olarak Ogretimi Sertifika
Programi” mezuniyet toreni diizenlendi.

KSU Cahit Zarifoglu Konferans Salonu’nda diizenlenen program, salgin kosullar1 dikkate
alinarak sinirh katihmciyla ve hibrit sekilde gerceklestirildi. Ogrencilerin bir kismi salonda
salgin kosullarina uygun olarak yer alirken bir kismi da video konferans yoluyla cevrim ici
olarak programa katildi.

Programa Rektor Prof. Dr. Niyazi Can, TOMER Miidiirii Prof. Dr. Yakup Poyraz, Miidiir
Yardimcisi Dog. Dr. Burak Tell, sertifika programinda gorev alan hocalar ve 6grenciler katild1.

KSU TOMER birimi tarafindan 26 Temmuz-6 Agustos 2021 tarihleri arasinda
diizenlenen sertifika programindan 42 6grenci basarili olarak sertifika almaya hak kazandu.

Mezuniyet programi Rektor Prof. Dr. Niyazi Can’in ac¢ilis konusmasi ile basladu.
Konusmasinda Turkge ve Tiirk¢enin yabanci dil olarak 6gretimi konusunun 6nemine vurgu
yapan Rektor Can, diinyanin pek cok yerinde Tiirkcenin 68retimi konusunda devletimizin farkl
kurumlari ile ¢alismalar yaptiginy, tiniversitelerimizin de bu ¢alismalarda gorev alacak insan
kaynagini yetistirerek bu siirece katki sagladigimi ifade etti. Rektér Can, TOMER birimi
tarafindan hazirlanan ve basariyla tamamlanan sertifika programi icin TOMER yéneticilerine
ve sertifika programinda gorev alan hocalara tesekkiir etti.

TOMER Miidiirii Prof. Dr. Yakup Poyraz ise konusmasinda TOMER hakkinda genel bir
bilgilendirme yapti. Tirkcenin yabanci dil olarak 6gretimi konusuna dikkat ceken ve bu
sertifikanin éneminden bahseden Poyraz, Rektér Prof. Dr. Niyazi Can’a TOMER’e verdikleri
desteklerinden otiirii tesekkiir etti.

Torende ayrica 6grencilerin sertifika programi hakkindaki diisiincelerine de yer verildi.
Hem yliz ylize hem de c¢evrim i¢i olarak katilan 0Ogrenciler, program hakkindaki
memnuniyetlerini dile getirdi. Program toplu fotograf ¢ekimi ile sona erdi.
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6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

A- i¢ Kontrol

5018 sayili Kanun ile kamu Idareleri Biitce Dairesi Baskanhg tarafindan yiiriitiilen islemleri
mali yonetim ve kontrol sistemlerini kurarak kendileri tarafindan yapilmasi 6ngoriilmiistiir. Buna
istinaden 1050 Sayili Kanunla kurulmus olan Biitce Dairesi Baskanliklar1 5018 Sayili Kanunla

kaldirilarak, yerine Strateji Gelistirme Daire Baskanliklarinin kurulmasi hiikiim altina alinmistir.

Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 5018 sayih
Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanununun 60. maddesinde sayilan gorev ve mali hizmetleri yliriitmek
lizere 5436 sayilli Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 15. maddesine dayanarak 2006 yilinda
kurulmus ve 26084 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 2006/9972 karar sayisi ile Strateji Gelistirme
Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelige uygun olarak i¢c yapisini olusturmakta ve

bu esaslar dahilinde hizmet vermektedir.

On Mali Kontrol; Idarelerin gelir, gider, varlk ve yiikiimliiliiklerine iliskin mali karar ve
islemlerinin; idarenin biitcesi, biitce tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, harcama programi, finansman
programi, merkezi yonetim biitce kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunlugu ve kaynaklarin

etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi yonlerinden yapilan kontrollerdir.

On mali kontrol, harcama birimlerinde islemlerin gerceklestirilmesi asamasinda yapilan

kontroller ile mali hizmetler birimi tarafindan yapilan kontrolleri kapsar.

2021 yihinda Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi On Mali Kontrol islemleri Yonergesi
yayinlanmis ve harcama birimleri harcamalarinda 6n mali kontroliinti yapmakta ve 6deme asamasinda
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi mevzuat dogrultusunda muhasebe ve 6n mali kontrol denetimini
gerceklestirmektedir. Harcama birimlerinden gelen birim faaliyet raporlari esas alinarak hazirlanan

idare faaliyet raporlari ile kamuoyuna bilgi verilmektedir.

Universitemizde iki adet i¢ denetci gorev yapmaktadir. Bir yillik dénemler halinde hazirlanan
ic denetim programlar1 dogrultusunda i¢ denetim faaliyetleri yerine getirilmektedir. Universitemizin dis

denetimi Sayistay tarafindan yerine getirilmektedir.

Sayistay denetimleri sonucu ortaya ¢ikan bulgular hakkinda ilgili birimler tarafindan gerekli
cevaplandirmalar yerine getirilerek, aciklama yapilir. Sayistay sorgularinda haksiz 6denen tutarlar
tahsil edilerek ilamda yer almamasi saglanir. Haksiz olmadigi tespit edilen 6demeler igin itiraz yazilari

yazilarak Sayistay Baskanligina basvurulur.

Sayistay raporlarinda eksik veya hatali yapilan islemlere iliskin ¢alismalar yapilarak sonraki

yillarda ayni sorunlarin meydana gelmesi engellenmistir.

Ayrica Universitemiz [dari Birimleri ve Daire Bagkanliklar1 2021 y1l igerisinde IS0-9001 Kalite

Belgesi almistir.
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B- Kalite Sistemi

Kahramanmaras Siit¢cii imam Universitesi’nde kalite ¢alismalar1 kuruldugu tarihten itibaren
baslamakla birlikte; Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Yénetmeligi ve Kamu Idarelerinde
Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar hakkindaki yénetmelige gore olusturulan Akademik
Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu ile gelisme kaydetmistir. 2015 yilinda Yiiksek6gretim Kalite
Gilivence Yonetmeligi ile kalite politikalarin1 koordine etmek ve kurum i¢ degerlendirme raporlarini

hazirlamakla gorevli KSU Kalite Komisyonu kurulmustur.

Kalite Komisyonu tarafindan hazirlanan 2020 yili Kurum i¢ Degerlendirme Raporu Senatonun
onay1 ile 2021 yili subat ayinda kamuoyunun bilgisine sunulmustur. 2021 yili temmuz ayinda, dis
degerlendirme izleme kapsaminda KSU Kalite Komisyonu iiyeleri ve dis degerlendirme ekibi bir araya

gelerek cevrim ic¢i bilgilendirme toplantisi gerceklestirdiler.

KsU - Cumali 6Z... Yusuf Uras

2021 yil i¢ degerlendirme raporunun hazirlanmasi kapsaminda yil igerisinde 11 toplanti
gerceklestiren KSU Kalite Komisyonu ayrica birim kalite komisyonu tiyeleri ve 6grenci temsilcilerine
egitim ve bilgilendirme toplantilan ile siirecin isleyisi ve birim i¢c degerlendirme raporlarinin

hazirlanmasi konusunda bilgi ve goriislerini paylastilar.




II. AMAC VE HEDEFLER

A. IDARENIN STRATEJIK PLANDA YER ALAN AMAC VE
HEDEFLERI

Bu boliimde; Kalkinma Planlari, Programlar, ilgili mevzuat ve benimsedigimiz temel ilkeler
esas alinarak olusturulan misyon ve vizyonlarimiz dogrultusunda belirlenen stratejik amaglar ve
olctlebilir hedefler saptanarak, performanslari 6nceden belirlenmis olan gostergeler ile 6lgmek ve bu
slireci izleme ve degerlendirme amaciyla hazirlanan 2019-2022 Strateji Planimizda yer alan amag ve

hedeflerimiz gosterilmistir.

Strateiik Amaclar -

Univeristemiz 2019-2022 Stratejik Planinda yer alan stratejik amac ve hedeflerimiz:

Tablo 47 — Stratejil Amaglar ve Hedefler
Stratejik Amag-1
Egitim-Ogretim Faaliyetlerini Ulusal ve Uluslararasi Kalite Standartlarina Uygun Konuma
Ulastiracak Calismalar Yiiriitmek.
Hedef 1: Egitim 6gretim faaliyetlerine yonelik fiziki, teknolojik sartlarin ve uygulama alanlarinin
iyilestirilmesi.
Hedef 2: Akademik ve idari personelin nicelik ve nitelik agisindan iyilestirilmesi.
Hedef 3: Akademik birimlerin ilgili kurullar tarafindan akredite edilmesinin saglanmasi.
Hedef 4: Egitim ve Ogretim icin gerekli olan kiitiphane altyapisinin iyilestirilmesi.

Hedef 5: Ogrencilerin nicelik ve nitelik agisindan iyilestirilmesi.

Hedef 6: istihdam edilebilirligi yiiksek alanlar basta olmak iizere yeni énlisans, lisans ve lisansiistii
programlarinin agiimasi.

Hedef 7: e-Universite uygulamalari ve altyapisinin gelistirilmesi.

Hedef 8: Engelsiz Universite uygulamalari ve altyapisinin gelistirilmesi.

Stratejik Amag-2
Bilgiyi Ureten ve Yayan Bir Universite Olarak, Toplumun ihtiyaci Olan Alanlarda, Ulusal ve
Uluslararasi Diizeyde Kabul Gormiis Arastirma Ve Yayinlar Yapmak.

Hedef 1: Ulusal ve uluslararasi yayinlarin nitelik ve nicelik agisindan iyilestirilmesi.

Hedef 2: Ulusal ve uluslararasi projelerin nitelik ve nicelik agisindan iyilestirilmesi.

Hedef 3: Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilarin organizasyonlarina onciilik edilmesi ve
katiliminin nitelik ve nicelik agisindan iyilestirilmesi.

Hedef 4: Universite sanayi isbirliginin gelistirilmesi.

Hedef 5: Bilimsel faaliyetlere yonelik fiziki ve teknolojik sartlarin iyilestirilmesi.
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Stratejik Amag-3

Rekabet, Girisimcilik ve Teknolojik Kapasitesi Yiiksek, Etkin ve Verimli Bir Kurumsal Yapi ve
Yerleskeler Olusturmak.

Hedef 1:Kurumsal risk haritasinin gikartiimasi.
Hedef 2: Kurum kiltird ve kimliginin gelistirilmesi.

Hedef 3: Universitenin ve béliimlerin ulusal ve uluslararasi diizeyde taninirhginin artirilmasi.

Hedef 4: Universite akademik ve idari personelinin motivasyonu, is tatmini ve kuruma baghliginin
iyilestirilmesi.

Hedef 5: Universite yerleskesinin “7/24 Yasayan Kampis” haline gelmesi icin gerekli calismalarin
yapilmasi.

Hedef 6: Universitede kurumsallasma konusunda galismalarin yapilmasi.

Stratejik Amag-4

Universitenin Uluslararasilasma ve Paydas Memnuniyetini Artirma Kapasitesini iyilestirecek
Akademik, Kiiltiirel ve Sosyal Faaliyetlerde Bulunmak.

Hedef 1: Universitenin uluslararasi bilinirligini artirici calismalarin yapilmasi.

Hedef 2: Ulusal ve uluslararasi degisim programlarinin gesitlendirilmesi ve bunlardan faydalanan
o0gretim elemani, idari personel ve 6grenci sayisinin artirilmasi.

Hedef 3: Toplumla bitlinlesmeyi gliclendirecek sosyal, kiiltirel ve egitsel calismalar yapilmasi.

Hedef 4:Saghk, Uygulama ve Arastirma Hastanesinin kalitesinin nitelik ve nicelik agisindan
gelistirilmesi.

Stratejik Planimiz Universite web sitesinde detayh olarak incelenebilmesi icin kamuoyu bilgisine

sunulmustur.

B. DiGER HUSUSLAR

Temel Politika ve Oncelikler

Universitemizin temel politikasi ve éncelikleri; kalkinma plani, hiikiimet programi, orta vadeli
program, yillik programlar ile ulusal, bolgesel ve sektorel strateji belgelerini ifade eder. Temel olarak
kalkinma plani ile baslanan st politika belgelerindeki sektorel stratejiler ve eylem planlar1 dikkate
alinarak; Universitemizin amag, hedef ve stratejileri olusturulmus ve bunlarin birbirleriyle uyumlu ve

tutarh olarak hazirlanmasina azami 6zen gosterilmistir.
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Ust politika belgelerinde ulusal ve bélgesel kalkinmay saglamak icin tespit edilen amag ve
hedeflere ulasmada o6zellikle tiniversitelerle isbirligi icerisinde yapilacak politikalar, eylemler ve

stratejiler kurumumuzca degerlendirilmistir.

Bu degerlendirmeler neticesinde kurumlarin bu amag ve hedeflerine ulasmalarinda KSU olarak
lizerimize diisen gorevler(strateji) belirlenerek rapora eklenmistir. KSU, iist politika belgelerini

ozlumseyerek belirledigi misyon ve vizyon cercevesinde;

Universitemizi, toplumun ve ekonominin ihtiyaclarina duyarh, paydaslariyla
etkilesim icerisinde olan, iirettigi bilgiyi iiriine, teknolojiye ve hizmete déniistiiren,
akademik, idari ve mali acidan ézerk bir iiniversite haline déniistiirmeyi,

Ogrencilere ilgi ve yetenekleri yoniinde etkin bir rehberlik ve yénlendirme

hizmetleri sunmayi,

Universiteyi, hesap verebilirlik temelinde ézerklik, performans odaklilik,
ihtisaslasma ve cesitlilik ilkeleri cercevesinde kalite odakli rekabetci bir yapiya
déniistiirmeyi,

Universiteyi, uluslararasi1 élciide kalite standartlarina ulasip, uluslararasi
egitim sistemlerine entegre bir iiniversite olarak dgrenciler ve dgretim iiyeleri icin
cazibe merkezi haline getirmeyi,

Universitenin, egitim ve arastirma faaliyetleri ile girisimciligi ve girisimcilik
potansiyelini arttirmayi,

Katma degeri yiiksek iiriinlerin gelistirilmesine, 1slah calismalarina,
nanoteknoloji ve biyoteknolojiye ydénelik calismalara oncelik verilerek, giidiimlii
projelerle tarim-sanayiiiniversite arasindaki isbirliklerin artirilmasini saglamayi,

Egitim sisteminde, bireylerin kigilik ve kabiliyetlerini gelistiren, hayat boyu
agrenme yaklasimi ¢ercevesinde isgiicii piyasasiyla uyumunu giiclendiren, firsat

esitligine dayali, kalite odakli déniigiimiin artirilmasi icin calismalar yapmayi,

Bilimsel ve teknolojik gelisimlerle birlikte ihtiyaclart da dikkate alan Ar-Ge
stratejilerinin hazirlanmasina ve bu stratejilerin hayata gecirilmesine yénelik

calismalar yapmayi bélgesel ve ulusal kalkinma adina gorev edinmistir.

Kurum kiiltiirii iniversitenin gelisim siirecinde bicimlenmis anlayislar, inanislar, gelenekler ve
degerler butiintidiir. Kurumsal kiiltiiriin asil amaci kurumsal sinerjinin kurulabilmesi i¢in uygun bir
ortamin olusturulmasidir. Calisanlarin inandiklari, begendikleri ve baglandiklar1 degerlerin etrafinda

kurumsal olarak bulugsmalaridir.

Saglikli bir kurum kiltiiriiniin oldugu kurumlarda calisanlar ileri 6l¢tide birlik duygusuna
sahip olurlar. Boyle kurumlarda insan iliskileri istenen diizeyde gerceklesir. Bu kiiltiir sayesinde bireyin

tutum ve davranislar sistemli ve diizenli olur.
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Kendilerini ¢alistiklar1 kurumun kiiltiiriiyle biitiinlestiren, hedef ve amaglarini iyi kavrayip,
kendisine verilen gorev ve isleri bu gergevede yiiriiten ¢alisanlar, mensup olduklari kurumun basarisina

olumlu katkilar saglamaktadir.

Universitemizde kurumsal kiiltiiriin gelistirilmesi amaciyla kurumsal isleyiste etkinlik ve
verimlilik, kurumsal degerlere baglhlik ilkelerini iceren davranis ve normlarin hakim oldugu bir yonetim
anlayisiyla hareket edilmesi ilkesi benimsenmis ve kurum kiiltirii analizinde anket ve miilakat

calismalarina agirlik vermistir.

CEERTRELS
FRTREREE

TRIRTETE) RICEE )
UL s A

5 yillik bir doénemi kapsayan stratejik planda yer alan amag, hedef ve stratejilerin
gerceklestirilebilmesi, 6n goriilen hazine yardimlarinin tahsis edilme oranlar ile tahmin edilen 6z

gelirlerin gerceklesme durumlarina baghdir.

Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi, katthma bir anlayisla hazirladign 2019-2022
Stratejik Planin uygulanmasinda mali kaynaklari etkin, ekonomik ve verimli bir bicimde kullanilmay1 ve
bunun yani sira iniversitenin mali kaynaklari igerisinde diisiik bir paya sahip olan 6z gelirleri arttirma

¢abasi icinde olmay1 6ncelikli hedef olarak belirlemistir.
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IILFAALIYETLERE ILISKIN
BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER

1. Butce Uygulama Sonuclari

2021 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile Planlanan 436.114.000 TL Kesintili Baslangig
Odenegi (KBO) ile 2021 mali yila baslayan Universitemiz, yil icerisinde 111.723.706 TL 6denek
eklenmesi ve 28.627.666 TL 6denek diisiilmesi ile toplamda 519.210.040 TL’lik bir biitce biiyiikliigiine
ulasmistir. Y1l icerisinde bu gelirin 495.788.839 TL’si harcanmistir (Tablo 48).

Tablo 48 - 2021 Yili Biitge Giderleri

Baslangig - Toplam

Aciklama Odenegi Eklenen Diisiilen Bdenek Harcama Kalan
Personel

it 299.634.000 44.985.886 25.040.173 319.579.713 316.914.464 2.665.249
SGK Prim

> . 47.002.000 6.267.225 2.474.224 50.795.001 49.339.821 1.455.180
Odemeleri

/'l/:fn'q‘l’:nH'z' 25.954.000 13.185.053  347.769 38.791.284 33.033.830 5.757.454
el 12.548.000 30.667.042 . 43.215.042 42.432340  782.702
Transferler

Z‘T;:‘r?zs 50.976.000 16.618.500  765.500 66.829.000 54.068.384 12.760.616
Toplam 436.114.000 111.723.706 28.627.666 519.210.040 495.788.839 23.421.201

2021 yilinda personel giderlerinde 316.914.464 TL, Sosyal giivenlik giderlerine 49.339.821 TL,
Mal ve hizmet alim giderlerine 33.033.830 TL, Cari transferlere 42.432.340 TL ve Sermeye giderlerine
54.068.34 TL harcanmistir.

Kamu kaynaklarini etkin, ekonomik ve yerinde kullanilmasi konusunda iiniversitemiz
yonetimi ve harcama birimlerimiz tarafindan titizlikle calisilmakta, planlama yapilmakta ve kontrol

edilmektedir.

Stratejik Planimizda yer alan hedeflerin gerceklestirilmesi temel 6nceligimiz olmakla birlikte,
planda 6n goriilmemis veya sonradan ortaya ¢ikan gelismelere karsi uyumlu bir mali y6netim tarzi

kabul edilmistir.
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Kahrmananmaras Siit¢ii imam Universitesinin 2020 ve 2021 yillarinda yaptigi harcamalarin

ekonomik 2. Diizeyde karsilastirmasi Tablo 49’de gosterilmistir.

Tablo 49 - 2020 ve 2021 Yih Biit¢e Giderlerinin Ekonomik Diizeyde Karsilastirmasi

Aciklama

Memurlar
Sozlesmeli Personel
isciler
Gegici Sureli Calisanlar
Diger Personel
Personel Giderleri
Memurlar
Sozlesmeli Personel
isciler
Gegici Streli Calisanlar
Diger Personel
Sosyal Giivenlik Kur. Devlet Primi Giderleri
Tiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari
Yolluklar
Gorev Giderleri
Hizmet Alimlari
Temsil Ve Tanitma Giderleri
Menkul Mal,Hak Alim, Bakim ve Onarim Gid.
Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Gorevlendirme Giderleri
Hazine Yardimlari
Kar Amaci Gitmeyen Kur. Yapilan Transferler
Hane Halki ve isletmelere Yapilan Transferler
Cari Transferler
Mamul Mal Alimlari
Gayri Maddi Hak Alimlari
Gayrimenkul Alimlari ve Kamulastirmasi
Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri
Gayrimenkul Blylik Onarim Giderleri
Sermaye Giderleri

Toplam

2020 Yih
Odenek

197.731.000
16.175.000
17.474.000

371.000
591.000

232.342.000

28.221.000
3.478.000
3.702.000

232.000
29.000
35.662.000
12.286.000
717.000
56.000
1.589.000
24.000
1.066.000
320.000

16.058.000
5.381.000
2.188.000
1.512.000

0
9.081.000
10.919.000
400.000

0

13.934.000
3.016.000

28.269.000

321.412.000

131

2020 Yih
Harcama

212.689.143
18.879.785
21.557.160

51.160
715.072

253.892.319

30.417.490
3.920.257
4.543.855

93.608
29.697
39.004.907
18.723.384
429.554
60.837
3.412.984
19.423
1.065.840
269.520

23.981.542
5.380.934
2.188.000
1.512.000
1.798.750

10.879.684

15.594.978

430.080

0
4.414.721
2.060.948

22.500.727

350.259.179

2021 Yih
Odenek

249.651.619
29.999.484
38.452.703

375.907
1.100.000

319.579.713

34.631.029
6.269.972
9.593.000

252.000
49.000

50.795.001

30.968.403
1.247.143

114.000
4.366.770
26.000
1.656.968
412.000

38.791.284

36.411.000
2.750.000
1.627.000
2.427.042

43.215.042

12.150.000

800.000
100.000

45.250.000
8.529.000

66.829.000

519.210.040

2021 Yih
Harcama

247.929.224
29.999.482
37.816.405

70.234
1.099.120

316.914.464

34.625.708
6.269.969
8.248.387

147.662
48.096
49.339.821
26.654.140
436.873
72.288
4.122.243
19.640
1.444.868
283.778

33.033.830

36.405.766
2.750.000
1.627.000
1.649.574

42.432.340

11.164.451

734.823
76.463

36.594.504
5.498.143

54.068.384

495.788.839



2020 ve 2021 yilllan biitge gelirlerinin ayrintilar: Tablo 50’de verilmistir.

Tablo 50 - 2020 ve 2021 Yili Biitge Gelirleri

Gelir Turleri 2020 Yili
Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 14.952.049
Kira Gelirleri 446.615
Diger Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 2.601
Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 15.401.265
Merkezi Yénetim Biitcesine Dahil id. Alinan Bagis ve Yardimlar 320.695.700
Kurumlardan ve Kisilerden Alinan Yardim ve Bagislar 730.122
Proje Yardimlari 1.961.588
Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 323.387.410
Faiz Gelirleri 553.536
Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar 9.724.798
Diger Cesitli Gelirler 10.600.183
Diger Gelirler 20.878.517
BUTCE GELIRLERi TOPLAMI 359.667.194

2021 yilinda gelirlerimizin yiizde 91,89'luk kismi Merkezi Yonetim biitcesi ile verilmis,

tesebbiis ve miilkiyet gelirleri % 3,27 olarak gerceklesmistir. 2021 y1l1 Biitge Gelirleri Tablo 44 ve ilgili

grafikte verilmistir.

2021 Yih Biitce Gelirleri

Gelirlerin Dagilimi ~ 'esebbus
Diger Gelirler ve Miilkiyet
%4,84 \ Gelirleri
% 3,27

2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Hizmet sektoriinde faaliyet gosteren diger kamu kurumlari gibi liniversitemizde de biitcenin
biiyiik cogunlugu personel giderlerine harcanmaktadir. 2021 y1li icerisinde biitcenin % 74l personel

ve sosyal glivenlik giderlerine harcanmistir.
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2021 Yih
14.007.531
2.036.411
5.033
16.048.975
450.462.000
1.825.122
452.287.122
339.579
21.056.963
486.656
21.883.198
490.219.295



2021 yilinda; toplam 519.210.040 TL 6denegin 495.788.839 TL’si harcanmis olup harcamalarin
toplam biitceye orani 95,49 olarak gerceklesmistir.

Universitemizin gelirinin biiyiikk ¢ogunlugu Cumhurbaskanlhigl Strateji ve Biitce Baskanlig
tarafindan saglanan biitceden olusmaktadir. 2021 yilinda biitce gelirlerimizin 91,89°'u  hazine
yardimindan saglanmistir. Diger yardim ve desteklere iliskin dagilim Tablo 51’de gosterilmistir.

Tablo 51 — Ozel Odenek, Bagis ve Yardim

Gelir Kodu Ozel Odenek, Dis Proje Gelir Ret ve Net
Kredisi, Bagis, Yardim vb. Toplami iadeler Gelir
Gelir Tirii

4 5 1 13 YOK Burs Destekleri 31.388,80 0,00 31.388,80
4 2 1 1 Hazine Yardimi (Cari) 392.894.000,00 0,00 392.894.000,00
4 2 2 1 Hazine Yardimi (Sermaye) 57.568.000,00 0,00 57.568.000,00
4 5 1 13 YOK Burs Destekleri 1.983.647,07 189.913,87 1.793.733,20
TOPLAM 452.477.035,87 189.913,87 452.287.122,00

3. Mali Denetim Sonuclari

Universitemiz Genel Yénetim kapsaminda Sayistay Baskanligi denetcileri tarafindan

denetlenmekle birlikte, rektorliige bagh i¢c denetim birimi tarafindan da denetime tabi tutulmaktadir.

2021 yilinda yapilan 2020 yila ait denetim sonucunda Sayistay baskanliginca hazirlanan Dis
denetim raporunda 8 adet bulguya yer verilmis ve bu bulgulara siiresi icerisinde iiniversitemiz
tarafindan hatali ve eksik uygulamalarin giderilmesine iliskin yapilacak c¢alismalarla ilgili bilgi
verilmistir.

Universitemizde 2021 yilinda gergeklestirilen I¢ Denetim Sonuglar ve Bulgularin izlenmesi ve
Ic Denetim raporlarinda yer alan onerilere iliskin denetlenen birim yéneticisi tarafindan énlemler
alinmamuigsa iist yoneticinin bilgilendirmesi gerektigi hakkinda “izleme Inceleme Raporu” i¢ Denetimi

tarafindan diizenlenmistir.

Universitemiz I¢ Denetim Birimi, i¢c denetime yénelik standart diizenlemeler ve yayinlanan
rehberlere uygun olarak, 2021 yilinda Ust Yénetimin goriis ve onerilerini de dikkate alarak, risk odakli
olarak hazirlanan tg¢ yillik plan ve bir yillik programlar (Tablo 51) cercevesinde faaliyetlerini
surdiirmektedir.

I¢c denetim sistemi ve i¢c denetimin yapisal sorunlari yaninda, mevcut denetim kaynaginin
yetersizliginden kaynaklanan kisitlar nedeniyle, denetim standartlarina uyulmasi, belirlenen hedeflere
ulasilmasi ve denetimde kalite giivencesinin saglanmasinda istenilen seviye heniiz yakalanamamis

olmakla birlikte, ytriitiilen ¢alismalarla kurumumuza 6nemli katki saglandig1 diisiiniilmektedir.
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Tablo 52 - 2021 Yili i¢ Denetim Programi

Denetim Alani Derlet"im i¢ Denetgi
Turu

Tip Fakiiltesi Sistem Mehmet Cumhur COBAN- Mansur UCAR
Dis Hekimligi Fakdltesi Sistem Mehmet Cumhur COBAN- Mansur UCAR
Afsin Meslek Yiksekokulu Sistem Mehmet Cumhur COBAN- Mansur UCAR
Afsin Saglik Yiksekokulu Sistem Mehmet Cumhur COBAN- Mansur UCAR
Andirin Meslek Yuksekokulu Sistem Mehmet Cumhur COBAN- Mansur UCAR
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Sistem Mehmet Cumhur COBAN- Mansur UCAR

Universitemizde 2021 yilinda planlanan denetimler gerceklestirilerek; i¢c Denetim Sonuglari ve
Bulgularin izlenmesi ve I¢ Denetim raporlarinda yer alan 6nerilere iliskin denetlenen birim yéneticisi

tarafindan 6nlemler alinmis ve iist yoneticiye “izleme Inceleme Raporu” sunulmustur.

Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Tip Fakiiltesi Stirecleri 2020 Yilina iliskin Islemlerinin
Sistem Yoniinden denetimi i¢ Denet¢ci Mehmet Cumhur COBAN ve Mansur UCAR tarafindan yerine
getirilmistir. Denetim sonucunda 31 Mart 2021 tarih ve 2021- 1222-7014 /01 sayili“Denetim Raporu”
diizenlenmistir.

Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi siireclerin 2020 Yil Is ve
Islemlerinin Uygunluk ve Sistem Yoniinden denetimi I¢ Denetci Mehmet Cumhur COBAN ve Mansur
UCAR tarafindan yerine getirilmistir. Denetim sonucunda 31 Mayis 2021 tarih ve 2021- 1222-7014 /02
saylli“Denetim Raporu” diizenlenmistir.

Kahramanmaras Siit¢cii Imam Universitesi Andirin Meslek Yiiksekokulu siireglerin 2020 Yili Is
ve Islemlerinin Uygunluk ve Sistem Yéniinden denetimi i¢ Denet¢ci Mehmet Cumhur COBAN ve Mansur
UCAR tarafindan yerine getirilmistir. Denetim sonucunda 30 Haziran 2021 tarih ve 2021- 1222-7014
/03 sayili“Denetim Raporu” diizenlenmistir.

Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi Afsin Saglik Yiiksekokulu siireglerin 2020 Yili is ve
Islemlerinin Uygunluk ve Sistem Yoniinden denetimi I¢ Denetci Mehmet Cumhur COBAN ve Mansur
UCAR tarafindan yerine getirilmistir. Denetim sonucunda 31 Agustos 2021 tarih ve 2021- 1222-7014
/04 sayili“Denetim Raporu” diizenlenmistir.

Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi Afsin Meslek Yiiksekokulu siire¢lerin 2020 Yili [s ve
Islemlerinin Uygunluk ve Sistem Yoniinden denetimi I¢ Denetci Mehmet Cumhur COBAN ve Mansur
UCAR tarafindan yerine getirilmistir. Denetim sonucunda 31 Agustos 2021 tarih ve 2021- 1222-7014
/05 sayili“Denetim Raporu” diizenlenmistir.

Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi siireclerin 2020 Yil Is ve
Islemlerinin Uygunluk ve Sistem Yoniinden denetimi I¢ Denet¢ci Mehmet Cumhur COBAN ve Mansur
UCAR tarafindan yerine getirilmistir. Denetim sonucunda 28 Ekim 2021 tarih ve 2021- 1222 -7014/06
say1lli“Denetim Raporu” diizenlenmistir.

Kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini diizenleyen 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu ile yeni kamu mali yonetimi, ydonetim sorumlulugu esasina gore diizenlenmis olup, list
yoneticilerin bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢ denetciler

araciligl ile yerine getirecekleri belirtilmistir.
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Denetim faaliyetlerindeki amag; her yil itibariyle diizenlenen denetim programiyla, denetime
dahil edilen birimlerin faaliyetlerinin ve i¢ kontrol sisteminin; organizasyon yapisina katki saglayici bir
yaklasimla analiz edilmesi, eksikliklerinin tespit edilmesi, kalite ve uygunlugunun arastirilmasi,

kaynaklarin ve uygulanan yontemlerin yeterliliginin 6l¢iilmesi suretiyle degerlendirilmesidir.

Ust yénetici ile birim yéneticilerinin faaliyetlerini yiiriitiirken hesap ve islemlerinin kanun,
kararname, tiizlik, yonetmelik, teblig, genelge ve genel yazi gibi mevzuat diizenlemelerine uygun
yurutilip yiritilmediginin tespiti ile varsa hata ve noksanliklarin ortaya ¢ikarilmasi, bu hata ve
noksanligin sebeplerinin arastirilmasi ve bu sebeplerin ortadan kaldirilmasi, idarenin etkinlik,
verimlilik ve hizmet kalitesinin artirilmasi, personelin egitim eksikliginin giderilmesi ile sorunlara

dikkat cekilmesi ve ¢6ziim onerisinde bulunulmasi denetimlerde esastir.

Yapilacak danigsmanlik hizmetindeki amag; risk yonetimi, kontrol ve yonetim siireglerini
gelistirmede idarecilere yardimci olmak ile idarenin hedeflerini gerceklestirmeye yonelik faaliyetlerin
ve islem siireclerinin sistemli ve diizenli bir bicimde degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik

onerilerde bulunmaktir.

Ust yénetici talepleri de dikkate alinarak i¢ Denetcilerce denetim alanlarinin belirlenerek yillik
denetim programinin hazirlanmasi, en riskli stireclerde denetim yapilarak yénetim, kontrol ve risk
yonetimi stireclerinin etkinlik diizeylerinin artirllmasinda yonetime yapilan katkinin en iist seviyeye

cikartilmasi denetimlerin ana hedefidir.

4. Diger Hususlar

Universitemiz mali agidan giiclii bir yapiya sahiptir. Kurlusundan bugiine kadar gegen siire
icerisinde Universitemiz, kurum kiiltiirii ve mali konularda kurumsal hafiza olusturmustur. Dis denetim,
ic denetim ve i¢ kontrol mekanizmalarini denetim yapabilmesine uygun seffaf bir mali yapiya sahip olan
liniversitemizde, mali agidan beklentilerimiz ve hedeflerimizden sapmamiza neden olacak olagan iistii

bir gelisme yasanmamuistir.
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B. PERFORMANS BILGILERI

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

1. YUKSEKOGRETIMDE BiLIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Universitemiz 2018-2022 Stratejik Planimin 2. Amac1 tamamen bilimsel arastirmalara yonelik
calismalar1 kapsamaktadir. Bu nedenle iiniversitemizde bilimsel arastirmalara oldukc¢a fazla énem
verilmektedir. Bilimsel Arastirmalar Koordinasyon Birimi tarafindan 2021 yilinda 174 proje
desteklenmis olup 2022 yilinda ise en az 200 projenin desteklenmesi planlanmaktadir. Sanayi isbirligi
kapsaminda 2021 yilinda 2 adet proje gerceklestirilmis ve 2021 yilinda da ayni rakama ulasilacagi
ongoriilmektedir. 2021 yilinda 5 adet patent bagvurusu yapilmis 2022 yilinda ise en az 10 adet bagvuru
yapilmasi beklenmektedir.

2. ARASTIRMA ALTYAPILARI

Universitemizin bilimsel arastirmalarinin gergeklestirilmesine yonelik alt yapi calismalarim
kapsamaktadir. Gerekli goriilen fiziksel alanlarin yapimi, tadilati ve makine techizat vb. alimlar bu
06denegin kullanimina iliskin gerekce olusturmaktadir. 2018-2022 Stratejik Planimizin Amag 2, Hedef 5
te "Bilimsel faaliyetlere yonelik fiziki ve teknolojik sartlarin iyilegtirilmesi" yer almaktadir.

On Birinci Kalkinma Planinda;

Arastirma altyapilarinin, 6nciil aragtirmalar yapan, nitelikli insan giicli istihdam eden ve 6zel
sektorle isbirligi icinde ¢alisan bir yapiyla Ar-Ge ve yenilik ekosistemindeki etkinliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.

Yiiksekogretim ve kamu kurumlar1 bilinyesindeki arastirma altyapilarinin erisilebilirliginin
artirllmas1 ve miikerrer yatirimlarin onlenmesini teminen altyapilardaki makine-techizat, insan
kaynagi, arastirma faaliyetleri ve test hizmetlerine iliskin gilincel bilgilerin yer aldigi envanter
hazirlanacaktir.

2547 sayil Yiiksekogretim Kanunundaki Uygulama ve Arastirma Merkezi tanimy, yiiksekdgretim
kurumlar1 biinyesindeki teknolojik arastirma merkezlerinin farklilasan niteliklerini dikkate alacak
sekilde yeniden yapilacaktir.

HAYAT BOYU OGRENME

1. YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI

Toplumun ihtiyag ve beklentilerine yonelik kurslar, seminerler ve konferanslar diizenlenmesine
bu kapsamda yer almaktadir. Gegen yil Siirekli Egitim Merkezi tarafindan acilan kurslara 109 kisi
katilarak sertifikalandirilmis, Tlrkge Egitim Merkezi ise 53 6grenciye dil egitimi vermistir. Akademik
birimler tarafindan islemeler, ciftciler, MEB’e bagh okullar vb. paydaslara ziyarette bulunulmus ve
sosyal sorumluluk cergevesinde 9 adet proje desteklenmistir.

TEDAVI EDiCi SAGLIK
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1. TEDAVI HIZMETLERI

Hastane calisanlarinin verimini artirmak icin rahat ¢alisabilecekleri mekanlarin olusturulmasi ve
gelisimi icin bilimsel ve sosyal faaliyetlere katilimlarinin desteklenmesi, Giinliik bakilan hasta sayis},
yapilan ameliyat sayisi ve bunlarin niteligini artirici ¢alismalar yapilmasi, Hasta ve yakinlari i¢in hasta
odalarinin, polikliniklerin ve sosyal ortamlarin fiziksel sartlarinin daha da iyilestirilmesi; Stratejik
hedeflerimiz arasinda yer almaktadir. 2021 yilinda yatak doluluk oran1 68 iken bunu 2021 yilinda 70'in
tistliine cikmasi beklenmektedir. 2021 yilinda salgin nedeniyle hasta sayisinda azalma olsa da 2022
yilinda bu saymin onceki yillarin tistiine c¢ikacagr ve tedavi giderlerinde artisa neden olacagi
distiniilmektedir.

YUKSEKOGRETIM
1. ON LISANS EGITiMIi, LISANS EGITiMi VE LiISANSUSTU EGITiM

Isgiicii piyasasinin beklentilerinin ve egilimlerinin arastirilip analiz edilmesi ve bu analizler temel
alinarak, tiniversitemizde bu dogrultuda yeni boliimlerin ve lisansiistli 6gretim programlarinin agilmasi.
Kiiresel diizeyde ve iilke capinda yasanan ekonomik, sosyolojik, siyasi ve teknolojik gelismeler takip
edilerek yasanan degisim ve gelisimlere gore ihtiyac duyulma ihtimali olan béliimleri agmaya dair
calismalar yapilmasi. Uzaktan Ogretimin uygun oldugu ve akademik birimin uygun buldugu béliimlerde
uzaktan 6gretim programlarinin yayginlastirilmasi. Diinya ve iilke capindaki ekonomik, sosyolojik,
siyasi ve teknolojik gelismeler takip edilerek yasanan degisim ve gelisimlere goére ihtiyac duyulan
alanlarda lisansiistii programlarin ac¢ilmasinin saglanmasi. Tiim kampiis alanlarinda engellilerin
liniversite imkanlarina erisiminin saglanmasi. Kampiis ortaminin iyilestirilmesi, daha fazla sosyo-
kiiltiirel mekanlarin agilmasi ve kampiis olanaklarindan yararlanilabilmesi icin gerekli ¢calismalarin
yapilmasi bu kapsamda yer almaktadir. Deprem riskine karsi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Avsar yerleskesine tasinmis 6grencilerin egitiminin aksamasi
onlenmistir. Yerleskede kapali ve acik alanlarda kablosuz internet hizmeti verilmekte ve 6grencilerin
bilgiye ulasimi saglanmaktadir. On lisans, lisans ve yiiksek lisans 6grencilerini kiitiiphane imkanlarinda
yararlanmasi saglanmakta ve uluslararasi veri tabanlarina erisimleri saglanmaktadir.

2. OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER

Olgme degerlendirme, ¢agdas egitim yontemleri ve Kkisisel sunum becerileri ve yabana dil
konularinda egiticinin egitimi programlari diizenlenmektedir. Proje yazma ve ceviri konularinda destek
birimlerini olusturulmasi, bilimsel makale liretmek, arastirmalar yapmak i¢cin gerekli cagdas arastirma
yontemleri hakkinda (Istatistik Paket Programlari, Ileri diizeyde aragtirma teknikleri gibi konularda)
kurum i¢i kurs, seminer vb aktiviteler diizenlenerek 6gretim elemanlarinin yontem eksikliklerinin
giderilmesi amag¢lanmaktadir.

3. YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Ogrenci basina diisen sosyal alanlarin artirilmasina yénelik calismalar kapsaminda kantin,
kafeterya, spor alanlari, dinlenme vb. alanlarin 6grencilerin kullanimina agilmasi, bunlarin temizlik ve
servis gibi hizmetlerinin gelistirilmesi, barinmaya yonelik hizmetler kapsaminda Kredi ve Yurtlar
Kurumu ile irtibat halinde bulunulmasi, yerleskelerde kablosuz internet hizmeti sunulmasi ve
ogrencilerin egitim disinda da yerleskelerde vakit gegirebilecegi alan ve hizmetlerin sunulmasi temel
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onceliklerimiz arasinda yer almaktadir. Kiitiiphanemiz 2021 yilinda daha genis ve rahat bir ortamda
hizmet verdigi yeni binasina tasinmistir.

Ogrenci Topluluklar

Universitemiz ogrencilerinin sosyal gelisimlerini tamamlamalar1 agisindan faydal gériilen
topluluklarin, faaliyetlerini diizenlemek adina kurulan “Ogrenci Topluluklar1 Yénetim Birimi”.
Akademisyenler tarafindan olusturulan “Ogrenci Faaliyetleri Komisyonu” tarafindan degerlendirilen
topluluklar, gilivenlik sorusturmasinin ardindan faaliyet alanlarina gore siniflandirilip kisisel ve
toplumsal yararlari disiiniilerek kurulumlarina izin verilmektedir. Hazirda bulunan topluluklar ise aktif
olup olmadiklarina gore degerlendirilmektedir. Aktif topluluklara her tiirlii destegin saglanmasina
yardimci olan birimimiz aktif olmayan topluluklarin kapatilmalarina onay vermektedir. 2021 y1li itibari
ile toplamda 78 adet toplulugumuz bulunmaktadir.
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2. Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

i. Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle ilgili Gerceklesme
Sonuclar ve Degerlendirmeler

KAHRAMANMARAS SUTCU iIMAM UNIVERSITESI PERFORMANS BILGISi

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

YUKSEKOGRETIMDE BiLiMSEL ARASTIRMA VE GELiSTIRME

Alt Program Hedefi:

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagh bilimsel ¢alismalarin arttirilmasi

Performans Goéstergeleri

. 2021 2021YS 2022
Performans Gostergesi Olgt Birimi 2020

Planlanan Gergeklesme Hedef
1- Ar-ge'ye harcanan biitgenin toplam biit¢eye orani Oran 0,01 0,01 0,01 0,01
2- Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan iiriinlere iligkin alinan patent sayisi Say1 1 5 0 5
3- Ar-ge sonucu ticarilestirilen tiriin sayisi Say1 0 0 0 0
4- Arastirma merkezleri gelir miktari TL 154.698.648 | 150.000.000 | 326.062.234 350.000.000
5- Arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptig1 proje sayisi Say1 6 6 0 6
6- BAP kapsaminda desteklenen arastirma projeleri sayisi Say1 243 200 195 200
7- Ogretim elemani basina diisen ar-ge proje sayisi Say1 0,18 0,20 0,13 0,20
8- Patent, faydali model ve endiistriyel tasarim basvuru sayisi Say1 12 10 0 10
Z;(l);lelgila\;?sllﬂuslararag kuruluslar tarafindan desteklenen ar-ge Say1 15 5 0 5
10- Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayisi Say1 415 400 82 400

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Yiiksekogretim Kurumlari Temel Arastirma Hizmetleri
Arastirma universiteleri yetkinlikleri dikkate alinarak oncelikli sektorlerle eslestirilecek,
belirlenen hedeflere ulagsmak i¢cin olusturulan projelere dayali is modelleri uygulamaya konulacak ve bu

isbirlikleri desteklenecektir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon birimi tarafindan kabul goéren projelerin
desteklenmesi. Bu Kapsamda desteklenen projeler ve bunlara iliskin ayrintili agiklamalara bu raporun
arastirma faaliyetleri bolimtinde yer verilmistir.

Alt Program Hedefi:

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak {izere
yuksekogretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin giiclendirilmesi

Performans Gostergeleri

Performans Gostergesi

Olgii Birimi

2020

2021

2021YS

2022

Planlanan

Gerceklesme

Hedef

1- Arastirma altyapisi projesi tamamlanma orani

Oran

45

45

45

75
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Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Yiksekogretim Kurumlari Arastirma Altyapisi Kurulmasi ve Gelistirilmesi

Arastirma ve Gelistirme faaliyetleri kapsaminda arastirma alt yapilarinin olusturulmasi ve
Teknokent faaliyetlerin fiziksel kapasitesini artirilmasi. Ayrica Onbirinci Kalkinma Planinda yer alan :

350.4. Arastirma altyapilarinin, dzel sektor Ar-Ge merkezleri ve kamu Ar-Ge birimleri ile isbirligi
icinde olusturdugu ytiksek teknoloji platformlarinin ticarilesme potansiyeli yiliksek arastirma projeleri,
Miikemmeliyet Merkezleri Programi kapsaminda desteklenecektir.

350.5. Teknoloji Transfer Ofislerinin (TTO) etkinligi analiz edilecek, yurt ici ve yurt dis1 iyi
uygulamalar tespit edilerek yayginlastirilacaktir.

350.6. TTO’larin kurumsal yapis1 ve insan kaynagi kapasitesi gelistirilerek performans odakli
olarak desteklenecektir.

350.7. Yiksekogretim kurumlar1 adina tescil edilmis fikri haklarin farkl statiideki TTO’lar
araciligiyla ticarilestirilmesi, elde edilen gelirin iiniversiteye doniisii ve bulus sahibine 6deme
yapilabilmesi ve TTO’larin finansal saglanmasi
iyilestirmeler yapilacaktir.

sturdiirilebilirliginin konularinda mevzuatta

HAYAT BOYU OGRENME
YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI
Alt Program Hedefi:
Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢c duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve
kuruluslari, 6zel sektdr ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi.

Performans Gostergeleri

. 2021 2021YS 2022
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2020
Planlanan | Gergeklesme Hedef
1- Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga
s . Say1 0 0 0 0
iligkin yapilan faaliyet sayisi
2- Egitim programlarina basvuran kisi sayisi Say1 452 500 281 500
3- Mezunlara yonelik gerceklestirilen faaliyet sayis1 Say1 0 5 1 5
4- Sul‘e?(ll“]?:g.ltlm l}_/[er]fem (SEM) ve Dll Merkezi (DILMER) tarafindan Sa; 169 150 291 400
mesleki egitime yonelik verilen sertifika sayisi
5- Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayisi Say1 9 5 0 5
6- Universitenin gevrecilik alanlarinda aldig1 6diil sayis1 Say1 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Agciklamalar:

Toplum Hizmetine Sunulan Egitim Programlari, Kurs ve Seminerler

Tiim bireylerin kapsayici ve nitelikli bir egitime ve hayat boyu 6grenme imkanlarina erisimi
saglanarak diisiinme, algilama ve problem ¢6zme yetenegi gelismis, 6zgiiven ve sorumluluk duygusu ile
girisimcilik ve yenilikcilik 6zelliklerine sahip, demokratik degerleri ve milli kiltiiri 6ziimsemis,
paylasima ve iletisime acik, sanat ve estetik duygular: giiclii, teknoloji kullanimina yatkin, iiretken ve
mutlu birey yetistirmek temel amactir.

Yiiksekogretim Kurumlari Sosyal Sorumluluk Projeleri

Sosyal Destek Programi, 6zellikle toplumun dezavantajli kesimlerinin ekonomik ve sosyal hayata
daha aktif katilimlarini saglamak, iiretkenlik ve yetenek gelisimini destekleyerek istihdam edilebilirligi
artirmak amaciyla, sosyal girisimciligi ve sosyal sorumluluk faaliyetlerini de tesvik edecek sekilde
yeniden yapilandirilacaktir.
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TEDAVi EDICi SAGLIK
TEDAVI HIZMETLERI

Alt Program Hedefi:

Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmasinin saglanmasi

Performans Gostergeleri

. 2021 2021YS 2022
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2020
Planlanan Gergeklesme Hedef
1- Ameliyat sayis1 Say1 44,131 40.000 31.273 45.000
2- Universite hastaneleri nitelikli yatak orani Oran 68,76 70 69,30 75
3- Universite hastaneleri yatak doluluk orani Oran 72,98 75 71,22 75
4- Yatan hasta sayis1 Say1 36.217 35.000 37.101 35.000

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Ag1z ve Dis Saghg Hizmetleri

Universite hastanelerinin hastane isletmeciligi ayristirilarak, egitim ve 6gretim hizmetlerinin

etkin bir sekilde sunumuna imkan verecek sekilde yonetim, hizmet sunumu ve finansman yapisi
itibariyla siirdiiriilebilir bir yapiya kavusturulacaktir. Universitemiz Arastirma uygulama hastanesi
biinyesinde hizmet veren Agiz ve Dis Saghgi Egitim, Arastirma ve Uygulama Merkezi yeni binasina
tasinarak daha iyi hizmet sunulmasi saglanacaktir.

Universite Genel Hastane Hizmetleri

Universite hastanelerinin hastane isletmeciligi ayristirilarak, egitim ve 6gretim hizmetlerinin
etkin bir sekilde sunumuna imkan verecek sekilde yonetim, hizmet sunumu ve finansman yapisi
itibariyla strdiiriilebilir bir yapiya kavusturulacaktir. Kalkinma planindaki hedeflar kapsaminda;
Geleneksel ve tamamlayici tipta merkez sayisi ve kamu hastanelerindeki tinite sayisi artirilacak, kontrol
ve denetim mekanizmalari olusturulacaktir.

Universite ihtisas Hastanesi Hizmetleri
Saglik hizmetlerinde klinik kalitenin oOl¢iimii ve gelistirilmesi saglanacak, klinik rehberlerin
uygulanmasi yayginlastirilacaktir. Veri ve kanita dayali politika olusturmada girdi olarak
kullanilabilecek, bilimsel arastirma ve analizlerde kullanilmaya elverisli, uluslararasi karsilastirmalara
olanak saglayan kalite ve ayrintida veri iiretimi saglanacaktir.

YUKSEKOGRETIM
ON LISANS EGITiMi, LISANS EGITiMi VE LISANSUSTU EGITIM
Alt Program Hedefi:
Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime a¢ik mezunlar yetistirilmesi

Performans Gostergeleri

. 2021 2021YS 2022
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2020

Planlanan | Gergeklesme Hedef
1- Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi Say1 44 70 39 70
2- Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani Oran 102 100 102 100
3- Egitimin program siiresinde bitirilme orani Oran 95 95 90 95
4- Fen bilimleri kontenjan doluluk orani Oran 95 98 63 98
5- Kiitliphanede bulunan basil ve elektronik kaynak sayisi Say1 1.831.562 1.900.000 1.989.069 1.900.000
g;;f;lltﬂphanede bulunan 6grenci basina diisen basili ve elektronik kaynak Say1 59,5 55 64,16 65
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7- Kiitiiphaneden yararlanan Kisi sayis1 Say1 30.756 28.000 32.287 40.000

8- Lisansiistii 6grencilerin toplam 6grenciler i¢indeki pay1 Oran 10,24 11 10,37 11
9- Ogrenci bagina diisen egitim alam Metrekare 1,43 1,50 1,47 1,55
10- Ogrenci basina diisen kapali alan Metrekare 9,45 9,50 9,73 9,80
11- Ogrenci degisim programlarindan yararlanan égrencilerin orani Oran 0 0,20 0,11 0,20
12- Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisi Say1 24 23 23,86 23
13- Saglik bilimleri kontenjan doluluk orani Oran 100 100 98,47 100
14- Sosyal bilimler kontenjan doluluk oran Oran 96 95 89,67 95

15- Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) projelerine katilan

Ogrenci sayisi Say1 0 10 0 10
16- Uluslararasi kuruluslarla ortak uygulanan egitim programi sayisi Say1 0 2 0 2
17- Yabanci dilde egitim veren program sayisi Say1 11 12 5 12
18- Yabanci uyruklu akademisyen sayisi Say1 24 25 24 25
19- Yabanci uyruklu 6grenci sayisi Say1 2.682 2.600 2357 2.500
g;)};lﬁs(lz;r;i?la;? ¢ift ana dal programindan mezun olanlarin toplam mezun Oran 0,06 0,05 0,04 0,09
21- Yiiksekogretim kurumlarinda 6gretim elemani ve 6grenci degisim Say 0 0 0 0

programlarina katilanlarin sayisi

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Doktora Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri

Universitemizde bu alanda herhangi bir ¢calisma bulunmamaktadir. Talepler dogrultusunda
buna yoOnelik gerekli calismalar yapilarak bu hizmetlere yonelik faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi
saglanabilecektir.

Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi

Enstitiileri bilinyesinde doktora Ogretimine yonelik hizmetler ile Arastirma ve Uygulama
Hastanemiz bilinyesinde tipta uzmanlik egitimi verilmektedir. Bu egitim faaliyetleri nitelikli insan giicii
temini kapsaminda yiiriitiilen is ve islemler bu faaliyetin konusunu olusturmaktadir.

Fen ve Miihendislik Bilimleri Ogrencilerinin Uygulamal Egitimi

Fen ve Miihendislik bilimleri 6grencilerine yonelik olarak gergeklestirilen uygulamali dersler,
laboratuvar egitimleri vb. bu kapsamda yer almaktadir.

Mihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi, Fen edebiyat Fakiiltesi, Orman Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi ve
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu o6grencilerinin uygulamali egitimleri bu faaliyet konusunu
olusturmaktadir.

Lisans Ogrencilerine Yoénelik Burs Hizmetleri

Universitemizde 6grenim géren maddi imkani olmayan 6grencilerimize Devlet burslari haricinde
licretsiz yemek ve giysi yardimi ile ticretli sekilde kismi zamanli ¢alisma imkani taninmaktadir,

0SB Meslek Yiiksekokullar: Egitim Destegi

Universitemizde bu alanda herhangi bir calisma bulunmamaktadir. Talepler dogrultusunda
buna yonelik gerekli calismalar yapilarak bu hizmetlere yonelik faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi
saglanabilecektir.

Yabanci Uyruklu Ogrenci Programi Kapsaminda Yiiriitiillen Hizmetler

Universitemizde yabanci uyruklu égrencilere yonelik faaliyetler bu kapsamdadir. Dil égrenimi
kapsaminda TOMER tarafinda verilen Tiirkce egitimi de bu kapsamda yer almaktadir.

Yiiksekogretim Kur. Bilgi ve Kiiltiirel Kaynaklar ile Sportif Altyapinin Gelistirilmesi

Kiitiiphane hizmetleri kapsaminda basili yayinlar ile birlikte uluslararasi veri tabanlarina erisim
de bu faaliyet konusunu olusturmaktadir. Universitemiz yerleskelerinde yer alan spor tesisleri ve
buralarda yapilan faaliyetleri de bu faaliyet konusu i¢inde sayilabilmektedir.

Yiiksekogretim Kurumlar: Birinci Ogretim

Birinci Ogretim kapsaminda yer alan tiim is, islem ve faaliyetler ile on birinci kalkinma planinda
yer alan asagida sayillan hedeflere yonelik islem ve faaliyetler de bu faaliyetin konusunu
olusturmaktadir.
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Her o6grencinin akademik ve diger faaliyetlerine iliskin kayitlarin tutuldugu e-dosya
olusturulacaktir. Olgme ve degerlendirme sistemi yeterlilik temelli etkinlestirilecektir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarindaki etkinliklere
katilimlar1 desteklenecek, 6grenci yeterliligi iizerindeki etkisi izlenecektir.

Mezuniyet sonrasinda dogrudan meslek icra yetkisi veren yliksekdgretim programlarinda asgari
basari puani sart1 uygulamasi genisletilecektir.

Yiiksekégretim Kurumlan ikinci Ogretim

Ikinci Ogretim kapsaminda yer alan tiim is, islem ve faaliyetler ile on birinci kalkinma planinda
yer alan asagida sayilan hedeflere yonelik islem ve faaliyetler de bu faaliyetin konusunu
olusturmaktadir.

Yiiksekogretim Kurumlar Tezsiz Yiiksek Lisans

Tezsiz Yiiksek Lisans Ogretimi kapsaminda yer alan tiim is, islem ve faaliyetler ile on birinci
kalkinma planinda yer alan asagida sayilan hedeflere yonelik islem ve faaliyetler de bu faaliyetin
konusunu olusturmaktadir.

Yiiksekogretim Kurumlar Uluslararasi Ortak Egitim ve Ogretim Programi

Universitemizde bu alanda herhangi bir calisma bulunmamaktadir. Talepler dogrultusunda
buna yonelik gerekli calismalar yapilarak bu hizmetlere yonelik faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi
saglanabilecektir.

Yiiksekogretim Kurumlari Uzaktan Egitim

Uzaktan egitim kapsaminda yer alan tiim is, islem ve faaliyetler ile on birinci kalkinma planinda
yer alan asagida sayilan hedeflere yonelik islem ve faaliyetler de bu faaliyetin konusunu
olusturmaktadir.

Yiiksekogretim Kurumlar Yaz Okullar

Yaz Okulu kapsaminda yer alan tiim is, islem ve faaliyetler ile on birinci kalkinma planinda yer
alan asagida sayilan hedeflere yonelik islem ve faaliyetler de bu faaliyetin konusunu olusturmaktadir.

OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER
Alt Program Hedefi:
Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

Performans Gostergeleri

. 2021 2021YS 2022
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2020
Planlanan | Gergeklesme Hedef
}: SC.I, SCI-Expanded, SS(,:I ve AHCI kapsamindaki dergilerde Say1 0,21 02 0,68 0,70
ogretim elemani bagina diisen yayin sayisi
2- Arastirma bursundan yararlanan 6grenci sayisi Say1 19 10 6 10
3- YOK tarafindan or}cvehkhl alanlarinda saglanan burslardan Say1 52 60 48 65
yararlanan doktora 6grenci sayisi
4- YOK tarafindan saglanan yurt disinda yabanci dil yeterliliklerinin
P Say1 0 0 0 0

artirllmasina yonelik burslardan yararlanan sayisi
5- Yiiksekégretim Kuruly, Tiirkiye Bilimler Akademisi ve TUBITAK

- . RS Say1 0 0 0 0
bilim, tesvik ve sanat 6diilleri sayisi

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Arastirma Gorevlileri Yurtdisi Arastirma Bursu Hizmetleri
Ogretim Elemanlar Yurtdisi1 Yabanci Dil Bursu Hizmetleri
Universitemizde bu alanda herhangi bir calisma bulunmamaktadir. Talepler dogrultusunda
buna yoOnelik gerekli calismalar yapilarak bu hizmetlere yonelik faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi

saglanabilecektir.

Ogretim Uyesi Yetistirme Programi ve Yurtdisi Destek Hizmetleri
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liyesi yetistirme programi kapsamindaki hizmetler bu faaliyet konusunu olusturmaktadir.

Yurtdisi destek hizmetleri kapsaminda mevcut bir faaliyet bulunmamakla birlikte 68retim

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCi YASAMI

Alt Program Hedefi:

Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi;
Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi

Performans Gostergeleri

. 2021 2021YS 2022
Performans Gostergesi Olg¢ii Birimi 2020

Planlanan | Gergeklesme Hedef
1- Barinma hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi Say1 0 0 0 0
2- Beslenme hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi Say1 643.673 600.000 218.178 700.000
3- Ogrenci basina diisen sosyal donati alani Metrekare 8,20 8,30 8,13 8,30
4- Ogrenci kuliip ve topluluk sayis Say1 78 78 78 80
5- Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisi Say1 54 200 65 300
6- Yiiksekogretimde 6grenci bagina barinma harcamasi TL 0 0 0 0
7- Yiiksekogretimde 6grenci basina beslenme harcamasi TL 13,62 13,50 12,00 13
8- Yiiksekogretimde 6grenci yasamindan memnuniyet orani Oran 57,92 70 0 70

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar

Yiiksekogretimde Barinma Hizmetleri

Universitemizde bu alanda herhangi bir ¢alisma bulunmamakla birlikte 6grencilerimizin
barinma ihtiyaclar1 Kredi Yurtlar Kurumu ve Ozel Yurtlar tarafindan karsilanmakta ve bu konudaki
gelismeler list yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri

2021 6gretim yilinda Rektérliigiimiize bagh olarak Avsar, Bahcelievler, Karacasu ve ilce Meslek
Yiiksekokulu Miidiirliigl yerleskelerindeki yemekhanelerde 6grenci ve personelin beslenme hizmetleri
surdirilmektedir.

Yiiksekogretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri

Avsar Yerleskesinde Ogrencilerimiz tarafindan kullanilan 1 adet 5000 kisilik seyirci kapasiteli
olan spor sahasina, A¢ik ve Kapali spor tesisleri Atletizm pisti dogal ¢im futbol kaplamasi ve ekipmanlari
tamamlanip faaliyete gegmistir.

Yiiksekégretimde Ogrenci Yasamina ligkin Diger Hizmetler

Universitemiz 6grencilerinin sosyal gelisimlerini tamamlamalar1 agisindan faydali gériilen
topluluklarin, faaliyetlerini diizenlemek adina kurulan “Ogrenci Topluluklar1 Yénetim Birimi”.
Akademisyenler tarafindan olusturulan “Ogrenci Faaliyetleri Komisyonu” tarafindan degerlendirilen
topluluklar, giivenlik sorusturmasinin ardindan faaliyet alanlarina gore siniflandirilip kisisel ve
toplumsal yararlari disiintilerek kurulumlarina izin verilmektedir. Hazirda bulunan topluluklar ise aktif
olup olmadiklarina gore degerlendirilmektedir. 2020 yih itibari ile toplamda 78 adet toplulugumuz
bulunmaktadir.

Yiiksekogretimde Saghk Hizmetleri

Koruyucu saglik hizmetleri kapsaminda ylirtitiilen faaliyetler ile 68rencileri tedavi hizmetlerine
yonelik ¢calismalar bu faaliyet konusu icerisinde yer almaktadir. Salgin dolayisi ile egitimin yiiz yiize
yapilmamasi bu faaliyetin koruyucu saglik hizmeti kapsaminda yer almaktadir. Salgin doneminde
uzaktan egitime yonelik calismalar saglik tedbirleri kapsamindadir.
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ii. Performans Denetim Sonuclari

Program biitce esasina gore toplam 495.88.839,18 TL harcamanin, 13.265.885,00 TL’si
Arastirma, Gelistirme ve Yenilik Programinada, 71.40.512,30 TL’si Tedavi edici Saglik Programinda,
115.680.181,28 TL’si Yonetim ve Destek Programinda ve 295.436.260,60 TL’si Yiiksekogretim
Programinda kullamilmistir. Alt Program ve Faaliyetlere gore dagilimi Tablo 53 ‘de gosterilmistir.
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Tablo 53 - Harcamalarin Program, Alt Program ve Faaliyetlere Gore Dagilimi

Program- Alt Program ve Faaliyetler

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
ARASTIRMA ALTYAPILARI

Yuk. Kur. Arastirma Altyapisi Kurulmasi ve Gelistirilmesi
YUKSEKOGRETIMDE BiLiIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Yiksekogretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma Projeleri

TEDAVi EDiCi SAGLIK

TEDAVi HIZMETLERI

Agiz ve Dis Sagligi Hizmetleri
Universite Genel Hastane Hizmetleri
YUKSEKOGRETIM

OGRETIM ELEMANLARINA SAG. BURS VE DESTEKLER
Arastirma Gorevlileri Yurtdisi Arastirma Bursu Hizmetleri

Ogretim Elemanlari Yurtdisi Yabanci Dil Bursu Hizmetleri

OYP Programi ve Yurtdisi Destek Hizmetleri
ON LiSANS , LISANS VE LiISANSUSTU EGITiM

Doktora Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri

Fen ve Miithendislik Bilimleri Ogrencilerinin Uyg. Egitimi

Lisans Ogrencilerine Yénelik Burs Hizmetleri

Bilgi ve Kiltlrel Kay.Sportif Altyapinin Gelistirilmesi Hiz.

Yiiksekégretim Kurumlari Birinci Ogretim

Yiiksekdgretim Kurumlari ikinci Ogretim

Yiksekogretim Kurumlari Tezsiz Yiksek Lisans

Yiksekogretim Kurumlari Uzaktan Egitim

Yiksekogretim Kurumlari Yaz Okullari

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCi YASAMI

Yiksekogretimde Barinma Hizmetleri

Yiksekogretimde Beslenme Hizmetleri

Yiksekogretimde Kiltiir ve Spor Hizmetleri

Yiiksek6gretimde Ogrenci Yasamina iliskin Diger Hiz

Yiksekogretimde Saghk Hizmetleri

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

TEFTiS, DENETiIM VE DANISMANLIK HiZMETLERi

Hukuki Danismanlik ve Muhakemat Hizmetleri

UST YONETIM, iDARi VE MALI HIZMETLER

Diger Destek Hizmetleri

Genel Destek Hizmetleri

insaat ve Yapi islerinin Yiritilmesi

insan Kaynaklari Yonetimine iliskin Faaliyetler

Ozel Kalem Hizmetleri

Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler

Tasinmaz Mal Gelirleriyle YirGtllecek Hizmetler

Yiksekogretimde Ogrencilere Yonelik idari Hizmetler
GENEL TOPLAM

Baslangic

Odenegi
7.846.000
7.000
7.000
7.839.000
7.839.000
72.549.000
72.549.000
1.675.000
70.874.000
269.870.000
0
0
0
0
253.758.000
0
0
0
2.620.000
243.077.000
6.557.000
1.230.000
274.000
0
16.112.000
68.000
8.555.000
1.065.000
6.381.000
43.000
85.849.000
449.000
449.000
85.400.000
1.696.000
9.638.000
42.892.000
16.116.000
7.102.000
2.112.000
967.000
4.877.000
436.114.000

Toplam
Odenek

13.272.885
7.000

7.000
13.265.885
13.265.885
73.379.490
73.379.490
2.056.500
71.322.990
305.418.604
234.417
7.167
18.750
208.500
286.571.587
1.811.525

0

589.600
2.892.021
270.623.975
6.557.000
1.288.512
1.212.529
1.596.425
18.612.600
68.000
12.846.300
885.000
4.790.300
23.000
127.139.061
396.971
396.971
126.742.090
1.333.671
8.674.422
58.109.718
43.847.012
6.952.591
1.512.947
967.000
5.344.729
519.210.040

2021
Harcama

13.265.885
0

0
13.265.885
13.265.885
71.406.512
71.406.512
2.053.712
69.352.800
295.436.261
27.812
3.924

0

23.888
281.378.689
1.218.600

0

427.050
2.645.366
269.111.587
4.529.302
850.503
1.057.601
1.538.680
14.029.759
48.136
10.467.309
477.946
3.034.418
1.949
115.680.181
381.103
381.103
115.299.078
1.329.569
8.518.239
48.466.942
43.836.743
6.547.908
1.492.303
110.420
4.996.954
495.788.839



Universitemiz Kalite Komisyonu; yil icerisinde i¢ Degerlendirme Raporu, Uzaktan Egitim i¢
Degerlendirme Raporu, Alt Komisyon Calismalari, Kalite Politikasinin yeniden belirlenmesi ve
komisyonun gorev alanindaki diger konularla ilgili olarak 2021 yili igerisinde 16 ¢evrimigi toplanti
gerceklestirmistir.

i a.fv | A

N

)

Kalite Komisyonu tiyeleri tarafindan Goksun Meslek Yiiksek Okulu, Kahramanmaras Siit¢ii imam
Universitesi Kongre Merkezi ve Orman Fakiiltesi Konferans salonlarinda 5 farkh giinde birim kalite
komisyon lyeleri icin bilgilendirme ve egitim toplantisi yapilmistir.
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Siirekli Egitim Merkezi ve Tiirkge Ogretim Merkezi tarafindan verilen egitimler salgin nedeniyle
uzaktan egitim yontemiyle verilmis olmasi nedeniyle kurs sayis1 ve 6grenci sayisinda hedeflere
ulasilamamistir.

Arastirma ve Uygulama Hastanemiz tarafindan Covid-19 servisi olusturulmasi ve insan
kaynaklarinin bu serviste yogun kullanilmasi nedeniyle ameliyat sayisinda genel bir azalma olsa da
salginin ilk yilina gore artis meydana gelmistir.

Kitiiphanemizin fiziksel imkanlarinin yanisira elektronik yayinlarimiz ve aboneliklerimiz bu
donemde yogun bicimde kullanilmistir.

Salgin nedeniyle sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde azalma olmussa da, performans hedeflerimizin
ulasabilmek i¢in tiim imkanlar ortaya koyulmustur.

Egitim ve saglik bilimleri 6grenci kontenjanlarinda bir degisiklik gerceklesmemis fakat fen ve
sosyal bilimler kontenjanlarinin doluluk oranlarinda bir azalma s6z konusudur.

Ogrenci basina diisen, kapal alan, acik alan ve sosyal donati alanlarinda 2021 yilinda iyilesme
gerceklesmis 2022 hedeflerimizde bualanda gelisme saglanacagi 6ngorilmiistiir.

3. Stratejik Planin Degerlendirmesi
Salgin nedeniyle Stratejik Planimizda yer alan bazi hedeflere ulasilamamissa da genel olarak

2021 yil icerisinde gerceklesmesi gereken temel hedeflere ulasilmis ve birimlerden ilk alt1 aylik ve
yilsonu performans sonuglari toplanarak gerekli degerlendirmeler yapilmistir.

Hedef 1-Egitim dgretim faaliyetlerine yonelik fiziki ve teknolojik sartlarin iyilestirilmesi.

Strateji Performans Gostergesi Degerlendirme
Cagdas 8grenme stratejilerinin gelistirilmesi 1-Agilan laboratuar, derslik, akilli sinif ve Basarih
amaciyla agilan laboratuar, derslik, akilli sinif ve ¢alisma ofislerinin sayisi.

calisma ofislerinin sayisinin ve kullanim diizeyinin ]

artirilmas. 2-Mevcutlarin lyilestirilme sayisi. Basarili

Bilgi teknolojilerinin bir ders araci olarak egitim- Teknoloji tabanli sistemle desteklenen ders

0gretim faaliyetlerinde kullanilmasi ve siirekli savisi Basaril
giincellenmesi. st

Elektrqu ven tabanlarina dyeliklerin arttirilmas: Elektronik veri tabanlarina tiyelik sayisi. Basarili
ve yenilenmesi.

Ogrencisi olan ve 6grenci alinacak olan bliimlerin | 1-Teknolojik alt yapisi olusturulan amfi, Basaril
ihtiyacini karsilayabilecek yeterli sayida amfi, derslik sayisi.

derslik ve bunlarin teknolojik alt yapisinin ) .

olusturulmast. 2-Yeni ac¢ilan amfi ve derslik sayisi. Basarili
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Hedef 2-Akademik ve idari personelin nicelik ve nitelik acisindan iyilestirilmesi.

Strateji Performans Gostergesi Degerlendirme
Akademik personelin, kitap, tez, makale, bildiri vb.
bilimsel yayinlarini artirmasi adina gerek maddi Bilimsel yayinlara verilen, tesvik edici destek e .
. : L. . Gelistirilmeli
gerek manevi agidan tesvik edici ¢alismalarin miktarl.
yapilmasi.
Bilimsel makale liretmek, arastirmalar yapmak i¢in
gerekli cagdas arastirma yontemleri hakkinda Ogretim elemanlarinin yéntem
(istatistik Paket Programlari, ileri diizeyde eksikliklerinin giderilmesine y6nelik Gelistirilmeli
arastirma teknikleri gibi konularda) kurum i¢i diizenlenen seminer kurs vb aktiviteler ve 3
kurs, seminer vb aktiviteler diizenlenerek 6gretim | kursiyer sayisi.
elemanlarinin yontem eksikliklerinin giderilmesi.
Alaninda uzman 6gretim tyesi sayisinin ihtiyaglara | 1-Ogretim iiyesindeki artis sayisi. Basarili
gore arttirilmasi, 6gretim iiyesi basina diisen e . N e .
Bgrenci sayisinin diisiiriilmesi ve arastirma 2-Ogretim tiyesi basina diisen 6grenci sayis1 | Basarili
gorevlisi sayisinin arttirilmasi. 3-Arastirma gorevlisi sayis1 Basarili
P.ro.] © yazmave gevirl konularinda destek Olusturulan destek birimi sayisi. Gelistirilmeli
birimlerinin olusturulmasi.
iclzjlr'i pgrs.onelin Ve.ri.mliligini arFlrmak amaciyla 1-Yapilan analiz sayist. Basarili
egitim ihtiyac analizi yapilarak ihtiya¢ duyulan
egitim alanlarinin belirlenmesi ve hizmet i¢i egitim . . . Lo .
verilmesi. 2-Verilen hizmet i¢i egitim sayisi. Gelistirilmeli
Ol¢me degerlendirme, cagdas egitim yontemleri ve
kisisel formasyon (sunum becerileri, yabanci dil Diizenlenen eitim programi savisi Basarili
vb.) gibi konularda egiticinin egitimi programlari & prog st ’
diizenlemek.
Ogretim elemanlarina egitim 6gretim teknolojisi Diizenlenen tanitim ve editim programi
olanaklarini tanitmak ve kullanim etkinligini savisi & prog Basarili
arttirmak tizere egitim programlar1 diizenlemek. y1st.
Egitimin stirekli iyilestirilmesi kapsaminda ders
degerlendirmeleri ile ilgili 6gretim liyelerine geri Yapilan geri bildirim sayisi. Basarili
bildirim vermek.
Hedef 3-Egitim amach kullanilan uygulama alanlarinin iyilestirilmesi.
Strateji Performans Gostergesi Degerlendirme
Boliimlerin laboratuvar ve atélyelerindeki cihaz R .
: R Laboratuvar ve atélyelere alinan cihaz arag
arag ve gereglerin say1 ve niteliklerinin ihtiyaclara Basarili
R ve gereg saylsl.
gore arttirilmasi.
Laboratuvar dersleri icin her birim agisindan
optimal laboratuvar biiyiikligi tanimlanarak ..
o - Birimlerce tanimlanan standarta uygun
(6rnegin bazi birimlerde ayni anda en fazla 20 Basaril
s . . o laboratuvar sayis.
6grencinin uygulama yapabilecegi gibi) tanimlanan
kapasitede laboratuvarlar olusturulmasi.
Laboratuvar ekipmanlarinin yillik bakim ve .
. Bakimi yapilan laboratuvar ekipmanlarinin
onarimlarinin rutin olarak yapilmasinin Basarili

planlanmasi ve uygulanmasi.

sayisl.
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Hedef 4-Akademik birimlerin ilgili kurullar tarafindan akredite edilmesini saglamak.

Strateji Performans Gostergesi Degerlendirme

2018 y1li basinda en az bir birimde akreditasyon Akreditasyon calismasi baslatilan birim Gelistirilmeli

calismalarinin baslatilmasi. sayisl. 3

Sertifikalarin giincellenmesi ve yeni giincel 1-Giincellenen sertifika sayisi. Gelistirilmeli

sertifikalar icin miiracaatlarin uluslararasi

kuruluslara yapilabilmesi i¢in gerekli islemlerin 2-Uluslararasi kuruluslara yapilan sertifika e .

tamamlanmasi. . Gelistirilmeli

miiracaat sayisl.

2022 y1li sonuna kadar en az dort birimde Akreditasyon islemleri tamamlanmis birim e .

Gelistirilmeli

akreditasyon islemlerinin tamamlanmis olmasi.

sayisl.

Hedef 5-Egitim ve Ogretim i¢in gerekli olan kiitiiphane altyapisinin iyilestirilmesi.

Strateji Performans Gostergesi Degerlendirme
Kiitiphanede bulunan bilimsel yayin, kitap ve 1-Yayin sayisindaki artis miktars. Basarili
stireli yayinlarin niteliginin ve niceliginin her yil
artirilmasi ve bunun i¢in yeterli finansman . )
imkanlarin saglanmast. 2-Biitge artis miktari. Basarili
Akill Kitiiphane sisteminin kurulmasi (RFID) ve | 1 RFID Alt yapisinin olusturulma oranu. Bagarili
kiitiiphane giris-¢ikis islemlerinde ve kitap 6diing-
iade islemlerinde kullanilmak tizere “Akill Kart” .
sistemine gecilmesi. 2. Dagitilan ve kullanilan akill kart sayisi. Basarili
Kut.upharllede 7/24 agik salon uygulamasina Acik salon sayisi. Basaril
gecilmesi.
Kitiiphane ve d? kimanlarin sirdirebilir Kiitiiphane ve dokiimanlarin kullanim sayisi. | Basarili
kullaniminin saglanmasi.
Merkez kamptis disinda bulunmalari nedeni ile 1-Merkez k"arflpus d1§1.nda yent sunulmaya Basaril
. e PN ) baslayan kiitiiphane hizmetleri sayisi.
liniversite kiitiiphanesinin imkanlarindan yeterince
yararlanamayan 6grenci, akademik ve idari 2-Kiitiiphane imkanlarindan yararlanan
personele sunulan hizmetlerin arttirilmasi. 6grenci, akademik ve idari personel sayisi. Basarili
Hedef 6-Ogrencilerin nicelik ve nitelik acisindan iyilestirilmesi.
Strateji Performans Gostergesi Degerlendirme
U.n tversl teye en yuks_ek puanla giren veya bo.l um Burs verilen basarili 6grenci sayisi ve burs e .
birincisi olan 6grencilere burs verilerek tesvik . Gelistirilmeli
. . miktari.
edilmesi.
1-Rehber 6gret ler il 1 orii
Ortadgretim kurumlarinda gérev yapan rehber sa 1651 erogretmenter e yaptian gorusme Basarili
O0gretmenler ile iletisim kurarak basarili yist
ogfencﬂerm Universitemizi tercih etmelerinin 2-Basarili 6g8rencilerin iiniversitemizi tercih s .
saglanmasi. etme orani Gelistirilmeli
Kariyer ve Girisimcilik Merkezi aracilifiyla
ogrencilere yonelik kariyer planlama ¢alismalari Yapilan kariyer planlama ¢aligmalari sayis. Gelistirilmeli
yapilmasi.
Ogrencilerimizin kurdugu topluluklara mevzuatin
elverdigi 6l¢tide gerekli maddi ve maddi olmayan Topluluklara verilen destek sayis1 ve miktar1. | Rektorlitk
desteklerin verilmesi.
Ogrencilerin dil becerilerinin iyilestirilmesi. Dil egitimi alan 6grenci sayisi. Basarili
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Hedef 7-istihdam edilebilirligi yiiksek alanlar basta olmak iizere yeni énlisans ve lisans programlarinin

acilmasi.
Strateji Performans Gostergesi Degerlendirme
Isgiicii piyasasinin beklentilerinin ve egilimlerinin }-isgiicii piyasasimn beklenti ve egilimlerini Basaril
arastirilip analiz edilmesi ve bu analizler temel 6lgen arastirma say1sl.
aliarak, iiniversitemizde bu dogrultuda yeni R
boliimlerin acilmast. 2-Agilan yeni boliim sayisi. Basarili
Kiiresel diizeyde ve iilke ¢capinda yasanan 1. Béli Kici 1 I B |
ekonomik, sosyolojik, siyasi ve teknolojik - bolum agmax I¢in yaprian calisma sayisl. agarill
gelismeler takip edilerek yasanan degisim ve
ge'z.h?lmlere gore 1ht1y.a(,‘ duyulma ihtimali olan 2. Agilan béliim sayisi. Basarill
boliimleri agmaya dair ¢alismalar yapilmasi.
Uzaktan 6gretim programlarinin arttirilmasi. Yeni ag¢ilan program sayisi. Basarili
Hedef 8-Talep edilebilirligi yiiksek olan lisansiistii programlarin acilmasi.
Strateji Performans Gostergesi Degerlendirme
Ulusal ve uluslararasi diizeyde esdeger lisansiistii
0gretim programlarinin analizinin yapilmasi Tespit edilerek agilan lisansiistii program
. . A . Basarili
yoluyla acilabilecek lisanstistii alanlarinin tespit saylsL
edilmesi.
Uzaktan Ogretimin uygun oldugu ve akademik
birimin uygun buldugu béliimlerde uzaktan yiiksek | Yeni agilan yiiksek lisans program sayisi. Basarili
lisans uygulamasinin yayginlastirilmasi.
Diinya ve lilke ¢capindaki ekonomik, sosyolojik,
siyasi ve teknolojik gelismeler takip edilerek
yasanan degisim ve gelisimlere gore ihtiyac Yeni acilan lisansiistii program sayisi. Basarili
duyulan alanlarda lisansiistii programlarin
acilmasinin saglanmasi.
Hedef 9 - e-Universite uygulamalari ve altyapisinin gelistirilmesi.
Strateji Performans Gostergesi Degerlendirme
UZ].EM n 1htlya€ duydugu alanlarda teknolojik Teknolojik gelisme saglanan alan sayisi. Basarili
gelismelerin saglanmasi.
Tiim kampiis alanlarinda internete kablosuz . -
. < Kablosuz internete erisim oranu. Basarili
erisimin saglanmasi.
Universitemiz otomasyon sistemlerinin ihtiyaca . .
. . - Otomasyon sistemlerinde yapilan
cevap verecek sekilde yenilenmesi ve NN N Basaril
. . iyilestirme/glincelleme sayisi.
glincellenmesi.
Hedef 10 - Engelsiz iiniversite uygulamalari ve altyapisinin gelistirilmesi.
Strateji Performans Gostergesi Degerlendirme
Engelli egitimi icin ihtiya¢ duyulan alanlarda " . -
teknolojik gelismelerin saglanmas.. Teknolojik gelisme saglanan alan sayisi. Basarili
1-Engelliler i¢in olusturulan mekan/imkan Basaril
Tiim kampiis alanlarinda engellilerin iiniversite sayisl
imkanlarina erisiminin saglanmas. 2-Universite imkanlarindan faydalanan Basarili
engelli sayisi. 3
Engellilere yonelik egitsel ve sosyo-killtiirel Diizenlenen faaliyet sayisi. Gelistirilmeli

faaliyetlerin diizenlenmesi.
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Hedef 1 - Ulusal ve uluslararasi yayinlarin nitelik ve nicelik agisindan iyilestirilmesi.

Strateji Performans Gostergesi Degerlendirme
Ulusal ve Uluslararasi Makale Yayin Desteginin 1. Ulusal ve Uluslararasi yayinlanan makale Basaril
Tesvik edilmesi ve basarili 6gretim elemanlarinin Sayist.
odullendirilmesi. 2. Verilen 6diil say1si. Gelistirilmeli
Bolgenin gelismeye acik yonlerini tespit edip 1-Bolgesel gelismeye yonelik yapilan Basarili
bunlara uygun arastirmalar yapilmasi ve aragtirma sayisl.
sonuglarinin ¢esitli basin yayin organlari yoluyla . _ .
topluma duyurulmast. 2-Yapilan yayginlastirma faaliyet sayis1. Gelistirilmeli
:a-l;lgtd@mda arastirma yapan ogretim uyesi Gelistirilmeli
Universitemiz 6gretim liyelerinin yurtdisinda
arastirma ve ders alma/verme imkanlarinin 2- Yurtdisinda ders alan dgretim tiyesi sayisi. | Gelistirilmeli
arttirilmasi. —
3-Yurtdisinda ders veren 6gretim iiyesi Gelistirilmeli
sayisl.
1-Giigliiklerin tespitine yonelik yapilan Geligtirilmeli
calisma sayisi.
Akademik personelin SCI-SSCI ve diger uluslararasi o o .
veri tabanlarina kayith dergilerde yayin yapmada 2-Destege yonelik uygulama sayisi. Gelistirilmeli
karsilastiklar giicliiklerin tespiti ve giderilmesine
yonelik kurumsal desteklerin saglanmasi. 3-Akademik personelin uluslararasi veri
tabanlarina kayith dergilerde yaptiklari yayin | Basarili

sayisl.

Hedef 2 - Ulusal ve uluslararasi proje

lerin nitelik ve nicelik agisindan iyilestirilmesi.

Strateji Performans Gostergesi Degerlendirme
Firsat oncelikli alanlarda yapilan proje ve .
calismalarin 6zendirilmesi. Yapilan proje ve ¢alismalar sayisi. Basaril
Ulusal ve uluslararasi paydaslarla ortak projeler .
gelistirilmesi. Paydaslarla yapilan ortak proje sayisi. Basaril
Ortak projelere katilim i¢in 6gretim elemanlarinin | Ortak projelere katilim i¢in 6gretim

. . . . . Basarili
tesvik edilmesi. elemanlarina verilen destek sayisi1 ve miktari.
Universitenin Bilimsel Aragtirma Projeleri (BAP)
biriminden 6gretim elemanlarinin projelerine BAP projelerine ayrilan biitgenin artis orani. | Basarili
ayrilan biitge desteginin arttirilmasu.
Unvlversnemlze a_ra_lstlrma ve ggllstl_rme altyapisi Aragtirma ve gelistirme altyapisindaki
saglayan kurum i¢i ve dis1 projelerin . Basarili

. gelisme orani.

desteklenmesi.
Bolgemizde bulunan diger tiniversitelerin ilgili
fakiilte ve boliimleriyle ortak projeler Bolge tiniversiteleri ile yiiriitiilen proje sayisi. | Gelistirilmeli
gelistirilmesi.
Universite akademik personeli tarafindan yapilan
projelerin kovordmasyo.n v ta.nltlr.n.l ve gundemde Proje biriminin kurulmasi. Gelistirilmeli
kalmasini saglayacak bir Proje Biriminin
kurulmasi.
Proje pazarlarina katilim sayisinin arttirilmasi. Proje pazarlarina katilim sayisi. Basarili
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Hedef 3 - Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilarin organizasyonlarina énciiliik edilmesi ve katiliminin
nitelik ve nicelik acisindan iyilestirilmesi.

Strateji Performans Gostergesi Degerlendirme
Ulusal ve uluslararasi iiniversitelerle isbirligi s Tess . .
Isbirligi yapilan liniversite sayisi. Basarili
yapilmasi.
Akademik personele ulusal/uluslararasi bilimsel 1-Bilimsel toplantilara katilim say1si. Basarih
toplantilara katilim i¢in 6denek ve izin konusunda
destek saglanmasi ve personelin tesvik edilmesi. 2-Bilimsel etkinliklere katilim amach verilen
. Basaril
destek miktar1.
Her Fakiiltenin kendi alanlarinda minimum tig ,
. Ulusal ya da uluslararasi diizenlenen kongre
yilda bir ulusal ya da uluslararasi kongre savisi Basaril
diizenlemelerinin saglanmasi. yist.
Hedef 4 - Universite sanayi isbirliginin gelistirilmesi.
Strateji Performans Gostergesi Degerlendirme
1-Isbirligi olusturmaya yonelik faaliyet sayisi. | Gelistirilmeli
Ticaret ve Sanayi Odas1 basta olmak iizere sanayici,
esnaf ve sanatkarlarla isbirliginin artirilmasi.
2-Gergeklestirilen isbirligi sayisi. Gelistirilmeli
I dunyasmlr'l ihtiyag ve beklentilerine yone'llk Diizenlenen kurslar, seminerler, konferanslar
kurslar, seminerler, konferanslar ve benzeri ortak . o Basarili
- p . ve benzeri ortak aktivite sayisi.
aktiviteler diizenlenmesi.
Universite biinyesinde olusturulan USKIM ve islevselligi arttirma amagh yapilan faaliyet Basarll
TEKMER birimlerinin islevselliginin arttirilmasu. sayisl. 3
1- Teknokentte faaliyet gosteren firma
Basaril
sayisl.
Teknokent bilinyesinde bir ekip olusturulup, aylik 2 Fi - B .
diizenli olarak firma ziyaretlerinin - Flrma ziyaret say1sl. asariii
gerceklestirilmesi ve tiniversite ile ortak projeler 3- Yiiriitillen ortak proje sayis1. Basarili
yuritiilmesi i¢cin calismalar yapilmas. . . )
4-Islevselligi arttirma amacli yapilan faaliyet
Basarili
sayisl.
Universitede %ellstlrllen patent sayisinin Gelistirilen patent saysi. Basarill
artmasinin saglanmasi.
Teknoloji Transfer Ofisi ve ilgili birimler
araciligiyla iniversitemizde yapilan bilimsel TTO ile ilgili birimler arasinda yapilan Basaril

calismalarin sanayinin ihtiyaclar1 dogrultusunda
ylriitiilmesi.

bilimsel ¢alisma sayisi.

Hedef 5 - Bilimsel faaliyetlere yonelik fiziki ve teknolojik sartlarin iyilestirilmesi.

Strateji Performans Gostergesi Degerlendirme
Arastirma Gelistirme faaliyetlerinin kalitesinin 1.Iyilestirme yapilan mekan sayis1. Basarili
ytukseltilmesi icin fiziki alt yapi, kapali mekanlar ve
sosyal donatilarin gelistirilmesi. 2.Geligtirilen ve giincellenenen donati sayisi. | Basarili
Test ve analiz alanlarinin belirlenip gerekli 1-Temin edilen ekipman sayisi. Bagarih
ekipmanlarin temin edilmesi, laboratuvarlarin : -

. 9 2- Uluslararasi akreditasyonu saglanan
uluslararasi akreditasyonunun saglanmasi. Basarili

laboratuvar sayisi.

Kurumumuzdaki bilimsel faaliyetlere yonelik is ve
islemlerde kullanilmakta olan elektronik cihazlar
ve sistemlerin gliniimiiz kosullarina uygun ve Bilimsel faaliyetler i¢in satin alinan Basaril

verimli bir sekilde kullanilmasini saglamak
amaciyla gerekli teknik alt yap1 glincellemeleri ve
satin almalarin yapilmasi.

elektronik cihaz ve sistem sayisi.
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Hedef 1 - Kurumsal risk haritasinin ¢ikartilmasi.

Strateji Performans Gostergesi Degerlendirme

Tiim akademik ve idari personele yonelik risk 1-Verilen hizmet i¢i egitim/faaliyet say1s1. Gelistirilmeli

kontrol ve risk yonetimi konusunda bilgilendirme

yapilmasi. 2-Yararlanan personel sayisi. Gelistirilmeli

Risk eylem planinin hazirlanmasi, liniversitemiz 1-Risk eylem planinin hazirlanmast. Basarill

birim ¢alisan ve yoneticilerinin i¢ kontrol sistemini

icsellestirmeleri icin birim temelinde ¢alismalarin

yapilmasl. 2-Yapilan calisma sayisi. Gelistirilmeli

Tim birimlere yonelik birim risk haritasinin Birim risk haritas: say1s1. Basaril

cikarilmas.

Universitemiz genel risk haritasinin ¢ikarilmas. Risk haritasiin hazirlanmasi. Basarili
Hedef 2 - Kurum Kkiiltiirii ve kimliginin gelistirilmesi.

Strateji Performans Gostergesi Degerlendirme

Kurum kiltard, yapisive imajt konusunda seminer Verilen seminer ve konferans sayisi. Gelistirilmeli

ve konferanslar verilmesi.

Kuruma ve ise aidiyetin gelistirilmesi agisindan

personelin motive edilmesi ve hizmet ici Verilen hizmet i¢i egitim sayisi. Gelistirilmeli

egitimlerin artirilmasi.

Basili ve gorsel medyada tiniversitemizin kurum Yapilan calisma savisi Basarili

kiilttrtne iliskin vurgulayici ¢alismalar yapilmasi. p sans yist. 5

Aka}de'm1k v euldar1 persorllelm katilacagi spor Diizenlenen spor etkinlikleri sayisi. Gelistirilmeli

etkinlikleri diizenlenmesi.

Birimlerin kurum i¢i is ve isleyislerine yonelik Hazirlanan birim is sireci sayisi. Basarill

siireglerin tanimlanmasi ve yayinlanmasi.

Hedef 3 - Universitenin ve béliimlerin ulusal ve uluslararasi diizeyde tanimirliginin artirilmasi.

Strateji Performans Gostergesi Degerlendirme

Kahramanmaras ve ¢evre illerdeki egitim 1- Dokiiman génderilen egitim kurumu

kurumlarina sinav éncesinde ve tercih sayis. Bagarih

doénemlerinde Fakiilte, béliim-program tanitimina

yonelik dokiimanlarin génderilmesi ve ziyaretlerin 2-Yapilan ziyaret saysi. Basarili

yapilmasi.

Ulusal ve Uluslararasi Universite siralamalarinin . . . .
< . e o 1-Hedeflenen siranin belirlenmesi. Gelistirilmeli

yapildigi siralama indeksleri i¢in Universitenin

kendisine hedef sira tanimlayarak bu siralamaya

yerlesebilecek ¢alismalar tanimlamasi ve 2-Yapilan ¢alisma sayisi. Gelistirilmeli

yurutmesi.

§0§y al “.“edy.a ve haberles{ne a r.aglanr ! Vas.1t351y.la Sosyal medya ve haberlesme ara¢larinda yer

liniversitemizin marka degerinin yiikseltilmesine Basarili

R alma sayis1.

yonelik calismalar yapilmasi.

Egitim - 6gretim doneminde, ulusal ve uluslararasi

egitim fuarlarinda gorsel ve yazili medya da Diizenlenen taniticl program sayisl. Basaril

liniversitemizi tanitict programlarin diizenlenmesi.

Yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde taninirhg: 1-Diizenlenen etkinlik sayisi. Gelistirilmeli

olan Kkisiler veya sivil toplum orgiitleriyle beraber

etkinliklerin diizenlenmesi ya da onlarin misafir . o o .

olarak davet edilmesi. 2-Davet edilen misafir sayisi. Gelistirilmeli
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Hedef 4 - Universitenin girisimcilik kiiltiiriiniin gelistirilmesine yénelik iyilestirmelerin yapilmas.

Strateji Performans Gostergesi Degerlendirme
U.}'/gulanablllr_ girisimcilik fikirleri i¢in yarismalar Diizenlenen yarisma sayisi. Gelistirilmeli
diizenlenmesi.
Akademik personelin Teknqkent blln%yes'mde sirket Akademik personel tarafindan kurulan ve
kurarak veya ortak olarak birer girisimci . Basarili
: . . ortak olunan sirket sayisi.

olmalarinin tesvik edilmesi.
Fikri miilkiyet haklarinin korunmasi i¢in destekler

. o Alinan patent sayis1. Basarili
sayesinde patent sayisinin artmasinin saglanmasi.
Universite-sanayi isbirliginin gelistirilerek
kurumun 6nciiliik yapabilecegi sektor alanlarina Yapilan ¢alisma sayisi. Basaril

yonelik calismalar yapilmasi.

Hedef 5 - Universite akademik ve idari personelinin motivasyonu, is tatmini ve kuruma baghhiginin

iyilestirilmesi.

Strateji Performans Gostergesi Degerlendirme
Universite personeli arasindaki iletisimi 1-Yapilan sosyal faaliyet sayisi. Basarili
giiclendirecek sosyal faaliyetlerin etkinlestirilmesi
ve motivasyonunu artiracak uygulamalarin (tesvik, 0 K ve bdiil listirilmeli
6diil vb) gelistirilmesi. 2-Verilen tesvik ve 6dil sayisl. Gelistirilmeli
Kampiis ortaminin iyilestirilmesi, daha fazla sosyo- 1-Agilan sosyo-kiiltirel mekan sayisi. Basarili
kiiltirel mekanlarin agilmasi ve kampiis
olanaklarindan iiniversite personellerinin
yararlanmasi i¢in gerekli calismalarin yapilmasi. 2-Yapilan galisma sayis. Bagarili

1-Yapilan anket sayisi. Basarili
Yapilacak memnuniyet anketleri ile beklentilerin
ortaya ¢ikarilmasi ve imkanlar dogrultusunda 2-Beklentileri karsilamaya yonelik yapilan
beklentileri karsilayacak ¢alismalar yapilmasi Bagarili

: calisma sayist.

Kurum ¢alisanlarinin ¢alisma sartlarinin daha da
iyilestirilmesi yoluyla is tatmininin saglanmasi, Yapilan anket sayist. Basarili

aidiyet ve sahiplenme duygusunun gli¢lendirilmesi.

Hedef 6 - Universite yerleskesinin “7/24 Yasayan Kampiis” haline gelmesi icin gerekli ¢alismalarin yapilmasi.

Strateji Performans Gostergesi Degerlendirme

Kampiiste barinma imkanlarinin arttirilmasi. Kampste ba.rl'nma imkanlarindan Gelistirilmeli
yararlanan Kkisi sayis1.

Kantin, kafeterya, all;Yer1§ ve tuke'.urr.l 1.<oope.rat1f1 Acilan kantin, kafeterya, AVM sayisi. Basarili

alanlarinin ¢esitlendirilmesi ve gelistirilmesi.

Saglik hizmetlerinin gelistirilmesi. Saglik hizmetlerinden yararlanan Kkisi sayis1. | Gelistirilmeli

Spor altyapisinin gelistirilmesi. Agilan spor tesisi sayisi. Basaril

Ogrenci sayilar1 oraninda égrenci dinlenme, Acilan 6grenci dinlenme, ¢calisma ve eglence Basarili

calisma ve eglence alanlarinin olusturulmasi. alanlarinin sayist. 3

Avsar kampisinde kres ve anaokulunun hizmete Kres ve anaokulunun yapilmasi. Gelistirilmeli

sokulmasi.

Hasta yakinlari ve misafirler i¢in konukevi Konuk evinin yapilmast. Gelistirilmeli

yapilmasi.
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Hedef 7 - Universitede kurumsallasma konusunda ¢alismalarin yapilmasi.
Strateji Performans Gostergesi Degerlendirme
Tiim birimlerin faaliyet raporlarinin incelenmesi ve
akademik ve idari gorevlere iliskin is analizlerinin | Yapilan is analizi ve is tanimlarinin sayisi. Basarili
gerceklestirilerek is tanimlarinin olusturulmasi.
Olusturulacak is analizleri dogrultusunda ortaya . G s .
cikabilecek egitim ihtiyacinin karsilanmasi. Verilen egitim say1sl. Gelistirilmeli
Meveut ve ihtiyag duyulan personel i¢in kariyer ve Personel sayisindaki artis miktari. Gelistirilmeli
kadro planlamasinin yapilmasi.
Faaliyet raporlar1 sonucunda i siireglerinin Ayiklanan uygulamalarin sayisi. Gelistirilmeli
uzamasina neden olan uygulamalarin ayiklanmasi.
Degisen kosullara gore islerligi kalmayan veya is
yuki artan birimlerde birlestirme veya bdliinme Birlestirilen veya bdliinen birim sayisi. Gelistirilmeli
yoluna gidilmesi.
Kurumumuzda Performansa Dayali Analitik Biit¢e
uygulama ilkelerinin i¢sellestirilmesi ve personele | Yapilan ¢alisma sayisi. Gelistirilmeli
aktarilmasi i¢in gerekli calismalarin yapilmasi.

Hedef 1 - Universitenin uluslararasi bilinirligini artiric1 calismalarin yapilmasi.

arttirilmasi.

Strateji Performans Gostergesi Degerlendirme
Kurumsal olarak ve Ogretim elemani/6grencilerin Uluslararasi fuarlara katilim sayisi. Gelistirilmeli
uluslararasi fuarlara katilim sayisinin arttirilmasi.

Ulusal ve uluslararasi medya ile iliskilerin P

etkinlestirilerek KSU’niin taninirliginin artirilmas. lletisim kurulan radyo, gazete ve tv say1s1. Basaril
U.l.uslarara51 paydaslarla birlikte sosyal faaliyetler Diizenlenen sosyal faaliyet say1si. Basaril
diizenlenmesi.

Universitede okuyan yabanci 6grenci sayisinin Yabanc dgrenci saysi. Basaril

Hedef 2 -Ulusal ve uluslararasi degisim programlarinin ¢esitlendirilmesi ve bunlardan faydalanan égretim
elemany, idari personel ve 6grenci sayisinin artirilmasi.

yapilmasi.

Strateji Performans Gostergesi Degerlendirme
Umver51.temlz ogrenc1l.er1_nden yurtdlsl?fia egl_tlm Yurtdiginda egitim alan, staj yapan vb. o _
alan, staj yapan vb. etkinliklere katilan 6grenci - o . Gelistirilmeli
etkinliklere katilan 6grenci sayisi.
sayisinin artirilmasi.
Universitemiz Ogretim Elemanlarindan yurtdisinda
VI Yurtdisinda arastirma yapan ve ders veren . .
arastirma yapan ve ders veren 6gretim elemani AV Gelistirilmeli
6gretim elemani sayisi.
sayisinin artirilmasi.
isbirligi yapilan iiniversite sayisinin artirilmas. isbirligi yapilan iiniversite sayisi. Basaril
Uluslararasi kurs programlarinin (yaz okulu - Diizenlenen uluslararasi kurs programlarinin N .
iy e : Gelistirilmeli
summerschool- gibi.) diizenlenmesi. sayisl.
Anlasma yapilan tniversitelerle bolgesel, ulusal ve
uluslararasi sorunlara iligkin ortak projeler Yapilan ortak proje sayisi. Gelistirilmeli
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Hedef 3 - Toplumla biitiinlesmeyi giiclendirecek sosyal, kiiltiirel ve egitsel calismalar yapilmasi.

Strateji Performans Gostergesi Degerlendirme
Toplumun ihtiyag ve beklentilerine yonelik kurslar, | Diizenlenen kurs, seminer ve konferans Basarili
seminerler ve konferanslar diizenlenmesi. saylsl. ’

Hva'lka a(;lk. b.ahar' bul_gsmalarl gl.bl eglendirerek Diizenlenen etkinlik sayisi. Basaril
egiten etkinliklerin diizenlenmesi.

i¢ ve dis paydaslarla yilik memnuniyet anketleri

yapilmasi ve anket sonuglarina gore gerekli ic ve dis paydaslarla yapilan anket sayisi. Basaril
iyilestirmelerin gerceklestirilmesi.

.I(.ah.ran}a.r'lmar.a$ Kept Hafiza Merkezi" kurulmas: Girisimde bulunulmasu. Gelistirilmeli
icin 6nciiliik edilmesi.

Bolgenin gelismesine iliskin projeler yapilarak

stratejiler belirlenmesi ve bu stratejiler ile Bolgenin gelismesine yonelik yapilan proje e .
- o i . P Gelistirilmeli
iiniversitenin toplumu yénlendirmeye iliskin sayisl.

onciiliik gérevini yerine getirmesi.

Fakiilte/YO/MYO biinyesinde ekipler

olusturularak, aylik duzenli olarak akademik Gergeklestirilen ziyaret sayisi. Gelistirilmeli

birimin temel paydaslarina (isletmeler, giftciler,
okullar vb.) ziyaretlerin gerceklestirilmesi.

Hedef 4 - Arastirma ve Uygulama hastanesinin kalitesinin nitelik ve nicelik acisindan gelistirilmesinin

saglanmasi

Strateji Performans Gostergesi Degerlendirme
Hastan.e (;ahsan_larmm verimini artirmak i¢in rahat 1-Olusturulan mekan sayisi. Basarili
calisabilecekleri mekanlarin olusturulmasi ve
gelisimi icin bilimsel ve sosyal faaliyetlere
katihmlariin desteklenmesi. 2-Yapilan bilimsel ve sosyal faaliyet sayisi. Basaril
Giinliik bakilan hasta sayisi, yapilan ameliyat sayisi 1-Bakilan hasta ve yapilan ameliyat say1s1. Basarih
ve bunlarin niteligini artiric1 ¢alismalar yapilmasi. 2-Nitelik arttirici ¢alisma sayisi. Basarili
Hasta ve yakinlari icin hasta odalarinin, 1Iyilestirilen Hasta odasi sayis1. Basarili
polikliniklerin ve sosyal ortamlarin fiziksel
sartlarinin daha da iyilestirilmesi. 2. Iyilestirilen sosyal ortamlarin sayis1. Basarili
Faturalama hizmet kalitesinin artirilmasi. E;a-;llll‘alama hizmet kalitesinin artirilma Basarili
Ulusal ve uluslararasi saglik kuruluslar ile
isbirliklerinin yapilmasi ve bilgi transferi Isbirligi yapilan saghk kurulusu sayisi. Basarili
saglanmasi.
Saglik hizmetleri konusunda 6zgiin ¢alismalar i¢in o .
alt yap olusturulmas:. Altyapinin iyilestirilme diizeyi. Basaril
Hastane ¢alisanlarinin memnuniyetlerine iliskin
yulik memnuniyet arastirmasi yapilmasi ve Yapilan memnuniyet anketi ve uygulama s .

. . . Gelistirilmeli
arastirma bulgularina gore diizenleyici sayisl.
uygulamalarin aktif kilinmasi.
Hasta ve hasta yakinlariyla yillik hizmet kalitesi
memnuniyet arastirmasi yapilmasi ve arastirma Yapilan memnuniyet anketi ve uygulama Gelistirilmeli

bulgularina gore diizenleyici uygulamalarin aktif
kilinmasu.

sayisl.
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4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Kamu mali yonetiminde son donemde yapilan degisikliklerle kamu kurumlarinin daha seffat bir
calisma yiriitmesi, hesap verilebilirliginin ve performansinin o6lciilebilmesi saglanmistir.
Cumhurbaskanligl Strateji ve Biitce Baskanliinin ilgili kurum ve kuruluslarlar ile ortak olarak
belirledigi performans gostergeleri ile bu 6lglimler gerceklesmektedir.

Yiiksekogretim Kurumu ile birlikte belirlenen performans gostergeleri; tiim iiniversitelerde
ortak olarak uygulanmasi1 ile birlikte, iiniversitelerin performans songlarinin birbirleri ile
karsilastirilabilmesi saglanmistir.

Universiteler tarafindan e-biitce sistemine girilen veriler sonucunda Yiiksekdégretim Kurumu
icin de 6nemli verilerin ortaya cikmasi saglanacak, bu verilerle yeni yol haritalar1 belirlenebilecektir.

Kullanicilart veri girdigi sistemlerde en 6nemli etken verilerin dogru tespit edilmesi ve
girilmesidir. Bu nedenle sistemde onceki yil verilerine yer verilmesi dnemli bir kontrol noktasi
saglamaktadir. Gecmis yillardaki verilerle yeni sonuclar karsilastirilarak olaganiistii farkliliklarin
arastirilmasi hata yapma payini 6nemli 6l¢iide dusiirebilecektir.

Mevcut gostergeler yeteri kadar bir goriis acisi saglasa da, ihtiyac veya gelismeler ¢ercevesinde
yeni gostergelerin eklenebilmesi, gerekli olmayan gostergelerin cikarilabilmesi de sistemin
avantajlarindan biri olarak goriilmektedir.

5. Diger Hususlar

Perfonmans programimiza iliskin genel bilgilere bu boliimde yer verilmis olup, daha ayrintil
bilgiler ve kurumsal raporlara liniversitemiz web sitesinden ulasilabilmektedir.




1V. KURUMSAL KABILIYET VE
KAPASITENIN DEGERLENDIRMESI

A. STRATEJIK PLANDA ONGORULMEYEN
KURUMSAL KAPASITE IHTIYACLARI

Universitemiz Karacasu yerleskesinde yer alan Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve Sosyal
Bilimler Meslek Yiksekokulu bine giivenligi nedeniyle Avsar Yerleskesine tasinmis olmasi Strateji
Planda 6ngoriilmeyen bir kapasite ihtiyaci ortaya ¢cikarmistir. Avsar Yerleskesinde bu iki yiiksekokul
icin bina yapimi i¢in ihale yapilmis ve kapasite artirma ihtiyacinin karsilanmasi icin gerekli tedbirler

alinmistir.

Salgin nedeniyle uzaktan egitimin devam ettigi siirecte; altyapi, personel ve yazilim
kapasitemizin gii¢lii olmasi ve kurumsal kabiliyetimizin yiiksek olmas1 nedeniyle herhangi bir sorun
yasanmadan egitim faaliyetleri yerine getirilmistir.

Rektorliige bagh daire baskanliklarinin, 6zellikle de Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin
personel yetersizligi bu birimlerin tiretkenligini azaltmistir. Onceki yillarda yol gésterici egitimler veren,
yayinlar yapan Strateji Gelistirme Daire Baskanlifi insan kaynaklarinin yetersizligi nedeniyle bu
¢alismalar1 yapamamaktadir. Ayrica Arastirma ve Uygulama Hastanemizde saglik personeli ihtiyacinin

yani sira temizlik ve giivenlik personeli ihtiyaci da ortaya ¢ikmistir.

Arastirma ve Uygulama Hastanemizde olusturulan Covid-19 servisi basarili bir sekilde faaliyet
gostermektedir. Stratejik Planimizda 6ngoriillmemesine ragmen kurumsal kapasitemizin yiiksek olmasi

nedeniyle her hangi bir uyum sorunu yasanmamaistir.

B. USTUNLUKLER

* Akademik kadronun geng, dinamik ve deneyimli olmasi

= Gelismekte olan bir liniversite oldugundan yeniliklere a¢ik olmasi

= Erasmus, Mevlana, Farabi gibi degisim programlari ile 6grencilere yabanci dil gelisim olanaginin
sunulmasi

= BAP birimi biinyesinde bilimsel arastirma ve projelere olanaklar 6l¢iisiinde destek verilmesi

= Universitede bilimsel icerikli laboratuvarlarin bulunmasi ve bunlarin akademisyen ve
ogrencilerin hizmetine ac¢ik olmasi

= Universite kiitiiphanesinin zengin basili ve elektronik kaynaklara sahip ve c¢evrimici erisim
imkaninin olmasi
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USKIM, TEKNOKENT, TEKMER ve TOMER gibi birimler ile iiniversite sanayi isbirliginin
gelistirilmeye calisiliyor olmasi

Universiteye bagh Tip Fakiiltesi Saglik, Uygulama ve Arastirma Hastanesinin olmasi
Takim ruhu icerisinde calisan seffaf ve paylasimci bir yonetim anlayisi

Yonetim ile personel arasindaki iletisimin gii¢lii olmasi

Akademik kadroyu destekleyen yonetim kadrosu

Yabanci uyruklu 6grencilerle ilgili diizenleme ve kolayliklar

Dersliklerin teknik alt yapisi ve fiziki mekanin yeterli olmasi

Universite yénetiminin iyi ve giiclii olmasi

Uzaktan egitim merkezi olmasi

Ogrenci topluluklarinin aktif olmasi

Ogrenci otomasyon sisteminin diizenli ve yenilikci olmasi

Akademik ylikselme ve atama ile ilgili sorununun olmamasi

Akademik ve idari personel arasindaki iligkilerin iyi olmasi

Ekonomik yonden sikintilari olan 6grencilere burs, yemek, giysi vs. gibi yardimlarin yapilmasi
Avsar yerleskesinin iyi ve genis bir alana sahip olmasi

Universitenin devlet iiniversitesi olmasi

Yonetimin ¢alisanlarina karsi adaletli, giiclii, hosgoriilii, anlayisli, acik ve yapici olmasi
Ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim-6gretim programlarinin zenginligi/kalitesi
Nitelikli ve verimli idari personel

Calisma sartlarinin iyi olmasi

Sehirde donanimli bir uygulama arastirma hastanesine sahip olmasi

Personel servis imkanlariin iyi olmasi

TEKNOKENT, TEKMER, USKiM, BOREN gibi Universite-Sanayi-Kamu isbirligine ve faydasina
yonelik merkezlerin bulunmasi

AR-GE faaliyetlerinin destekleniyor olmasi

Yerleske ve sehre ulasim kolaylig1

Genis yemekhane salonlarina sahip olmasi ve temiz, saglikli, lezzetli yemeklerin ¢ikmasi
Akademik ve idari personelini gelistirmesi ve motive etmesi

Yonetimin 6grenci odakli olmasi

Fiziki ve teknik altyapisinin iyi olmasi, gelisime acik bir yerleskeye sahip olmasi
Kurumlar arasi diyalogu iyi, koklii bir tiniversite olmasi

Paydaslarla isbirligi ve iletisimin iyi olmasi

AB Projeleri, Teknokent, Uskim ve ARGE faaliyetlerinin yapilmasi

Saglik alaninda sehrin ihtiyacini karsilayabilen donanimli bir hastanesinin olmasi
Yerleske ve bina alt yapilarinin egitim 6gretime uygun olmasi

Yemekhanede uygun fiyath ve kaliteli dort ¢esit yemegin diizenli olarak sunulmasi
Yerleskeye ulasim imkanlarinin iyi olmasi

Gelismis bir kiitliphanenin olmasi

Cografi olarak Akdeniz Bolgesinde ve 1liman bir iklime sahip olmasi

Yerleske icerisinde ¢evre diizenlemelerinin iyi olmasi

Kariyer giinleri kapsaminda basarili insanlarin konferans icin davet edilmeleri
Ogrencilerin de faydalanabildigi spor komplekslerinin olmasi

Barinma i¢in Ozel ve Devlet yurtlarinin yeterli durumda olmasi

Cesitli alanlarda laboratuvar imkanlarinin olmasi

llgili duyurularin zamaninda ve eksiksiz yapiliyor olmasi, 6gretim elemanlar ile iletisimin
kuvvetli olmasi, SMS'le yapilan duyurular
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Uygulamali egitime agirlik verilmesi ve bazi boéliimlerin intérn miithendislik uygulamasina
gecmesi

Bilimsel arastirma projelerinin destekleniyor olmasi

Hem akademik personelin hem de idari personelin islerine 6zen géstermesi

Dersliklerin egitim-6gretim i¢in uygun altyapiya sahip olmasi

Hemen hemen her binada uygun kosullarda kantin olmasi

Universitede Teknokent bulunmasi

Cesitli alanlarda ytiiksek lisans ve doktora programlarinin varlig

Ogrenciler icin iicretsiz yemek ve giysi imkanlarinin varhig

Yabanci dil 68renimi icin hazirlik ve imkanlarin varligi

Etkin bir 68renci konsey yapisinin varligi

Yerleskede internet olanaklarinin olmasi

Sehirde staj olanaklarinin varhig

USKIM biriminin varhg

Adana, Gaziantep gibi metropol kentlere olan yakinligi

Diger kurum ve {liniversitelerle gii¢lii bir iletisimin var olmasi

Egitim fakiiltesinin varlig1 dolayisiyla bircok boliim i¢in formasyon olanagi olmasi

Zaman zaman 6grencilerin goriis ve Onerilerine basvurulmasi

Yabanci 6grenciler tarafindan tercih ediliyor olmasi

I1gi alanlarina uygun égrenci topluluklarinin varhg

Boliimlerde II. Ogretimin varhig1 dolayisiyla hem ¢alisip hem okuma firsati

Yerleske icerisine ¢carsinin acilmasiyla birlikte alisveris olanagi sunulmasi
Kahramanmaras'in lokasyon olarak iyi bir noktada olmasi ve iklim kosullarinin uygun olmasi
Sehirde iyi bir tekstil sanayi altyapisinin olmasi ve tekstil miithendisligini kazanan 6grencilerin
tamamina burs veriliyor olmasi

Sehirde gelisen ve biiyliyen bir sanayinin varligi

Yeterli derecede yurt ve barinma olanaklarinin varhgi

Sehrin giivenilir bir sehir olmasi

Sehirde girisimcilik kiilttriiniin ve altyapisinin varligi

Kahramanmaras'in dogal alanlar1 ve tarihi mekanlariyla gelisme potansiyeline sahip olmasi
Ogrencilere yar1 zamanl is olanaklarinin saglaniyor olmasi

Kahramanmaras'in biiytiksehir olmasi

Lojistik tissliniin sehirde kuruluyor olmasi

C. ZAYIFLIKLAR

Pandemi nedeniyle sempozyum, bilimsel organizasyonlarin ve toplantilarin hedeflenen sayida
diizenlenememesi

Yerleske icinde veya yakin cevresinde lojman bulunmamasi

Merkez yerleskesindeki imkanlarin bir kisminin (sosyal alan, yurt, kiitiiphane vs.) ilcelerde
olmamasi

Kurumsal kimligin istenilen diizeyde gelismemis olmasi

Arastirma uygulama hastanesinde saglik personeli sayisinin az olmasi

Universite merkez yerleskesinde anaokulu ve kresin bulunmamasi

Suriyeli 68rencilerin sayilarinin cok ve egitim seviyelerinin ¢ok diisiik olmasi

Yerleskelerde terzi, berber, market, benzin istasyonu, kafeler vb.alanlarin yetersiz olmasi
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= Idari personelin hizmet ici egitimden yeterince gecmemesi

= Pandemi nedeniyle 6grenci, akademik ve idari personele yonelik diizenlenen sosyal ve kiiltiirel
etkinliklerin yeterli sayida ve nitelikte olmamasi

= Yeterli sayida olmayan idari personel

= Mezunlarlarin takibinde zayif bir yapinin olmasi

= Gezi etkinliklerinin az olmasi

= Bazi alanlarda doktora programinin olmamasi

D. DEGERLENDIRME

Universitemiz biinyesinde potansiyel risk ve olaylar1 belirlemek, degerlendirmek, yonetmek ve
kontrol etmek amaci ile i¢ kontrol ve risk yénetim sisteminin kurulmasi gereklidir. Ayrica, Universitemiz
faaliyet alanlar ile ilgili gelisme ve uygulama drneklerinin arastirilmasi, kontrol énlemlerinin kurumsal
politika ve prosediirler ile yazili hale getirilmesi gereklidir. Risk ydnetim, kontrol ve yonetisim
streclerinin etkililigini degerlendirmek ve gelistirmek amaciyla sistemli ve disiplinli bir yaklasimla,
Universitemizin amaclarina ulagmasinda yardima olan i¢ denetimin kapasitesinin her alanda

gelistirilmesi saglanmalidir.

Universitemiz 6grencilerinin uluslararasi deneyimlerini arttrmak tizere farkl iilkeler ile
yapilan isbirlikleri gelistirilerek devam ettirilmelidir. Disiplinler arasi1 calismalara destek verilmeli,
orgiin 6grenim imkani bulunmayan kisilere yonelik ikinci 6gretim ve uzaktan egitim tezsiz ytliksek lisans

programlari gelistirilmelidir.

Sistemlerin isleyisine etki eden temel unsurlardan biri de insandir. Etkin insan kaynaklari
planlamasinin yapilmasi, hizmet i¢i egitim programlarinin diizenlenmesi ve uluslararasi isbirlikleri
cercevesinde personelin yurtdisi programlara katilmasinin desteklenmesi bir taraftan vizyon sahibi
ogrencilerin yetistirilmesine katki saglayacagi diger yandan ise {iniversitenin sundugu diger hizmetlerin

de kalitesini arttiracag diisiiniilmektedir.

Universitemiz, 2021 yiinda insan kaynaklari, fiziksel mekan ve teknolojik altyap:
konularindaki ihtiyaglar1 karsilama noktasinda onemli mesafeler kat etmistir. Kurum Kkiltiiri
olusturulmasi amaciyla 6grenciler ve personele yonelik hizmetler, egitim-6gretim, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerin altyapisinin iyilestirilmesi ve gelistirilmesinde ©nemli ilerlemeler kaydedilmistir.
Universitemiz yapilan bu ¢alismalar1 ve sunulan hizmetleri mevcut temel degerleri cercevesinde
gerceklestirmistir. Bu hususta kurumumuza tahsis edilen 6denekleri etkin, ekonomik ve verimlilik

ilkeleri dogrultusunda kullanma hususunda azami gayret gostermistir.

Stratejik yonetim anlayisi cercevesinde performans degerlendirmesinin daha saghkl bir
sekilde yapilabilmesi ve veri giivenliginin saglanabilmesi amaciyla bilgi sisteminin olusturulmasi ihtiya¢

duyulan bilgiye zamaninda ve dogru bir sekilde ulasilabilmesine yardimci olacaktir.

Universitemiz, Insana hizmet yolunda, cagin ihtiyaclarina cevap veren, egitim, arastirma ve
buluslariyla giiclii ve saygin tniversitelerden biri olma vizyonunu gerceklestirmek icin; 2015 yilindan
itibaren kalite gelistirme stireglerine hiz verilerek kurumun gelisime a¢ik yonleri tizerine siirekli

iyilestirmeler yapmis ve yapmaya devam edecektir.
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Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesinin basarisi en nihayetinde kurum yénetiminin
coskusu ve adanmishigl, personel ve o6grencilerinin niteligi, ortaya cikan sorunlar ve alternatif
coziimlerin 6zgiir ve acik bicimde tartisilabilme kapasitesi tarafindan belirlenecektir. Universitemiz su
anda stirekli bir degisim diinyasinda, kamu ve 6zel lniversitelerin artan rekabeti ile karsi karsiya
oldugunun farkindadir. Degisim siirecinin yakin zamanda basladigi gz oniine alindiginda tam olarak
gelistirilmis olmamasina ragmen bir¢ok acidan iyi yonde ilerledigi goriilmektedir. Dis kisitlara ragmen,
list yonetimin niteligi, calistifimiz personelin uyumu ve degisimi onaylayan entelektiiel atmosfer

Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi'nin déniisiim siirecinin basarisi i¢in iyi bir giivencedir.

Universitemiz Sivil Savunma Uzmanhg tarafindan hazirlanan Yangin Onleme, Séndiirme ve
Egitim programi cercevesinde ¢alisanlara yonelik afet ve acil durumlarinda nasil hareket edilecegi, acil
durum planlarinin uygulanabilirligi, bulunduklar: binalarin fiziksel kapasitesini nasil kullanabilecekleri
hakkinda bilgilendirme yapildi. Acil Durum ve Yangin Miidahale Ekiplerinde gorevlendirilen tiim birim
sorumlularina yonelik afet bilinci olusturmak amaciyla yangin tiiplerinin dogru kullanimi ve yangina

miidahale konularinda uygulamal egitim verildi.
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Universitemize ziyarette bulunan okullara genel olarak iiniversitemiz gezdirildikten sonra, ilgi
duyduklar1 boéliimler hakkinda bilgiler verilmektedir. Ziyaret eden okullar, verilen hizmetlerin
artirilmasi adina internet sayfasinda bulunan degerlendirme formlarini doldurmalari istenmis ve geri

doniisler sonucunda elde edilen verilerden yararlanilmistir.

KSU Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 biinyesinde bulunan Psikolojik Danismanlik Ve

Rehberlik Birimi tiim 6grenci ve personelimize ticretsiz hizmet vermektedir.

Psikolojik Danisma ve Rehberlik Birimi, 6grencilerin bireysel, sosyal, akademik ve mesleki
gelisimlerine destek olmanin yanisira, liniversite ve yurt yasamina uyum ve bu slirecte ortaya
cikabilecek sorunlarla bas etme konusunda gerekli becerileri kazandirmayi, o6grencilerimizin,

kendilerini ve c¢evrelerini daha iyi anlamalarini, yeteneklerini ortaya cikarabilmeyi ve iletisim

becerilerini gelistirebilmelerini amaglar.

Birimde yapilan tiim ¢alismalarda gizlilik ilkesi esas alinmistir. Ancak, goriisiilen kisinin veya
cevresinin hayati tehlike altinda olmasi halinde gerekli Kisilerle iletisime gecilir ve yapilacak

paylasimdan 6grencinin haberdar olmasi saglanir.

Performans degerlendirme amacina yonelik gesitli yaklasimlar ve yontemler gelistirilmistir.
Universitemiz uygulamada Kkarsilagilan sorunlar1 ¢ézmek ya da daha objektif degerlendirmeler
yapabilmek icin gelistirilmis modern yontemi kullanmaktadir. Bu yo6ntemle kurumsal yapi,
calisanlarimizin nitelikleri, amaclar1 ve konuya verdikleri 6nem derecesine gore secim yaparak ve bazen

de birka¢ yontemi bir arada kullanarak performans degerlendirmesini yapmaktadir.
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Bireysel Performans Standartlarina Dayali Yaklasimla akademik ve idari personelin
gerceklestirdikleri hedeflere, sagladiklar1 sonug¢ ve ciktilara gore olusturulan bireysel standartlarla
degerlendirilmeleri amaglanmaktadir. Bu yaklasimla, akademik ve idari personelin cesitli 6zellik, ilgi
alani, yonelim ve icinde bulunduklar sartlara gore belirlenmis bireysel standartlar cergevesinde
degerlendirildigi yontemleri kapsamakta olup, bu yodntemlerin basinda hedeflere gore yonetim

gelmektedir.

Universitemiz hedeflere gore yénetim sistemi uygulamaktadir. Hedeflerle yonetimin bagarisi
icin baz1 6n sartlari veri olarak kabul etmektedir. Her seyden 6nce, liniversitemiz hedefleri sayisal olarak
belirlenmis ve dl¢iilebilmeye elverislidir. Hedeflerimiz yazili, tutarly, belirgin, ulasilabilir ve anlasilirdir.
Hedeflere ulasilmasin da 6ngoriilen belirli bir tarih ya da siire belirlenmistir. "Hedeflerle Yonetim"
stirecinde gerek akademik gerekse idari personel hedeflerin belirlenmesine katilmaktadir. Akademik ve

idari personelin aktif katilimi eylem planinin olusturulmasi asamasinda da saglanmaktadir.

Ayrica, bu yontemin basarisi i¢cin hedefler ve eylem plani ile ilgili olarak akademik ve idari
personelin arasinda siirekli ve diizenli bir iletisim ortami olusturulmaktadir. Bu ortam, yonetici ve
¢alisan arasinda gelismeleri ve gerektiginde de hedefleri tartismak icin firsatlar olusturmaktadir.
“Neyin” basarildigini belirlemek kadar “nasil” basarildigini belirlemenin de egitim faaliyetlerinde 6nem
kazandig1 goriilmektedir. Yetkinliklerin degerlendirilmesi, gelisim hedeflerinin karsilanmasini
kolaylastirmaktadir. Yetkinlik, iistiin performansa ulasabilmek icin akademik ve idari personelin sahip
olmasi gereken bilgi, beceri ve kisilik 6zellikleridir. Akademik ve idari personelin sahip oldugu
yetkinlikler ile kurumun ve isinin gerektirdikleri arasindaki uyumu ne kadar iyi saglanabilirse kurumsal

performans da o kadar yliksek olur.
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Kiitiiphane hizmetleri kapsaminda; veri tabani abonelikleri biitcemizin elverdigi ol¢lide
yapilmaktadir. Veri tabanlarina kurumun sartlar1 géz oniine alinarak abone olunmustur. Abone
oldugumuz EBSCO Discovery Service (EDS) tarama motoru sayesinde, ULAKBIM/EKUAL kapsaminda
Uiniversitemize acilan veri tabanlarindan ve abone oldugumuz veri tabanlarindan tek islem yaparak

arastirma imkani saglamis bulunmaktayiz.

Izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen bilgiler kullanilarak stratejik plan
gozden gecirilir; hedeflenen ve ulasilan sonuglar karsilastirilir. Bu karsilastirma sonucunda gerekli
goriilen durumlarda stratejik planin gilincellenmesi karar1 verilebilir. Stratejik planin izleme ve
degerlendirmeye tabi tutulmasi; gerek planin basarili olarak uygulanmasi gerekse hesap verme
sorumlulugu ilkesinin tesis edilmesi a¢isindan vazgecilmez bir unsurdur. Bu kapsamda planlama ve
diger strecler asagida verildigi sekilde yuriitiilmektedir.

1-PLANLA

 STRATEJIK PLAN ¢ Kurumun politikalari, misyon, vizyon ve temel degerleri ile értiisen 5 yih
kapsayan plan

2 -UYGULA

« PERFORMANS PROGRAMI e Bir kamu idaresinin program donemine iliskin dncelikli stratejik
amag ve hedeflerini, performans hedeflerini, bu hedeflere ulasmak icin yiiriitecekleri faaliyetler ile
bunlarin kaynak ihtiyacini ve performans gostergelerini iceren yillik programa.

3 - KONTROL ET

« PERFORMANS PROGRAMI IZLEME e e-biitce lizerinden izleme ve degerlendirme.

o FAALIYET RAPORU e Birimlerin ve kurumun yilbasinda bir énceki y1l koydugu hedeflere

ulasip ulasmadigini, 6nceden belirlenmis faaliyetlerin gerceklesme durumlarinmi gésteren yillik rapor.
4 - ONLEM AL
« YONETIM DEGERLENDIRMESI ¢ Ciktilarin degerlendirilmesi, gerekli énlemlerin alinmasi ve

slirecin yeniden isletilmesini saglayan degerlendirme toplantilari.

Kahramanmaras Siitcii iImam Universitesi Stratejik Plandaki mevcut hedeflere ulasilip
ulasmadigin1 yukaridaki dongii cercevesinde sistematik olarak takip eder. Bu siireci, izleme ve
raporlama gorevi Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi biinyesinde bulunan Stratejik Yonetim ve
Planlama birimine aittir. Ust yonetim bu raporu degerlendirir ve gerek gériirse 6 ayhk donemlerde

izleme ve degerlendirme toplantilari yapar.
Faaliyet raporlarimiz da ise izleme ve degerlendirmeye yonelik su hususlara yer verilir.

v Stratejilerin gerceklestirilmesinde hangi birimlerin sorumlu oldugu,

v Ne kadar siire igerisinde gergeklestigi,

v Hangi kaynaklarin ne kadar kullanildigy,

v Uygulanan faaliyetlerin(Stratejiler) amag ve hedeflere tutarhilik ve uygunlugu,
v Faaliyet ve projelerin gerceklesme oranlari.

v Stratejik hedeflerden sapmalar olup olmadig1 ve sapmalar var ise nedenleri.
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IV. ONERI VE TEDBIRLER

Yeni Tiirkiye projesinin basta gelen amaglarindan biri de, yliksek6gretimin kalitesini artirmak, 2023
ve 2071 vizyonuna uygun bir yapiya kavusturmaktir. Yiiksekdgretimin amaci ise, ¢agin gerekleri,
genglerin ilgi, istek ve yetenekleri de dikkate alinarak, diisiinme, algilama, arastirma ve problem ¢dzme,
yeni fikirlere acik, kiiltiirel degerlerle yogrulmus, beceri diizeyi yiiksek insan giiciiniin yetistirilmesini
saglamaktir. Bu baglamda, Kahramanmaras Siit¢cii imam Universitesinin ¢agin gereklerini yakalamig bir
liniversite olma yolunda yakaladig1 degisim stirecini devam ettirebilmesi i¢in;

Universite biitgeleri i¢cin Cumhurbaskanhgl Strateji ve Biitce Baskanhgl tarafindan tahsis
edilecek o6denekler belirlenirken, iiniversitelerin ihtiyaclarinin goéz o©niinde bulundurulmas;i,
Universiteler icin 6n goriilen yeterli hazine yardiminin ihtiyaclara gére verilmesi; egitim-6gretim,
arastirma ve diger hizmetlerinin zamaninda yerine getirilmesini ve istenilen diizeye ulasilmasini
saglayacaktir.

Egitimin Kkalitesini arttirabilmek icin nitelikli akademik personelin iiniversitemizi tercih
edebilmesi gerekmektedir. Bunun icinde sehrin ve {liniversitenin personeline sunacagi imkanlarla bir
cazibe merkezi haline gelmesi ¢ok 6nemlidir. Bu nedenle; tiniversitenin teknolojik ve fiziki altyap1
yatirim projelerinin desteklenmesi biliyiik 6nem arz etmektedir.

Universite sanayi igbirligi calismalarina énem verilerek, mezun olan égrencilere is bulmalar
konusunda yardimci olabilecek isletmelerle baglantilar kurulmali, bélgenin ihtiya¢ duydugu béliimlerin
sayisinin artirilmasi, bu béliimlere mali destegin verilmesi, bilimsel ¢alismalarin artirilmasi icin, hem
liniversite hem de tiniversite disi tesviklerin artirilmasi gerekmektedir.

Saglik hizmetleri kalitesinin diinya standartlarim yakalayabilmesi icin yeni teknoloji cihazlarin
kuruma kazandirilmasi ve saglikta yatirim 6deneklerinin arttirilmasi saglanmaldir.

Cumhurbaskanhg Strateji ve Biitge Bagkanliginin Universitemizin enerji ihtiyacini karsilamasi
icin yenilenebilir enerji yatirimlarina (6zellikle GES ve RES) destek verilmesi talep edilmektedir.
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Universitemiz mevcut stratejik planinin uygulama dénemleri incelendiginde bilimsel
arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin nitelik ve niceliginin arttirilmasi amaci igin belirlenen
faaliyetlerinin gerceklestirilme asamasinda daha fazla kamu ve 6zel kurulus isbirligi faaliyetlerinin
artirilmasi, fiziki durumunun ve altyap1 kapasitesinin gelistirilmesi ve planlanan hedeflere
ulasilabilmesi icin 6denek yetersizligi nedeniyle mali kaynak ihtiyaci dogmustur. Hizmet kalitesi ve
etkinliginin arttirilmasi amaci altinda saglik hizmetleri faaliyetleri alaninda uzman personel, fiziki alan

ve mali destek ihtiyaci ortaya ¢cikmistir.

Personelimizin Universitemiz stratejik planim sahiplenmesi ve &éziimsemesi, bu planin
basariya ulasmasi icin diger 6nemli etken olacaktir. Egitim, arastirma ve hizmet iiretiminde ise gerek
duyulan teknolojinin hizli ilerlemesi ve bu konuda olanaklarin yetersiz duruma gelmesi s6z konusu
planin uygulanmasini zorlastirmaktadir. Egitim programlarinda yapmakta oldugumuz degisiklikler ve
meslek ile ilgili sorunlarin giderilmesi konusunda paydaslarimizla yapilacak ortak calismalar

sonucunda ortaya ¢ikabilecek olumsuzluklar énlenebilecektir.

Universitemiz; tiirii ve kaynag itibariyle stratejik, mali, yasal vb. potansiyel riskler ile karsi
karsiyadir. Universitemizin amaglarini gerceklestirmek iizere makul bir giivence saglamak amaciyla sz
konusu potansiyel durum ve olaylari belirlemek, degerlendirmek, yonetmek ve kontrol etmek amaciyla
bir risk ydnetimi sistemi olusturma gerekliligi ortaya c¢ikmaktadir. Risk yonetimi; risklerin
tanimlanmasi, risklerin degerlendirilmesi, risklerin yodnetilmesi, raporlama ve gdézden gecirme

asamalarini i¢eren sistematik bir yaklasimla ele alinmalidir.
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Universitelerin ¢cagdas egitim ve 6gretim seviyesine ulasmalar ancak kurumsal kimliklerini

gelistirmeleri, kurumu meydana getiren tim o6gelerin niteliklerini ve i¢ paydaslarin kuruma olan

baghiliklarin1 artirmalari ile miimkiin olabilir. Bu anlayis cercevesinde Universitemiz personel ve

ogrencilerinin gelisimini destekleyecek ve sunulan hizmetlerin kalitesini arttiracak hedefler

benimsemistir. Bu hedefleri yerine getirirken mali olanaklarini etkin ve verimli bir sekilde kullanmaya

calismakta, gerek hazine desteginin gerekse 6zel gelirlerinin artirilmasi konularinda girisimlerde

bulunmaktadir.

v
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AB egitim/degisim programlarindan yararlanabilme imkanlari gelistirilmelidir.

Arastirmanin ucuz yapilabilmesi ve yeni arastirma firsatlari degerlendirilmelidir.

Biitce icerisindeki AR-GE paylarinin yiikselmesi icin ¢alismalara devam edilmelidir.
Depremsellik ve insaat sektoriindeki gelismelere paralel calismalar yapilmalidir.

Fiziksel altyap1 saglanmasina yonelik girisimlere (bina, oda, derslik, laboratuvar vb.) dncelik
verilmelidir.

[limize yakin iki komsu ilde bulunan iiniversiteler ile ortak calismalar yapilmalidir.

[limizin bélgede saghk acisindan merkez olmasi nedeniyle Universite Saghk Uygulama ve
Arastirma Hastanesinin tam kapasiteye ulasmasi saglanmalidir.

TUBITAK, kurumsal proje ve AB projelerinden destek saglama imkanlar1 arttirilmalidir.

Ag1z ve Dis Saglig1 Ugulama ve Arastirma Merkezi gelistirilmelidir.

Turkiye’'nin AB’ye tiyelik siirecine yonelik degerlendirmeler ve 6neriler yapilmalidir.

Ulusal ve uluslararasi tiniversiteler ile is birligi yapilmalidir.

Universite-Sanayi is birligine yonelik calismalar desteklenmelidir.

Sportif turnuva ve aktivitelere katilimin artirilmasi saglanmalidir.

Sifir Atik projesi kapsaminda yapilan ¢alismalar hakkinda 68renci ve personeller bilgilendirmeli
ve projeye miimkiin oldugunca fazla destek saglanmalidir.

Yabanci uyruklu 6grencilerin uyum siirecini kolaylikla atlatabilmeleri i¢in cesitli etkinlikler
diizenlenmelidir.

Kiitiiphane kullaniminin artirilmasi ve literatiir tarama aliskanliklarinin kazandirilmasi

saglanmalidir.
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iIC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amagclar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin
islemlerinin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir konu hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

(KAHRAMANMARAS - Subat/2022)
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MALI HIZMETLER BIRIM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yuriitildigiini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek
lizere i¢ kontrol stireclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi icin diistince ve
Onerilerimin zamaninda list ydneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2021 Yili Faaliyet Raporunun “IlI/A Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan bilgilerin
giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

(KAHRAMANMARAS - Subat/2022)

e

-
Cuma AY
Strateji Gelistirme
Daire Baskam
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Hesap
100
102

103

104
105
106
108
109
120
121
126

135

140
150
151
160
161
162
197
226

241

242

247
250
251
252
253
254
255

257

258
260

268

294

299
320
330
333
360

361

362

Hesap Adi
Kasa Hesabi
Banka Hesabi
Verilen Cekler Ve Gonderme
Emirleri Hesabi ( - )
Proje Ozel Hesabi
Doviz Hesabi
Doviz Gonderme Emirleri Hs
Diger Hazir Degerler Hesabi
Kredi Kartlarindan Alacaklar
Gelirlerden Alacaklar Hes.
Gelirlerden Takipli Alacaklar
Verilen Dep. ve Teminatlar H
Tek Hazine Kurumlar
Hesabindan Alacaklar Hesabi
Kisilerden Alacaklar Hesabi
ilk Madde Ve Malzeme Hes
Yari Mamuller-Uretim Hes
is Avans Ve Kredileri Hesabi
Personel Avanslari Hesabi
Butge Disi Avans ve Krediler
Sayim Noksanlari Hesabi
Verilen Dep. ve Teminatlar H
Mal ve Hizmet Ureten Kur.
Yatirilan Sermayeler Hesabi
Doner Sermayeli Kuruluslara
Yatirilan Sermayeler Hesabi
Sermaye Taahhiitleri Hesabi
Arazi ve Arsalar Hesabi
Yeralti ve Yerlsti Dizenleri
Binalar Hesabi
Tesis, Makine ve Cihazlar Hs
Tasitlar Hesabi
Demirbaslar Hesabi
Birikmis Amortismanlar ve
Deger Dusliklugi Kar.Hesabi
Yapilmakta Olan Yatirimlar H
Haklar Hesabi
Birikmis Amortismanlar ve
Deger Dusliklugi Kar. Hes.
Elden Cikarilacak Stoklar ve
Maddi Duran Var. Hesabi
Birikmis Amortismanlar Hs
Biitce Emanetleri Hesabi
Alinan Dep. ve Teminatlar H
Emanetler Hesabi
Odenecek Vergi Ve Fonlar H
Odenecek Sosyal Giivenlik
Kesintileri Hesabi
Fonlar veya Diger Kamu
idareleri Ad. Yap. Tahsilat

Tablo 54 - 2021 Yili Kesin Mizan Raporu

Borg (TL)
4.203,44
2.341.245.502,31

520.211.521,12

3.660.551,56
155.732,80
1.502.419,45
56.269.642,85
388.880,23
491.070.308,07
767.359,71
11.022,86

880.784.943,39

5.142.220,77
13.852.936,87
5.703,73
4.430.762,96
30.100,00
22.976.038,39
19,60
70.328,90

1.243.188,75

11.264.333,25

310.096.929,01
44.844.154,59
586.273.577,48
154.550.725,37
2.447.700,73
62.218.462,03

12.046.498,37

49.267.515,28
9.905.572,30

15.185.061,24

10.940.527,27
169.066,03
9.456.100,90
36.743.713,99

81.061.228,99

2.426.931,94
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Alacak (TL)
4.203,44
2.340.805.901,38

520.211.521,12

2.449.164,12
155.732,80
1.502.419,45
43.003.757,85
316.531,50
453.264.000,00
221.562,28
11.022,86

850.822.019,63

4.666.078,11
12.028.495,57
4.430.762,96
30.100,00
11.182.768,42

12.507.522,00
21.705.364,54
2.777.960,80
32.445.264,50
5.268.194,51

2.753.700,55

777.101.843,55

8.181.042,72

15.185.061,24
24.206.412,27

643.999,43
10.902.954,45
40.084.647,30

83.293.383,59

2.629.046,90

Borg Kalan (TL)

439.600,93

1.211.387,44

13.265.885,00
72.348,73
37.806.308,07
545.797,43

29.962.923,76

476.142,66
1.824.441,30
5.703,73

11.793.269,97
19,60
70.328,90

1.243.188,75

11.264.333,25
288.391.564,47
42.066.193,79
553.828.312,98
149.282.530,86
2.447.700,73
59.464.761,48

49.267.515,28
9.905.572,30

15.185.061,24

Alacak Kalan (TL)

12.507.522,00

765.055.345,18

8.181.042,72

15.185.061,24
13.265.885,00
474.933,40
1.446.853,55
3.340.933,31

2.232.154,60

202.114,96



368

372
380
397
430
472
480
500
511
519

570

580

590

591

600
610
630
800
805
810
830
835
900
901
902
903
904
905
910

911
914
915

920
921
948

949

962
963

990

993

998
999

Vadesi Ge¢mis, Ertelenmis
ve Diger Yiik Hesabi

Kidem Tazminati Karsiligi Hs
Gelecek Aylara Ait Gelirler H
Sayim Fazlalari Hesabi
Alinan Dep.ve Teminatlar H
Kidem Tazminati Karsiligi H
Gelecek Yillara Ait Gelirler H
Net Deger Hesabi

Birimler Arasi islemler Hes
Deger Hareketleri Sonug Hes
Gegmis Yillar Olumlu
Faaliyet Sonuglari Hesabi
Gegmis Yillar Olumsuz
Faaliyet Sonuglari Hesabi ( - )
Dénem Olumlu Faaliyet
Sonucu Hesabi

D6nem Olumsuz Faaliyet
Sonucu Hesabi (-)

Gelirler Hesabi

indirim, iade ve Isk. Hesabi
Giderler Hesabi

Biitce Gelirleri Hesabi

Gelir Yansitma Hesabi

Biitce Gel. Ret ve iadeler Hs
Biitce Giderleri Hesabi
Gider Yansitma Hesaplari
Gond. Biitce Odenekleri Hs
Biitce Odenekleri Hesabi
Biitce Odenek Hareketleri
Kullanilacak Odenekler Hes.
Odenekler Hesabi

Odenekli Giderler Hesab!
Alinan Teminat Mektuplari
Alinan Teminat Mektuplari
Emanetleri Hesabi

Verilen Teminat Mektuplari
Verilen Teminat Mektuplari
Karsiligi Hesabi

Gider Taahhtleri Hesabi
Gider Taahhutleri Karsihgi H
Baska Bir. Adina iz.Alacaklar
Baska Birimler Adina izlenen
Alacak Emanetleri Hesabi
Bilimsel Projeler Hesabi
Bilimsel Projeler Karsiligi Hes
Kiraya Verilen, irtifak Hakki
Tesis Ed. VarKayith Degerleri
Maddi Duran Varliklarin Kira
irtifak Hakki Gelirleri Hesabi
Diger Nazim Hesaplar Hes
Diger Nazim Karsilig1 Hes.

73.387.661,99

445.612,85
197.285,79

18.652.363,08
236.132,65
318.709.015,82
34.263.034,11
177.950.854,76

1.272.207.331,81

370.936.921,09

366.776.932,91

1.735.230,81
404.181,29
427.418.570,17
4.203.127,03
491.146.743,54
404.181,29
499.403.676,72
3.614.837,54
556.772.553,96
8.035.366,00
545.855.068,56
549.469.906,10
29.527.147,56
499.403.676,72
17.662.176,42

1.866.760,32
124.640,73

79.040.965,80
37.130.049,99
5.468.876,04

2.536.050,17

5.848.480,20
3.929.226,46

118.805.000,00

402.228,62
3.621.100,00

12.270.314.455,43

174

74.911.958,18

445.612,85
197.285,79
10.918,12
1.021.921,82
49.340.928,41
305.220,35
899.039.031,63
34.313.353,23
177.950.854,76

1.033.286.177,06

370.936.921,09

366.776.932,91
502.807.191,93

9.905.867,69
494.826.603,94
927.447,92
3.614.837,54
499.403.676,72
553.890.434,56
527.245.406,40
29.527.147,56
528.930.824,28
545.855.068,56
3.614.837,54
1.869.760,32

17.659.176,42
124.640,73

37.130.049,99
79.040.965,80
2.536.050,17

5.468.876,04

3.930.674,86
5.847.031,80

1.500,00

122.826.828,62

12.270.314.455,43

1.272.207.331,81

404.181,29
417.512.702,48

490.219.295,62
404.181,29
495.788.839,18

2.882.119,40

516.327.921,00
20.539.081,82

495.788.839,18
15.792.416,10

124.640,73

41.910.915,81

2.932.825,87

1.917.805,34

18.805.000,00

400.728,62
3.621.100,00

5.177.400.818,19

1.524.296,19

10.918,12
1.021.921,82
30.688.565,33
69.087,70
580.330.015,81
50.319,12

1.033.286.177,06

501.071.961,12

490.623.476,91

495.788.839,18

519.210.040,40

516.327.921,00

15.792.416,10

124.640,73

41.910.915,81

2.932.825,87

1.917.805,34

122.826.828,62
5.177.400.818,19



Tablo 55 - ilk Madde ve Malzeme Raporu

TASINIR TURU

iLK MADDE VE MALZEME HESABI
Kirtasiye Malzemeleri
Yazi Araglari

Yazim, Cizim ve Ol¢iim Arag ve
Malzemeleri

Kagit Uriinler

Yazici, Faksimile Cihazi ve Fotokopi
Malzemeleri

Kagit Tutturucular, Tutkallar ve
Bantlar
Yazi Duzelticiler

Kaguk Kirtasiye Gereg ve Malzemeleri
Bilisim Malzemeleri
Zirai Maddeler

Tohum, Fideler, Filizler,Fidanlar ve
Cicek Tohumlari

Gubre, Bitki Gidalari ve Bitki ilaglari
Haserelere Karsi Miicadele Uriinleri

Hayvan Yetistiriciliginde Kullanilan
Maddeler

Cicekler

Yem

Ciftlik Hayvan Yemleri

Bakim Onarim ve Uretim Malzemeleri
Kuguk El Aletleri ve Geregleri

Kaynak Malzemeleri

Tutturucular

Kaplayicilar

Elektrik-Elektronik ve Aydinlatma
Malzemeleri

Agac Uriinleri
Metal Uriinler
Cam Uriinler
Plastik Uriinler
Yedek Pargalar

Makineler ve Aletler Grubu Yedek
Parcalari

Gegen
Yildan
Devreden

1.130.234
410.707
30.288
3.548

183.520
125.094

7.665

1.428
44.106
15.058

3.236

248

694
1.628
0

666

0

0
147.605
5.437

0

4.784
24.357
87.299

5.233
15.271
376
4.847
63.506
4.848

Yil iginde
Giren

12.722.703
1.161.576
44.025
8.318

538.055
439.892

23.163

774
54.921
52.428

143.943
8.557

98.997
6.546
3.486

26.358
3.000
3.000

1.520.367
216.739
8.451
17.146
155.537
671.464

37.462
291.187
7.923
114.458
997.973
29.495

175

Toplam

Yil iginde
Cikan

13.852.937 12.028.496

1.572.282
74.313
11.865

721.575
564.986

30.828

2.202
99.028
67.486

147.180

8.805

99.691
8.174
3.486

27.023
3.000
3.000

1.667.972
222.176
8.451
21.929
179.895
758.763

42.695
306.457
8.300
119.305
1.061.479
34.343

1.147.845
50.136
11.711

513.326
436.852

18.544

966
56.876
59.433
93.648

3.495

53.912
7.474
1.743

27.023
1.500
1.500

1.479.164
139.164
8.451
18.117
165.766
689.185

39.865
297.888
8.101
112.626
970.472
32.563

Gelecek
Yila
Devreden

1.824.441
424.438
24.176
154

208.249
128.134

12.284

1.235
42.151
8.053
53.532
5.310

45.779
700
1.743

0

1.500
1.500
188.807
83.012
0

3.813
14.128
69.578

2.831
8.569
198
6.679
91.007
1.780



TASINIR TURU

Cihazlar ve Aletler Grubu Yedek
Parcalari

Tasitlar Grubu Yedek Pargalari

Blro Makineleri Grubu Yedek
Parcalari
Su ve Sihhi Tesisatl Yedek Parcalari

Tesisler Yedek Pargalari
Diger Yedek Pargalar
Nakil Vasitalari Lastikleri
Otomobil Lastikleri
Bisiklet Lastikleri

Degisim, Bagis ve Satis Amagli
Yayinlar
Basih Yayinlar

Spor Malzemeleri Grubu

Doga Sporlarinda Kullanilan Spor
Malzemeleri

Salon Sporlarinda Kullanilan Spor Mlz

Saha Sporlarinda Kullanilan Spor
Malzemeleri

Diger Spor Malzemeleri
Basinch Ekipmanlar
Pompalar

Beslenme, Gida Amacli ve Mutfakta
Kullanilan Tiketim Malzeme

Tek Kullanimlik Mutfak Esyalari
Servis ve Saklama Kaplari

Sofra Takimi ve Catal Bigak Takimi
icecek Servis Takimlari

Mutfak Arag ve Geregleri

Tibbi ve Laboratuar Sarf Malzemeleri

Biyokimyasallar ve Gaz Maddeleri
iceren Kimyasallar

Medikal Malzemeler

Laboratuar Malzemeleri

Yakitlar, Yakit Katkilari ve Katki Yaglar
Kati Yakitlar

Sivi Yakitlar

Gaz Yakitlar

Gegen
Yildan
Devreden

1.170

2.277
43.285

11.507
0

419

0

0

0
1.770

1.770
9.683
25

4.779
4.797

82
249
249

2.613

813

0

0

0

1.800
157.062
654

44.606
111.802
25.202
189

0
18.767

Yil iginde
Giren

120.406

65.891
354.588

308.629
63.236
55.728
18.652
17.702

950
84.479

84.479
65.315
0

25.722
28.337

11.257
5.225
5.225

134.466

37.173
6.286
45.488
8.557
36.963
3.723.295
82.533

462.292
3.178.469
507.883
396.661
22.833
55.200

176

Toplam

121.576

68.168
397.872

320.136
63.236
56.147
18.652
17.702

950
86.249

86.249
74.999
25

30.500
33.135

11.339
5.474
5.474

137.079

37.986
6.286
45.488
8.557
38.763
3.880.357
83.187

506.898
3.290.271
533.084
396.849
22.833
73.967

Yil iginde
Cikan

120.265

67.998
340.514

290.186
63.236
55.711
18.652
17.702

950
83.689

83.689
45.800
25

24.250
10.186

11.339
649

649
135.007

37.419
6.109
45.488
8.557
37.435
3.216.388
20.157

499.622
2.696.610
522.061
396.661
18.672
73.967

Gelecek
Yila
Devreden

1.311

170
57.359

29.950
0

437

0

0

0
2.560

2.560
29.199

6.250
22.949

4.825
4.825
2.072

566

177

0

0

1.329
663.969
63.031

7.277
593.661
11.023
189
4.161

0



TASINIR TURU

Yaglar ve Katki Yaglar
Kimyevi Maddeler
Temizleme Ekipmanlari
Temizlik Malzemeleri
Temizlik Arag ve Geregleri

Temizleme ve Dezenfeksiyon
Solisyonlari

Giyecek, Mefrusat ve Tuhafiye Mlz.

Giyecekler

Mefrusat Uriinleri

Tuhafiye Malzemeleri

Yiyecek

Bakliyat

Yemeklik Yaglar

Sebze, Meyve, Yemis ve Cekirdekler
Un ve Unlu Gidalar

Baharat ve Cesniler ile Cikolata ve
Tatlandiricilar

Guinliik Tiketilmesi Gereken Uriinler
Etler ve Et Uriinleri

Deniz Uriinleri

icecek

Alkolsiiz icecekler

Canl Hayvanlar

Deney Amagli Hayvanlar

Diger Tiiketim Amagli Malzemeler
Hediye Amach Alinan Taginirlar

Proje Ozel Hesaplarindan Satin Alinan
Tiketim Malzemeleri

Odiil Amacli Alinan Tasinirlar

Guvenlik, Korunma ve Gosteri Amagli
Tuketim Malzemeleri

Egitim ve Ogretim Amacli Kullanilan
Madde ve Malzemeler

Sahne Dekor, Kostiim ve Aksesuarlari

Halka Agik Alanlarda Kullanilmak
Uzere Edinilen Tasinirlar

Uretimde Kull. ilk Madde ve Miz

Gegen
Yildan
Devreden

2.114

4.132
209.452
124.608

51.547
33.297

93.374

87.100
6.274

0
0
0
0
0
0
0

O|lO0|O|O|O|O| O

5.775

4.180

443

1.153

Yil iginde
Giren
18.094
15.095
625.669
369.798
104.451
151.420

896.728

217.888
671.064
7.776
2.266.303
185.008
3.225
292.817
188.261
155.987

213.381
1.164.182
63.442
168.333
168.333
13.782
13.782
385.712
68.281
244.673

3.363
20.042

19.277

9.148
20.124

804

177

Toplam

20.208
19.227
835.121
494.406
155.998
184.716

990.102

304.987
677.339
7.776
2.266.303
185.008
3.225
292.817
188.261
155.987

213.381
1.164.182
63.442
168.333
168.333
13.782
13.782
391.488
68.281
244.673

3.363
24.222

19.720

9.148
21.277

804

Yil iginde
Cikan
17.140
15.622
623.738
384.951
96.418
142.369

885.879

214.456
663.647
7.776
2.255.198
176.235
2.804
292.613
187.338
155.576

213.381
1.164.182
63.069
167.854
167.854
13.782
13.782
367.168
55.102
243.165

3.363
17.141

18.964

9.148
20.286

Gelecek
Yila
Devreden

3.068

3.605
211.383
109.455

59.580
42.348

104.223

90.532
13.691
0
11.105
8.773
421
204
923
411

374
479
479

24.320
13.180
1.508

7.081

756

991

804



Tablo 56 - Tesis, Makine ve Cihazlar Raporu

TASINIR TURU

TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR
HESABI

Tesisler

iletisim/Haberlesme Tesisleri
Goruntuleme, Bilgi Toplama ve Takip
Sistemleri

Diger Tesis ve Sistemler
Makineler ve Aletler

Tarim ve Ormancilik Makineleri ve
Aletleri

Matbaacilikta Kullanilan Makine
ve Aletler

insaat Makineleri ve Aletleri
Atolye Makineleri ve Aletleri

is Makineleri ve Aletleri

Gug Elektronigi ve Basingli Makine
ve Aletleri

Posta Makineleri

Paketleme Makineleri

Etiketleme ve Numaralandirma
Makineleri

Ayirma, Siniflandirma

Makineleri

Cihazlar ve Aletler

Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz
ve Araglari

Beslenme, Gida ve Mutfak Cihaz ve
Aletleri

Kurtarma Amagl Cihazlar

ve Aletler

Olgiim, Tarti ve Cizim Cihazlari ve
Aletleri

Tibbi ve Biyolojik Cihazlar ve Aletler ve
Araglar

Arastirma ve Uretim Amagh Cihaz ve
Aletleri

Miuzik Aletleri ve

Aksesuarlari

Spor Amagl Kullanilan Cihazlar ve
Aletler

Gegen
Yildan
Devreden

Yil iginde
Giren

Toplam

138.460.026 16.090.700 154.550.725

2.483.830
8.773
430.763

2.044.294
12.761.050
994.060

229.918

143.782
3.651.259
3.131.645
4.340.155

24.544
90.228
151.980

3.479

123.215.146
1.128.502

1.931.651

2.771

1.834.072

95.862.624

22.141.687

205.573

108.267

143.258
0
0

143.258
846.487
91.152

650

51.001
405.839
0
286.846

o

11.000

15.100.955
277.504

412.548

394.115

6.040.796

7.928.300

1.350

46.342

178

2.627.088
8.773
430.763

2.187.552
13.607.537
1.085.211

230.568

194.783
4.057.098
3.131.645
4.627.001

24.544
90.228
151.980

14.479

138.316.101
1.406.006

2.344.199

2.771

2.228.187

101.903.419

30.069.986

206.923

154.609

Yiliginde Gelecek Yila

Cikan

5.268.195

o| o] o

0
387.159
32.621

51.319

519
214.963
0
87.736

4.881.035
60.425

61.027

200.751

702.317

3.808.823

1.350

46.342

Devreden

149.282.531

2.627.088
8.773
430.763

2.187.552
13.220.378
1.052.590

179.249

194.264
3.842.135
3.131.645
4.539.265

24.544
90.228
151.980

14.479

133.435.066
1.345.582

2.283.172

2.771

2.027.436

101.201.102

26.261.163

205.573

108.267



Tablo 57 - Demirbaglar Raporu

TASINIR TURU

DEMIRBASLAR HESABI
Déseme ve Mefrusat

Déseme Demirbaslari

Temsil ve Téren Demirbaslari
Koruyucu Giysi ve Malzemeler

Seyahat, Muhafaza ve Tagsima Amagli
Demirbas Niteligindeki Tasinirlar

Hastanede Kullanilan Demirbas
Niteligindeki Tasinirlar

Guvenlik, Kontrol ve Tedbir Amacl
Demirbaslar

Guvenlik ve Korunma Amacl Araglar
Kontrol ve Guvenlik Sistemleri

Yangin Sondirme ve Tedbir Cihaz ve
Araglari

Demirbas Niteligindeki Stis Esyalari
Vitrinde Sergilenen Sis Esyalari
Duvarda Sergilenen Sis Esyalari

Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen
Sus Esyalari

Kullanimda Olan Demirbas
Niteliginde Esyalar

Yemek, Servis ve Catal-Bicak
Takimlari
Buro Malzemeleri

Biiro Makineleri

Bilgisayarlar ve Sunucular
Bilgisayar Cevre Birimleri

Teksir ve Cogaltma Makineleri
Haberlesme Cihazlari

Ses, Goriuntl ve Sunum Cihazlari
Aydinlatma Cihazlari

Diger Biro Makineleri ve Aletleri
Mobilyalar

Bliro Mobilyalari

Misafirhane, Konaklama ve Barinma
Amacli Mobilyalar

Gegen
Yildan
Devreden

53.418.929
8.989.086
88.701
32.396
209.363

50.994

8.607.633

1.981.439

9
1.865.238

116.192

26.994
0
21.994

5.000

321.781

590

321.191
24.787.019
14.892.717

2.889.664
608.382
2.007.639
3.061.254
112.646
1.214.718
11.186.497
9.471.553

524.580

Yil iginde
Giren

8.799.533
485.830
3.638
1.941
175.577

112.102
192.572

103.740

0
97.618

6.122

7.515
60
5.905

1.550

0

0
5.831.905
3.312.194

160.850
148.200
228.889
839.532
4.052
1.138.187
1.329.874
1.263.525

49.201

179

Toplam

62.218.462
9.474.917
92.338
34.337
384.940

163.096

8.800.205

2.085.179

9
1.962.856

122.314

34.509
60
27.899

6.550

321.781

590

321.191
30.618.924
18.204.911

3.050.514
756.583
2.236.528
3.900.786
116.698
2.352.905
12.516.371
10.735.078

573.781

Yil iginde
Cikan

2.753.701
47.545
2.803

382

0

11.192
33.168

134.626

0
132.154

2.472

1.600
0
50

1.550

0

0
2.073.086
1.424.253

115.810
41.066
37.210

334.565

4.052

116.129

311.948

278.500

17.849

Gelecek
Yila
Devreden

59.464.761
9.427.372
89.535
33.955
384.940

151.904

8.767.038

1.950.553

9
1.830.702

119.842

32.909
60
27.849

5.000

321.781

590

321.191
28.545.838
16.780.658

2.934.704
715.516
2.199.318
3.566.221
112.646
2.236.776
12.204.423
10.456.578

555.932



TASINIR TURU

Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari
Seminer ve Sunum Amach Uriinler

Beslenme, Gida ve Mutfak
Demirbaslari

Yemek Hazirlama Ekipmanlari
Canli Demirbaslar
Ciftlik Hayvanlari

Tarihi veya Sanat Degeri Olan
Demirbaslar

Etnografik Eserler

Kitap, Belge, El Yazmalari ve Nadir
Eserler

Muhir ve Muhr Baskilar
Kitliphane Demirbaslari
Kitiphane Mobilyalari

Basili Yayinlar

Gorsel ve isitsel Kaynaklar

Bilgi Saklama Uniteleri

Egitim Demirbaslari

Egitim Mobilyalari ve Donanimlari
Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar
Derslik Stislemeleri

Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaslari
Spor Amagli Kullanilan Demirbaslar

Doga Sporlarinda Kullanilan
Demirbaslar

Salon Sporlarinda Kullanilan
Demirbaslar

Saha Sporlarinda Kullanilan
Demirbaslar

Diger Spor Amach Kullanilan
Demirbaslar

Diger Demirbaslar

Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve
Kafesler

Seyyar Tanklar ve Tlpler

Sergileme ve Tanitim Amagli
Tasinirlar

Gegen
Yildan
Devreden

497.690
692.675

340.651

340.651
33.394
33.394

4.272
3.949
289

34
1.680.362
78.244
1.599.934
780

1.404
3.304.222
2.043.202
1.260.319
700

0

571.685

7.129

529.403

6.765

28.387
191.527
38.077

87.368

66.082

Yil iginde
Giren

6.563
10.584

4.548

4.548
0
0

0
0
0

0
27.793
1.605
26.188
0

0
849.203
773.770
74.382
0

1.050
53.312

4.936
29.705
6.595

12.076
105.813
36.500

69.313

0
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Toplam
504.253
703.259
345.199

345.199
33.394
33.394

4.272
3.949
289

34
1.708.155
79.848
1.626.122
780

1.404
4.153.424
2.816.972
1.334.702
700

1.050
624.997

12.066

559.108

13.360

40.463
297.340
74.577

156.681

66.082

Yil iginde
Cikan

6.563
9.036

2.198

2.198
0
0

0
0
0

0
11.743
1.605
10.138
0

0
111.748
74.345
36.353
0
1.050
40.956

5.206
17.079
6.595

12.076
18.250
18.250

0

0

Gelecek
Yila
Devreden

497.690
694.223

343.001

343.001
33.394
33.394

4.272

3.949

289

34
1.696.412
78.244
1.615.984
780

1.404
4.041.676
2.742.627
1.298.349
700

0

584.041

6.860

542.029

6.765

28.387

279.090

56.327

156.681

66.082



TASINIR TURU

TASITLAR HESABI
Karayolu Tasitlari
Otomobiller

Yolcu Tagima Araglari
Yiik Tasima Araglari
Arazi Tasitlari

Ozel Amagli Tasitlar
Mopet ve Motosikletler
Motorsuz Kara Araclari
Su ve Deniz Tasitlari
Rémorkorler ve itici Gemiler
Tekneler

Botlar

TasinmazTiirii

Hizmet Binalari
Hastaneler
Hizmet Binalari

Universite, Akademi, Enstitii ve
Yiksek Okul Binalari

Diger

Hastaneler
Misafirhaneler
Katiphaneler

ibadet Yerleri

Spor Salonlari
Atolyeler

Tarimsal Amagli Binalar
Hizmet Binalari

Universite, Akademi, Enstitli ve
Yiksek Okul Binalari

Hizmet Binalari

Universite, Akademi, Enstitii ve
Yiksek Okul Binalari

Kres ve Glindiz Bakimevleri

Spor Salonlari

Tablo 58 - Tasitlar Raporu

Gegen Yildan  Yiliginde Yil iginde Gelecek Yila

Toplam

Devreden Giren Cikan Devreden
2.362.741  84.960 2.447.701 0 2.447.701
2.315.719  84.960 2.400.679 0 2.400.679

650.573 0 650.573 0 650.573
807.240 0 807.240 0 807.240
393.051 0 393.051 0 393.051
28.583 0 28.583 0 28.583
369.671 0 369.671 0 369.671
34.000 0 34.000 0 34.000
32.602 84.960 117.562 0 117.562
47.021 0 47.021 0 47.021
3.540 0 3.540 0 3.540
36.167 0 36.167 0 36.167
7.314 0 7.314 0 7.314
Tablo 59 - Tasinmazlar Raporu
Gegcen Yildan  Yil i.ginde Toplam Yil icinde Gelecek Yila

Devreden Giren Cikan Devreden
0 125.760 125.760 0 125.760
0 768.555 768.555 0 768.555
93.241.836 0 93.241.836 0 93.241.836
228.001.114  2.756.849  230.757.963 0 230.757.963
385.836 378.880 764.716 0 764.716
175.073.086 0 175.073.086 0 175.073.086
330.837 0 330.837 0 330.837
18.745.410 0 18.745.410 0 18.745.410
3.871.671  5.729.743 9.601.414 0 9.601.414
39.920.777 0 39.920.777 0 39.920.777
713.718 0 713.718 0 713.718
7.378.883 0 7.378.883 0 7.378.883
-8.377.099 0 -8.377.099 0 -8.377.099
-23.964.149 0 -23.964.149 0 -23.964.149
2.569.425 28.074 2.597.499 0 2.597.499
4.454.520 0 4.454.520 104.016 4.350.504
430.972 0 430.972 0 430.972
1.367.631 0 1.367.631 0 1.367.631
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Tablo 60 - Birimlere Gére Odenekler ve Harcamalar

Birimler

Dis Hekimligi Fakultesi
Afsin Saglik Yiksekokulu
Agiz ve Dis Saghgi Egitim, Uyg. Ars. Merkezi
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Spor Bilimleri Fakdltesi
Yabanci Diller Yiiksekokulu
Goksun Uygulamal Bilimler Yiksekokulu
Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu
Uzaktan Egitim Merkezi
Saglik Bilimleri Enstitis
Tip Fakiltesi
Saglk Bilimleri Fakiltesi
Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu
Uygulama Ve Arastirma Merkezi
Fen Bilimleri Enstitus
Fen-Edebiyat Fakultesi
Mihendislik Mimarlik Fakultesi
Ziraat Fakdiltesi
Orman Fakdltesi
Sosyal Bilimler Enstitisi
Egitim Fakultesi
iktisadi Ve idari Bilimler Fakiiltesi
Glzel Sanatlar Fakdiltesi
ilahiyat Fakiiltesi
Goksun Meslek Yiksekokulu
Afsin Meslek Yiiksekokulu
Andirin Meslek Yuksekokulu
Pazarcik Meslek Yiiksekokulu
Diger Merkezler
Ozel Kalem (Rektorliik)
Ozel Kalem (Genel Sekreterlik)
idari Ve Mali isler Daire Baskanlig
Personel Daire Baskanligi
Kitliphane Ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi
Saglik, Kiiltlir Ve Spor Daire Baskanligi
Bilgi islem Daire Bagkanlig
Yapi isleri Ve Teknik Daire Baskanlig
Ogrenci isleri Daire Baskanlig
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
Hukuk Musavirligi
Turkoglu Meslek Yiksekokulu

Genel Toplam

Baslangig
Odenegi
1.407.590
1.170.194
1.675.000
14.387.396
3.148.297
2.135.183
1.031.425
6.080.119
95.000
716.475
42.673.256
4.185.511
3.733.996
70.874.000
10.737.148
23.249.632
13.166.480
20.771.263
8.280.189
6.472.950
8.431.615
13.059.322
2.235.139
15.893.345
5.962.598
5.951.924
3.035.347
2.874.962
7.000
14.941.000
2.086.690
35.338.322
16.116.000
2.620.000
18.999.603
1.696.000
42.892.000
1.989.397
2.112.000
449.000
3.431.632
436.114.000
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Toplam
Odenek

2.650.866
1.165.776
2.056.500
12.402.085
3.184.178
1.994.523
900.531
6.093.111
6.000
816.453
64.057.906
4.977.695
5.992.934
71.322.990
7.651.088
22.159.358
15.804.684
18.387.499
7.551.049
6.432.786
11.453.373
13.369.035
3.166.024
13.277.022
6.324.323
4.757.803
2.954.221
2.952.219
7.000
22.854.018
1.983.515
44.234.469
43.847.012
2.892.021
21.980.181
1.333.671
58.109.718
1.985.846
1.512.947
396.971
4.210.639
519.210.040

2021 Yih
Harcama

2.628.947
1.161.338
2.053.712
12.258.565
3.150.407
1.987.625
893.987
6.007.916
0

792.355
64.001.268
4.970.850
5.893.382
69.352.800
7.576.797
21.937.128
15.397.309
18.321.497
7.525.424
6.165.503
11.435.394
12.885.749
3.156.942
13.048.055
6.141.778
4.736.171
2.905.743
2.827.953
0
21.487.255
1.973.513
41.732.283
43.836.743
2.645.366
17.049.663
1.329.569
48.466.942
1.985.747
1.492.303
381.103
4.193.754
495.788.839



